
Посадовий оклад керівника КП “Тернопільелектротранс” встановлюється відповідно до Розпорядження міського голови № 234 від 12.08.2016 р. “Щодо оплати праці керівників комунальних підприємств Тернопільської міської ради” залежно від середньооблікової чисельності працівників підприємства у кратності до мінімального розміру тарифної ставки працівника основної професії (водія тролейбуса 3-го класу). Пропозиція  про встановлення посадового окладу подається профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Розмір посадового окладу затверджується Розпорядженням міського голови. 


Преміювання керівника проводиться на основі вищевказаного Розпорядження за підсумками роботи підприємства у відповідному кварталі. Пропозиція про преміювання подається начальником управління транспортних мереж та зв’язку за погодженням з профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Розмір преміювання встановлюється Розпорядженням міського голови. 

            Загальний розмір доходу за 9 місяців 2021р. 375355,81грн. 
