                                                                                                             Додаток №

                                                                                                             до рішення міської ради 


від___________№_____

Положення
про службу у справах неповнолітніх та дітей

Тернопільської міської ради

1. Загальні положення .

1.1. Служба у справах неповнолітніх та дітей (надалі – служба) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітна та підконтрольна, підпорядкована виконавчому комітету та міському голові.

1.2.  У своїй діяльності служба керується Конституцією України та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості Тернопільської міської ради та цим  Положенням.

1.3.  Служба є самостійним виконавчим органом Тернопільської міської ради та правонаступником служби у справах дітей.       

1.4. Юридична адреса: м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка, 1.

2.  Основні завдання:

2.1. реалізація на території м.Тернополя державної політики з питань захисту дітей, запобігання дитячій  бездоглядності та безпритульності, вчинення дітьми правопорушень, розвиток сімейних  форм виховання, захист прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, тих, що опинилися в складних життєвих обставинах;

2.2. розроблення і здійснення самостійно або з іншими виконавчими органами міської ради,            підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.3. координація зусиль  підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи  із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;

2.4.забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї;

2.5. здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності; 

2.6.надання підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень;

2.7.влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння  усиновленню;  

2.8.визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території м.Тернополя становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичного, духовного, інтелектуального розвитку.

3.  Функції служби:
 3.1. розробляє та  здійснює на території м.Тернополя заходи, спрямовані на поліпшення становища дітей, їх  фізичного і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню ними правопорушень, організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах;

3.2. веде облік дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей  потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків – вихователів та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;

3.3. надає підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо захисту дітей;

3.4. оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського      піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню;

3.5. забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав та інтересів дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень;

3.6. організовує і проводить разом з іншими виконавчими органами міської ради, сектором ювенальної превенції відділу превенції патрульної поліції ТВП ГУНП України в Тернопільській області заходи щодо захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

3.7. розробляє цільові програми та подає пропозиції щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації на території м.Тернополя державної політики з питань соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, що опинились в складних життєвих обставинах;

3.8. надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі,  видає направлення на відвідування  закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною;

3.9. складає акти обстежень умов проживання дітей, потенційних опікунів,   піклувальників, усиновлювачів, прийомних батьків та батьків-вихователів, готує опис майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.10. готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, усиновлених, тих, що перебувають під опікою та піклуванням, проводить перевірку умов проживання і виховання дітей, влаштованих у сімейні форми виховання відповідно до графіку; 

3.11. бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

3.12. готує та подає в установленому порядку статистичну звітність з питань діяльності;

3.13. розглядає в установленому порядку звернення громадян;         

3.14.проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її повноважень  через засоби масової інформації;

3.15.розглядає звернення підприємств, установ, організацій усіх форм власності та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівників молодше 18 років;

3.16. здійснює організаційне забезпечення діяльності комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Тернопільської міської ради;

3.17.готує проекти рішень виконавчого комітету та висновки служби, органу опіки та піклування;

3.18.здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань відповідно до законодавства.

4.    Права служби: 

4.1.здійснювати власні та делеговані повноваження, які віднесені законом до її повноважень;

4.2. отримувати повідомлення від підприємств, установ та організацій усіх форм власності,    посадових осіб про  вжиті заходи щодо захисту прав та інтересів дітей; 

4.3.отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради,      підприємств,   установ організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її повноважень, від місцевих органів державної статистики – статистичні дані;

4.4. звертатись до керівників виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей;

4.5. порушувати питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно  залишали сім’ю та навчальні заклади;

4.6. влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі          будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, передавати під опіку, піклування та усиновлення; 

4.7. вести справи з опіки, піклування  та усиновлення та справи дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;

4.8. перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах; 

4.9.брати участь у судових засіданнях щодо захисту порушених прав та інтересів дітей;

4.10.запрошувати для бесід батьків або осіб, які їх замінюють, посадових осіб з метою з’ясування причини та умов,  які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень,  вживати заходів до усунення таких причин;

4.11.взаємодіяти з іншими виконавчими   органами міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громад та громадянами з питань соціально-правового захисту дітей; 

4.12.організовувати та проводити в установленому порядку наради, конференції,  семінари з питань, що належать до її повноважень;

4.13. визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей;

4.14. відвідувати дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку  служби, за місцем їх проживання, навчання,  роботи, вживати  заходів для соціального захисту дітей.

  5. Керівництво .

5.1. Службу очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства;

5.2. Начальник служби:

5.2.1.здійснює керівництво діяльності служби, несе персональну відповідальність за   виконання покладених на неї завдань;

5.2.2.видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;              

5.2.3. затверджує плани  з питань діяльності служби;
5.2.4.розподіляє функціональні обов’язки працівників служби, затверджує їх посадові         інструкції;

5.2.5.аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9001 у сфері управління;

5.2.6.без доручення діє від імені служби і представляє її інтереси в усіх установах та організаціях;

5.2.7.несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих службі в  користування виконавчим комітетом міської ради;

5.2.8.підвищує свій кваліфікаційний рівень та проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня професійних знань працівників;

5.2.9.не допускає в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства;

5.2.10.здійснює прийом громадян з питань, що відносяться до повноважень служби відповідно до встановленого графіку;

5.2.11.несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на службу завдань, реалізацію повноважень, дотримання трудової дисципліни.

    5.3. Кваліфікаційні вимоги.

    5.3.1.На посаду начальника може бути призначена особа, яка має  вищу освіту  за 

      освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на  службі   в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше    2-х років або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій,   стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х   років, вільно володіє українською мовою.

6. Відповідальність.

6.1. Начальник та спеціалісти, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

  7. Прикінцеві положення.
  7.1. Служба має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

  7.2. Статус посадових осіб служби визначається Законами України «Про місцеве   самоврядування в Україні» , « Про службу в органах місцевого самоврядування ».

   7.3. Служба утримується за рахунок коштів міського бюджету. Структура Управління визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

   7.4. Ліквідація (реорганізація) служби здійснюється відповідно до чинного законодавства.

   7.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його  затвердження.

Міський голова                                                                                                     Надал С.В.


