ПРОГРАМА

економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2009 рік

ВСТУП

Програма економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2009 рік (далі – Програма) розроблена департаментом економіки, підприємництва та управління комунальним майном спільно з іншими управліннями та відділами Тернопільської міської ради відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997р. №280/97-ВР, Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23.03.2000р. №1602-ІІІ та постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету” (із змінами).

Програма розроблена з урахуванням положень та завдань Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006р. №1001 (із змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 10.09.2008р. "№799 „Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2009 рік”, а також відповідно до цілей і пріоритетів розвитку, визначених Стратегією розвитку Тернопільської області на період до 2015 року, затвердженою рішенням обласної ради від 27.05.2008р. №280, та Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя, затвердженим рішенням міської ради від 13.03.2008р. №5/16/33.

Програма базується на аналізі соціально-економічної ситуації, що склалася в місті у 2007-2008рр., здійсненому на підставі відповідних статистичних даних. При розробці Програми, розрахунку її основних показників, формуванні пріоритетних заходів також враховано вплив фінансової кризи на соціально-економічні процеси в м. Тернополі, проекти та діючі цільові програми окремих галузей та соціальної сфери.

Основна мета розвитку міста у 2009 році: стабілізація ситуації та мінімізація впливу фінансової кризи на соціально-економічні процеси в місті, у тому числі на основі сприяння інвестуванню пріоритетних галузей економіки міста, впровадженню ресурсо- та енергозберігаючих технологій і систем управління якістю, розвитку підприємницької діяльності, розбудови виробничої, транспортної та соціальної інфраструктури місцевого та загальнодержавного значення, вирішення актуальних соціальних проблем, створення передумов для відновлення економічного зростання та підвищення рівня життя населення міста

Пріоритетні напрямки діяльності :

-мінімізація впливу фінансової кризи на соціально-економічні процеси в місті, у тому числі й щодо негативних соціальних наслідків, вирішення актуальних соціальних проблем, створення передумов для відновлення економічного зростання та підвищення рівня життя населення міста;

-посилення інвестиційної привабливості міста та створення максимально можливих сприятливих умов для залучення інвестицій для реалізації важливих інвестиційних проектів міста,

-сприяння розвитку підприємницької діяльності,

-впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій, 

-розбудова виробничої, транспортної та соціальної інфраструктури місцевого та загальнодержавного значення, 

-.розвиток місцевого самоврядування для залучення до процесів управління містом широких верств тернополян, досягнення згоди відносно перспектив розвитку, оптимального використання міських ресурсів і ефективного реагування на прояви фінансової кризи.

Основним пріоритетом міської ради буде консолідація зусиль міської влади та територіальної громади з метою мінімізацізації впливу та стабілізації на вирішенні проблем підвищення якості життя тернополян.

Фінансове забезпечення реалізації Програми буде здійснюватись в межах бюджетних призначень міського та державного бюджетів, у тому числі за рахунок розвитку міського бюджету, коштів суб’єктів господарювання та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, необхідних для реалізації завдань, заходів, передбачених Програмою, визначається Тернопільською міською радою при затвердженні бюджету.

1. Аналіз економічного і соціального розвитку 

м. Тернополя в 2007-2008 роках

Промисловість:

Промисловий потенціал м. Тернополя формують понад 60 підприємств. У 2008 році обсяг виробництва промислової продукції склав 1072,8 млн.грн. (в порівняльних цінах), або 121,4 % до 2007 року. 

Більшість промислових підприємств виконали свої планові завдання, таким чином програма 2008 року в частині обсягів промислового виробництва виконана на 112,2%, додатково випущено продукції на суму 116,7 млн.грн.

Виробництво збільшено на 46 підприємствах, з них: від 5 до 25% - на 17 підприємствах, від 25 до 50% - на 9, понад 50% - на 20.

Передбачається, що у 2009 році виробництво промислової продукції сягне 1105,0 млн.грн., що становитиме 103,0% до 2008 року.

У 2008 році, порівняно з попереднім, обсяги виробництва продукції зросли в наступних галузях: металургія та оброблення металу – на 71,4%, виробництво меблів – на 67,4%, виробництво електричного та електронного устаткування – на 53,0%, виробництво деревини та виробів з дерева – на 50,2%, у добувній – на 34,1%, харчовій – на 27,5%, виробництво інших неметалевих виробів – на 13,9%, целюлозно-паперовій – на 5,4%, легкій – на 3,7%.

Очікується, що тенденції з виробництва промислової продукції буде збережено на більшості підприємств, у т.ч.: ПП фабрика “Нова”, ТОВ „Шредер”, ВАТ „ТерА”, ВАТ „Техінмаш”, ВАТ „Оріон”, ВАТ "Галичина", ВАТ “Екор”, ВАТ “Галія”, ТОВ “Тернопільхлібпром”, ЗАТ “Тернопільська меблева фабрика”, ТОВ „Видавництво Школярик”, ЗАТ „Тернопільський молокозавод” та інші. 

Найбільша частка промислового виробництва припадає на харчову промисловість – 17,0%, виробництво електричного та електронного устаткування – 13,2%, виробництво інших неметалевих виробів – 13,0%, легку промисловість – 9,5%. 

Щодо виробництва окремих видів промислової продукції, то у 2008році їх обсяг збільшено в порівнянні з попереднім, а саме:

- борошна – на 37,2%;

- круп – на 52,8%;

- паркету з деревини – на 10,6%;

- піску, гальки та щебеню для будівництва - на 27,1%;

- штучних шкір – на 45,1%. 

За попередніми даними, порівняно з 2008 роком, випуск продукції на підприємствах міста, не буде скорочено а саме: меблів ЗАТ „Тернопільською меблевою фабрикою”, ПП “фабрика Нова”, друкованої продукції ВАТ ТВПК „Збруч”, ТОВ “Видавництво “Школярик”, Редакція газети “Підручники і посібники”, ТзО Видавництво навчальна книга “Богдан”, металевих виробів ВАТ „Техінмаш”, тканин ВАТ “Тернопільське об’єднання “Текстерно” та ін. 

У 2008 році від суб’єктів господарювання міста до зведеного бюджету надійшло 632,9 млн.грн., що на 144,7 млн.грн. більше, ніж у 2007; у місцевий бюджет спрямовано 314,5 млн.грн., або відповідно, на 76,0 млн. грн. (на 31,9%) більше. 

Обсяг реалізованої продукції промисловими підприємствами м. Тернополя за 11 місяців 2008 року становить 1866,8 млн.грн. і складає 8570,7 грн. на одну особу. Прогнозується, що в порівнянні з 2008 роком, приріст показника складе 3,0%, у т.ч. за рахунок збільшення обсягів виробництва та зменшення залишків готової продукції на складах. 

За підсумками 11 місяців 2008 року загальний фінансовий результат суб’єктів господарювання становить 24,1 млн.грн., що на 57,58 млн. грн. менше ( або на 70,5%) ніж за січень-жовтень 2008 року.

Так, за січень-листопад звітного року підприємствами та установами отримано 177,0 млн.грн. прибутків. Прибутково працювали такі галузі, як: будівництво – 14430,2 тис.грн., торгівля – 33488,7 тис.грн., діяльність готелів та ресторанів – 2872,4 тис.грн., діяльність транспорту та зв’язку – 177,3 тис.грн. 

Промисловий сектор перебуває в стадії реформування та потребує інвестицій для модернізації основного виробництва, запровадження нових технологій, розширення асортименту конкурентноздатної продукції, зростання фондовіддачі основних засобів, повного використання виробничих потужностей та пошуків нових ринків збуту.

Основні завдання та заходи у 2009 році для покращення діяльності промислових підприємств будуть спрямовані на:

· мінімізацію впливу фінансово-економічної кризи на діяльність промислових підприємств;

· збереження виробництва промислової продукції на рівні 2008 року;

· збереження існуючих та створення нових робочих місць;

· посилення режиму енергозбереження;

· пошук інвесторів та інвестицій для проведення реконструкцій та технічного переозброєння підприємств;

· освоєння нових видів промислової продукції;

· зменшення залишків готової продукції на складах;

· ліквідації заборгованості до бюджету та виплаті заробітної плати.

Будівництво:

У 2008році у м. Тернополі виконано будівельних робіт на суму 636,1 млн.грн., що становить 97,9 % до 2007 року. В галузі спостерігається значне сповільнення темпів нарощення обсягів підрядних робіт.

За 9 місяців 2008 року за рахунок всіх джерел фінансування введено в експлуатацію 67631 кв. м житлової площі (770 квартир), що становить 157,8% до відповідного періоду попереднього року. Будівництво житла надалі в основному проводитиметься за рахунок дольової участі забудівників та індивідуального будівництва.

У галузі будівництва та у сфері регулювання земельних відносин ведеться постійний контроль за здійсненням забудови міста відповідно до затвердженої містобудівної документації з метою дотриманням земельного, містобудівного законодавства, Генерального плану забудови міста.

Спільно з Українським державним НДІ проектування міст „Діпромісто” закінчено роботу над Генеральним планом м. Тернополя, який в даний час проходить експертизу і після обговорення громадою міста буде внесений на розгляд сесії міської ради. 
Впроваджуються в дію прийняті міською радою “Правила використання та забудови територій м. Тернополя”. На підставі зонування, викладеного у Правилах, відповідно до Закону України “Про планування і забудову територій” готуються комплексні висновки до рішень виконавчого комітету, міської ради та пропозиції про включення земельних ділянок для їх надання на конкурентних засадах. 

У перспективі на 2009 рік :

· потребують завершення та реконструкції (за рахунок коштів місцевого бюджету) окремі об’єкти незавершеного будівництва, об’єкти соціально-культурного призначення, інженерна інфраструктура міста (зокрема: школа по вул. Бригадній, реконструкція водопровідно-насосної станції 3-го підйому по вул. 15 Квітня, напірно-самопливний колектор від камери „А” до очисних споруд (вул. Довженка до вул. Об’їзної));

· проводитимуться роботи з реконструкції фасадів центральної частини міста та впорядкування прилеглих територій (за рахунок власних коштів підприємств);

· у місті є ряд об’єктів комунального призначення, які необхідно завершити в 2009 році і які фінансуватимуться за рахунок субвенцій з державного бюджету, серед яких: міський пологовий будинок з жіночою консультацією, спортивний комплекс, школа №25 (на 650 уч. місць), добудова загальноосвітньої школи №2 (на 756 місць). 

Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність: 

За 11 місяців 2008 року в м. Тернополі експортом товарів займалися 73 підприємства. Вартість експорту товарів склала 50,2 млн.дол. США, або 37,0 % в структурі Тернопільської області.

Обсяг імпорту з початку 2008 року становив 175,1 млн. дол. США і здійснювався 158 підприємствами міста. Частика міста в загальному обсязі по області становить 55,1%. 

Зростання імпорту товарів темпами, вищими за експорт обумовило погіршення сальдо зовнішньої торгівлі, значення якого зафіксовано на рівні 124,9 млн.дол. США, що на 75,8 млн.дол. США більше, ніж за січень-листопад 2007 року. Прогнозується, що ця тенденція (як в цілому по області та Україні) збережеться і у новому році.

У січні-листопаді 2008 року зовнішньоторгівельний оборот склав 225,3 млн.дол. США., або на 82,1 млн.дол. США більше, ніж за аналогічний період попереднього року

Очікується, що з врахуванням впливу світової фінансової кризи тенденція зростання обсягів зовнішньої торгівлі за абсолютними показниками буде позитивною, однак уповільняться темпи росту.

У 2008 році в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 1015,7тис.дол. США прямих інвестицій, у той же час нерезидентами вилучено капіталу на суму 951,7 тис. дол. США.
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій склав 24,8 млн. дол. США, що на 1,1% менше від обсягів інвестицій на початок року, та в розрахунку на одну особу складає 114,7 дол. США.

Інвестиції надійшли з 19 країн світу. До п’ятірки основних країн–інвесторів, на які припадає понад три чверті (75,7%) від загального обсягу прямих інвестицій, входять: Естонія (6422,2 тис. дол. США), Польща (4574,5 тис. дол. США), Австралія (4500,0 тис. дол. США), Бельгія (2054,6 тис. дол. США) та Німеччина (1236,1 тис. дол. США).

Щодо галузевої структури, то в промисловості зосереджено 8714,8 тис. дол. США (35,1% загального обсягу прямих інвестицій), у т. ч. у переробній – 8710,6 тис. дол. США та добувній – 4,2 тис. дол. США. Зокрема, серед галузей переробної промисловості суттєві обсяги інвестицій внесено в виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції – 4530,3 тис. дол. США, машинобудування – 2103,4 тис. дол. США, легку промисловість – 1118,0 тис. дол. США.

На підприємствах транспорту та зв’язку акумульовано 10869,7 тис. дол. США, торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку – 1746,4 тис. дол. США

Про наявність прямих іноземних інвестицій прозвітували 63 підприємства.

У січні-вересні 2008 року в м. Тернополі обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування склав 783,5 млн.грн., що на 294,0 млн.грн. більше, ніж у відповідному періоді 2007 року. 

За прогнозом на 2009 рік обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування сягне 1200,0млн.грн., що на 14,3 % більше, ніж очікується за підсумками 2008 року. 

Інвестиційний імідж регіону формується під впливом багатьох факторів і відображає найбільш характерні риси інвестиційного клімату території. 

Для вирішення проблеми подальшого ефективного сприяння зовнішньоекономічній діяльності необхідним буде вироблення механізму стратегічного розвитку інвестиційної діяльності, розширення зовнішньої торгівлі.

Перспективними напрямками діяльності для підвищення конкурентних переваг міста в залученні інвестицій будуть:

· інформаційно-промоційна діяльність з просування інвестиційного іміджу м. Тернополя;

· продовження дослідження відповідного інвестиційного (кредитного) рейтингу;

· розробка інвестиційних проектів у пріоритетних для міста галузях економіки;

· формування на регіональному рівні інфраструктури, що сприяє залученню та діяльності інвесторів у регіоні, у т.ч. реалізація спільних інвестиційних проектів.

Торгівля і побутове обслуговування: 

У Тернополі функціонує розгалужена мережа закладів сфери торгівельного та побутового обслуговування населення. Станом на 01.12.2008р. торгово-побутова мережа міста включає понад 2000 об’єктів.

Очікуваний роздрібний товарооборот за 2008 рік складе 2190,0 млн. грн., або 119,0% - до виконання річної програми, та 148,3% - до попереднього року. 

Прогнозується, що у 2009 році роздрібний товарооборот зросте на 15,2 % і становитиме 2523,0 млн.грн. 

У сфері торгівлі спостерігаються нові тенденції розвитку галузі:

· зростання товарообороту та покращення його структури;

· зростання конкурентоспроможності закладів торгівлі та побуту;

· ріст кількості крупно-масштабних сучасних підприємств торгівлі;

· покращення торгівельного та побутового обслуговування населення;

· виникнення і розповсюдження нових магазинних форматів (гіпермаркетів, супермаркетів, дрібнооптових магазинів, магазинів “біля будинку”, гастрономів і супермаркетів преміального класу);

· - перехід від позамагазинних форм роздрібної торгівлі у нові магазинні формати та ін.

Крім того, здійснюється контроль за дотриманням дисципліни цін та граничного рівня торговельних надбавок, налагоджується співпраця між місцевими реалізаторами і товаровиробниками, продовжується робота в напрямку збільшення асортименту та покращення якості товарів місцевого виробника.

Сучасна торгівля міста – це достатньо сформоване конкурентне середовище, представлене торговельними закладами, кількість яких помітно зростає. 

Так, відкрито одні з найбільших в Західному регіоні гіпер-маркет будівельних матеріалів „Епіцентр К”, торгово-розважальний центр„Подоляни”, супермаркет “Фуршет”, магазин “Технополіс”, супермаркет „АПК мережа”, меблевий центр “Арс”, ресторан „Версаль”, розважальний комплекс „Марципан”, кафе „Джелато Мафія” та ін.

Загалом у 2008році в місті відкрито 63 нових магазини, 23 заклади сфери ресторанного господарства, 11 закладів сфери побутового обслуговування, що сприяло створенню нових робочих місць та забезпеченню задоволення потреб споживачів у різного роду товарах та послугах.

Обсяг реалізованих послуг підприємствами з побутового обслуговування населення за 11 місяців 2008 р. склав 32,3 млн.грн., що становить 124,1 % до січня-листопада 2007 року. Дохід від реалізації побутових послуг населенню – 15,0 млн.грн., або 149,9% до відповідного періоду минулого року. 

Сфера побутового обслуговування є важливим сектором економіки та джерелом наповнення державного та місцевого бюджету. Прогнозується, що обсяг реалізації побутових послуг у 2009 році зросте на 5,8 % і становитиме близько 36,0 млн.грн.

Свій професійний рівень майстерності працівники сфери послуг підвищують завдяки участі в міських, обласних і загальноукраїнських конкурсах, фестивалях моделей зачісок, одягу, фотовиставках. Так, 23-24.02.2008р., за сприяння міської влади, успішно пройшов відкритий міський конкурс з перукарського мистецтва, нігтевої естетики та візажу „Ексклюзив-2008”, в якому майстри з м. Тернополя зайняли І-ІV місця,

· 20-21.03.08р.-VIII Всеукраїнський конкурс моделей одягу „Феєрія краси–2008

· 27.05.08р. - обласний конкурс з перукарського мистецтва, нігтевої естетики та візажу „Чарівна зачіска – 2008”,

· 12-14.06. - Чемпіонат Західної України з перукарського мистецтва, нігтевої естетики та візажу.

За підсумками змагань тернопільські майстри вибороли в різних номінаціях призові місця.

Приорітетним напрямком роботи залишається покращення рівня якості обслуговування населення. Для контролю за дотриманням суб’єктами господарської діяльності чинного законодавства створюються робочі комісії, до роботи в яких залучаються провідні спеціалісти контролюючих та правоохоронних органів. 

Основними напрямками реалізації завдань сфери торгівлі та сфери побутового обслуговування є:

- інтенсивне формування якісної торговельної інфраструктури за рахунок розширення мережі сучасних прогресивних торгових закладів, закладів ресторанного господарства;

- поступове перетворення ринків у сучасні торговельні комплекси, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками, посилення контролю за якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

- здійснення заходів з метою надання торговельному процесу більшої цивілізованості та привабливості;

- вжиття заходів щодо запобігання надходженню на внутрішній ринок неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

- відновлення функцій гуртової торгівлі, покладення на неї завдань формування товарних запасів;

- створення умов для скорочення тіньового сектору у сфері побутового обслуговування;

- підвищення кваліфікації спеціалістів, керівних спеціалістів та фахівців сфери побутових послуг.

Житлово-комунальне господарство: 

Житловий фонд

У місті експлуатується 1123 житлових будинки комунальної власності та житлово-будівельних кооперативів, 99 будинків підприємств і відомств та понад 4 тис. приватних будинковолодінь. Загальна площа житлового фонду міської ради та житлово-будівельних кооперативів складає 3,06 млн. кв. м.

Майже все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6% - гарячим водопостачанням, 96,7% - центральним опаленням

У 2008 році створено та зареєстровано 55 (178 - усіх) об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) і 23 (43 - усіх) органів самоорганізації населення -будинкових комітетів (20% житлового фонду міста). При цьому спрощено процедуру їх державної реєстрації, працівниками управління житлово-комунального господарства та екології проводяться збори з мешканцями та надаються постійні консультації з цих питань.

Роботи з утримання та обслуговування житлових будинків та прибудинкових територій комунальної власності виконують 8 приватних підприємств, залучених шляхом конкурсного відбору суб’єктів підприємницької діяльності на договірних засадах, та 7 комунальних підприємств. Будинки житлово-будівельних кооперативів обслуговують один ЖЕК та 4 приватних підприємства, на підставі угод на виконання відповідних робіт. 

Проведено 2 конкурси по відбору суб’єктів підприємницької діяльності з обслуговування житлових будинків та прибудинкових територій які перебували на обслуговуванні КП «Новий Світ», ВАТ ТО «Тернопільський комбайновий завод», ВАТ «Текстерно».

Підприємствами, що здійснюють обслуговування житлового фонду міста, виконано ремонт 57 229 тис. кв. м. покрівель; 776 м/п водостічних труб , 416 м.п. жолобів і звісів, відремонтовано 818 вхідних дверей, проведено поточний ремонт місць загального користування 236 під’їздів, відремонтовано та замінено 1604 м/п водопровідних труб, 189 балконних плит та дашків, 1540 м.п. міжпанельних швів, проведено профілактичний ремонт систем холодного водопостачання 931 будинків, заасфальтовано 2874 кв. м. відмосток і дворів, замінено контейнери, оновлено і пофарбовано обладнання дитячих майданчиків, та інше.

Проведено 18 виїзних засідань комісії з обстеження житлового фонду.

Організовано конкурс «Житловий будинок та прибудинкова територія зразкового утримання». 

05.06.2008р. презентовано офіційний сайт управління житлово-комунального господарства та екології.

Основними напрямками розвитку житлового господарства у 2009 році є:

· вирішення на державному рівні питання непримінення штрафних санкцій за несвоєчасну сплату внесків пенсійного фонду,

· упорядкування та мінімізація адміністративних витрат,

· запровадження на державному рівні спеціального (пільгового) порядку оплати ПДВ для підприємств житлового господарства,

· передбачити на державному рівні підвищення престижності підприємств житлово-комунальної галузі шляхом заохочення працівників.

· розроблення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг, шляхом залучення мешканців до управління житловим фондом і вдосконалення побудинкового та поквартирного обліку.

· вирішення питань фінансування технічного переоснащення та заміни зношених основних фондів підприємств житлово-комунального господарства,

· розробка чіткої системи відшкодування економічно - обґрунтованих витрат підприємств, 

· уніфікація нормування пільг на оплату житлово-комунальних послуг,

· створення фонду безвідсоткових запозичень для надання фінансової допомоги житлово-комунальним підприємствам.

Теплопостачання

Теплове господарство міста складається з 40 котелень, бойлерних і центральних теплових пунктів, які перебувають у комунальній власності міста. 

Теплове господарство своєчасно та повністю було підготовлено до роботи в новому опалювальному сезоні. 

Проведено підготовку 176,6 км теплових мереж в двотрубному вимірі, заміну 1408 м/п теплових мереж, проведено промивку систем опалення в 40 житлових будинках. Виконано профілактичний ремонт систем центрального опалення 748 житлових будинків та 346 будинків з системою гарячого водопостачання.

Всі вищезазначені роботи здійснені згідно із планом підготовки теплового господарства до роботи в наступному опалювальному сезоні.

У 2008 році виконано будівництво 2-х паливних на вул. Фабрична, 1 та вул. Лозовецька, 3. Проведено реконструкцію котельні з заміною котлів на вул. Микулинецька, 64 та на мікрорайоні Пронятин.

Завершено реконструкцію бойлерних під котельні на бульварі Данила Галицького, 2, пр. Ст. Бандери, 47. Завершуються роботи по реконструкції бойлерної під котельню на вул. Лук'яновича, 8. 

Водопостачання та водовідведення.

Водопровідно-каналізаційне господарство міста складається з 2-х водозаборів, 4-х водопровідних та 6-ти каналізаційних насосних станцій, 14 водозабірних свердловин та каналізаційних очисних споруд.

Забезпечення споживачів питною водою у місті здійснюється цілодобово.

З метою забезпечення належного водопостачання споживачів міста, відведення та очищення стічних вод у 2008 році КП "Тернопільводоканал" здійснюється заміна технологічного та енергетичного обладнання, аварійних ділянок водопровідно – каналізаційних мереж, капітальний ремонт окремих споруд, встановлення приладів обліку води та інше.

Відповідно до плану заходів з підготовки міського господарства до роботи в зимових умовах підготовлено 14 водозабірних свердловин, виконано ряд робіт з ремонту водопровідних та каналізаційних мереж, замінено 46 одиниць вводів водопроводу на житлові будинки, замінено 4500 м/п. аварійних ділянок водопровідних мереж, проведено ремонт і заміну 170 одиниць водопровідної запірної арматури, відремонтовано 22 колонки-качалки, 18 водорозбірних колонок, 134 водопровідних та каналізаційних колодязів, проведено промивку 65 км каналізаційних мереж, заміну всіх 33 одиниць технологічного та енергетичного обладнання на водопровідних насосних станцій та всіх 51 одиниць на каналізаційних насосних станціях, заасфальтовано 1005 кв.м. розкопок.

На каналізаційних очисних спорудах здійснено капітальний ремонт первинних відстійників та грабельного відділення.

Спільно з підприємствами, які надають послуги з утримання будинків та прибудинкових територій, забезпечено виконання робіт по встановленню загальнобудинкових лічильників обліку споживання холодної води.

Екологія

Розроблено «Програму озеленення міста Тернополя на 2008-2010 рр.», на виконання якої виконано роботи з висадження декоративних багаторічних зелених насаджень на території міста, а саме: створено мініатюрний екзотичний ансамбль типу «Сад каменів» в італійському стилі на вул. Замковій (в районі Тернопільського замку), санітарну реконструкцію деревних і чагарникових порід та створення локальних ландшафтно-декоративних композицій в стилі «Живий камінь» у сквері ім. В. Чорновола, впорядковано територію на майдані Волі (зокрема, проведено локальне ландшафтне перепланування шляхом урізноманітнення та зміни видового складу зелених насаджень).

В рамках Програми озеленення міста Тернополя підприємствами, що обслуговують житловий фонд міста, приведено в належний санітарно-технічний стан прилеглі зелені зони житлових будинків, проведено санітарну підрізку та зрізку самосіву на прибудинкових територіях.

Проведено підготовку звіту про хід виконання заходів програми «Збереження довкілля та повноцінного життєвого середовища в м. Тернополі на 2006-2010рр.». 

Здійснюється контроль за станом використання і відтворення зелених насаджень на території міста, за утриманням об’єктів природно – заповідного фонду, за проведенням санітарних рубок в регіонально – ландшафтному парку «Загребелля».

Організована робота комісії з виявлення стихійних сміттєзвалищ та контролю за їх ліквідацією. 

Проводиться аналіз даних щодо впливу Малашівського сміттєзвалища на підземні водоносні горизонти та скидів дощових колекторів в Тернопільський став і р. Серет.

Здійснюється збір інформації про існуючий стан питної води, атмосферного повітря, ґрунтів, скидів підприємств в каналізаційну мережу чи відкриті водойми.

Підготовано інформаційні матеріали про стан екологічної ситуації в місті (прес-реліз «Озеленення м. Тернополя», «Порівняльна характеристика екологічних заходів проведених у 2006 та 2007рр.»), а також до міського екологічного бюлетеня та інше. 

З метою збереження і поліпшення сприятливого для існування людини та живої природи довкілля і створення умов для реалізації програми «Збереження довкілля та повноцінного життєвого середовища в м. Тернополі на 2006-2010 роки», забезпечення ефективного регулювання техногенного навантаження, дотримання екологічного балансу території та забруднення селітебних і рекреаційних зон, необхідно залучити кошти в сумі 170,0 тис. грн. 

Планується збереження ландшафтного різноманіття при новому будівництві та максимально можливої площі озеленених ділянок.

Необхідно розробити проекти утримання та реконструкції парків - пам’яток садово-паркового мистецтва та урізноманітнити видовий склад зелених насаджень, встановити ландшафтні форми у скверах на вул. Миру та вул. Куліша з метою присвоєння, в подальшому їм статусу пам’яток садово-паркового мистецтва.

Планується провести ремонт та реконструкцію існуючих зелених насаджень, а також створити мініатюрні екзотичні ансамблі типу «Альпійська гірка» на території скверів.

Необхідно постійно здійснювати моніторинг забруднення приземного шару атмосферного повітря в сельбищних і рекреаційних зонах та в районах транспортних розв’язок та контроль атмосферного повітря на межі санітарно – захисних зон підприємств.

Особлива увага приділятиметься вдосконаленню функціонування громадського транспорту з врахуванням екологічної складової при регулюванні транспортних потоків. Досліджуватиметься вплив Малашівського сміттєзвалища на підземні водоносні горизонти.

Планується розпочати проектування та встановлення біологічних плато в місцях скидів дощових колекторів в Тернопільський став та р. Сереет.

Благоустрій.

З метою залучення широких верств населення міста до виконання робіт з благоустрою територій, виконавчим комітетом міської ради прийнято рішення від 12.03.2008 року №428 “Про проведення в місті двомісячника благоустрою та Дня довкілля”, яким затверджено заходи з благоустрою територій, наведення чистоти та порядку в місті.

В засобах масової інформації розміщено офіційні повідомлення, а суб’єктам підприємницької діяльності, підприємствам, організаціям та установам міста роздано відповідні приписи щодо виконання запланованих робіт. 

19 квітня проведена загальноміська толока та День довкілля. Цьогорічні заходи проходили під гаслом „В майбутнє-зеленою стежкою''. В заходах було залучено близько 1000 учнів та студентів для виконання робіт, передбачених планом.

Виконано роботи з очищення території регіонально-ландшафтного парку ''Загребелля'', у сквері на вул. Коллонтая проведено підготовчі роботи для висадження калинового бескиду. В акції прийняло активну участь близько 500 чоловік.

Спільними зусиллями очищено територію всіх міських парків, РЛП „Загребелля”, придорожної зеленої смуги Об’їзної дороги, вулиць Слівенської, Протасевича. Довженка, Винниченка, Микулинецької, Чернівецької, Білогірської, Текстильної, Фабричної, Бродівської Бережанської, Корольова, 15 Квітня, Галицької-Коновальця, Бродівської, Морозенка, Симоненка, Володимира Великого, Новий Світ (Циганська гора), загальною площею 26,8 тис.кв.м. 

Проведено акцію під гаслом ''Посади дерево родини''. 

За кошти відновної вартості, підприємствами, що обслуговують житловий фонд, придбано та висаджено на закріплених територіях 75 дерев та 82 од. чагарника.

Виконано роботи з упорядкування в’їздів у місто, зупинок громадського транспорту.

Проведено толоку на міському сміттєзвалищі в с. Малашівці із залученням військовослужбовців. Виконано роботи з очищення від сміття придорожньої зеленої смуги дороги Тернопіль-Броди та під'їзних шляхів до сміттєзвалища.

У 2008 році виконано роботи з влаштування під'їзної дороги в щебеневому варіанті до нових технологічних карт вивантаження ТПВ на суму 150 тис. грн. 

КАТП ТМР за кошти, отримані за захоронення ТПВ, виконуються роботи з утримання території сміттєзвалища, де на 01.10.08р. освоєно 562,0тис.грн.

З метою зменшення візуального забруднення території міста продовжується будівництво малих архітектурних форм для зберігання відходів. На даний час збудовано близько 40 споруд. Проведено заміну понад 300 контейнерів відкритого типу на закритого (євростандарт) більшої ємкості.
У 2008 році суб'єктами господарювання встановлено понад 100 спеціальних урн для відходів індивідуального зразка на вулицях, бульварах та в скверах міста. 

В центральній частині міста на бульв Данила Галицького та зупинках громадського транспорту встановлено понад 110 нових лавок для відпочинку.
Виготовлено передпроектні проробки з влаштування сміттєпереробного комплексу на території законсервованої сміттєперевантажувальної станції на вул. Микулинецькій-бічній, які згідно рішення виконавчого комітету міської ради від 06.02.08р. №153 ''Про погодження передпроектних проробок будівництва сміттєпереробного комплексу на вул. Микулинецькій-бічній'' були подані на розгляд міської ради.

Міською радою прийнято рішення від 21.08.08р. №5/20/76 ''Про оголошення конкурсу на кращу інвестиційну пропозицію щодо будівництва сміттєпереробного комплексу''. Рішенням виконавчого комітету міської ради від 08.10.08р. №1996 ''Про затвердження Положення та складу комісії з проведення конкурсу на кращу інвестиційну пропозицію щодо будівництва сміттєпереробного комплексу'' затверджено склад конкурсної комісії та Порядок проведення конкурсу.

Проведено вагому роботу з винайдення місця для влаштування центру стерилізації бездомних тварин та тимчасового їх утримання в с. Дичків Тернопільського району, прийнято ряд рішень щодо оформлення відповідних дозвільних документів. На облаштування даного об'єкта в поточному році забезпечено фінансування в сумі 150тис.грн .

Продовжуються роботи з проведення водопровідних та каналізаційних мереж, зовнішнього освітлення території, замовлено спеціалізоване медичне обладнання та спецінвентар для вилову та утримання тварин.

СКП ''Ритуальна служба'' станом на 01.12.2008 р. виконано робіт з утримання міських кладовищ на суму 450.9 тис. грн., впорядковано території міських кладовищ, проведено роботи з впорядкування меморіальних комплексів, з санітарної вирубки чагарника, проведено ремонт огорожі на міському кладовищі біля с. Підгороднє, виконано роботи з ремонту системи водопостачання кладовищ.

Для впорядкування території міського кладовища на вул. Микулинецькій,29, з метою підготовки площ для здійснення подальших поховань, в районі Братської могили жертв сталінських репресій 1941 року та меморіального Комплексу могил Українських Січових Стрільців виконано роботи з корчування пеньків дерев і кущів та планування земельних ділянок на суму 130, 0 тис.грн.

За кошти, отримані на засадах самооподаткування населення (1грн.) продовжуються роботи із видалення великомірних аварійних дерев на території міського кладовища на вул. Микулинецькій.

На даний час затверджено Програму поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю. Її виконання дасть змогу зменшити шкідливий вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров'я людини, поліпшити якість обслуговування населення міста у сфері поводження з побутовими відходами, перетворити дану сферу на самоокупну та рентабельну галузь комунального господарства

У поточному році розпочато експериментальний проект із запровадження європейської системи роздільного збору ресурсоцінних відходів (скла, ПЕТ-пляшок та пластикової тари). В центральній частині міста облаштовано 15 місць розташування спецконтейнерів.

Проводяться агітаційні, рекламно-інформаційні та освітньо-виховні заходи щодо безпечного в санітарному та екологічному відношенні поводження з ТПВ та необхідності активної участі усіх верств населення у впровадженні роздільного збирання ТПВ.

Надалі у 2009році планується працювати у напрямку

· продовження будівництва малих архітектурних форм для зберігання відходів, забезпечити 100 % заміну контейнерів відкритого типу на закритий,

· залучення інвестицій, бюджетного фінансування у 2009-2011рр., для будівництва комплексу виробництв з сортування, переробки та утилізації ТПВ в м. Тернополі, (надалі це забезпечить можливість захоронення на сміттєзвалищі виключно інертних відходів, що не створюють небезпеки довкіллю),

· фінансування робіт з влаштування нового полігону захоронення неліквідних відходів та проведення рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці,

· для впорядкування регулювання чисельності бездомних тварин в місті у 2009р. планується виготовлення проектно-кошторисної документації на влаштування центру стерилізації та тимчасового утримання бездомних тварин, 

· виділення земельної ділянки під влаштування нового міського кладовища та виготовлення проектно-кошторисної документації,

· забезпечення належної оснащеності підприємств для повноцінного функціонування та утримання міських об'єктів благоустрою (шляхово-мостове, озеленення, освітлення, ритуальна служба, санітарна очистка, тощо), на що орієнтовно потрібно понад 3,0 млн.грн.

Шляхово-мостове господарство м. Тернополя включає:

Вулично - дорожня мережа:

	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість

шт.
	Протяжність, км.
	Площа

тис.кв.м

	
	Всього міські вулиці і дороги в т.ч. 
	248
	209,0
	2250

	
	з асфальтобетонним покриттям
	
	185,8
	2100

	
	бруківка
	
	3,3
	21,0

	
	з щебеневим покриттям
	
	19,9
	120,0

	
	міські вулиці і дороги, включені в перелік державного значення
	9
	18,82
	282,8


Штучні споруди:

	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість

шт.
	Довжина,

м.
	Площа

кв.м

	1.
	Шляхопроводи
	9
	1794
	35627

	2.
	Автомобільні мости
	6
	140,4
	3416

	3.
	Пішохідні мости
	2
	242,2
	727

	4.
	Підпірні стінки
	
	
	2212

	5.
	Мережа дощової каналізації
	
	32500
	


З метою забезпечення належного експлуатаційного стану об’єктів благоустрою комунального майна міста у 2008 році виконано роботи: 

1. Утримання шляхово-мостового господарства, що включає :

санітарне прибирання територій загального користування, механізоване прибирання вулиць, збирання-вивезення-утилізація вуличного змету, очищення дощової каналізації, косіння трави в межах смуги відведення, снігоочищення вулиць і доріг, посипка проїзної частини і тротуарів піщано-соляною сумішшю та інші роботи.

Виконано робіт на суму 10905,81тис.грн., профінансовано–10905,81тис.грн.

2. Утримання і ремонт мережі вуличного освітлення, що включає: 

повітряних ліній - 254,3 км ; кабельних ліній - 98,6 км ; світильників - 7800 шт. (в т.ч. із лампами розжарення – 1500 шт., ртутними лампами – 3300 шт., натрієвими лампами – 3000 шт.).

Виконано робіт на суму 1540,55 тис. грн.(в т.ч. використано електроенергії – на 362,69 тис. грн.); профінансовано–1535,14тис.грн. (в т.ч. оплата за використану електроенергію – 357,28 тис. грн.)

Проведено поточний ремонт світильників і заміну ламп типу: 

ДРЛ–250 (512 шт.) ; ДРЛ – 125 (150 шт.) ; ДНАТ–150 (95 шт.); 

ДНАТ–100 (117 шт.); ламп розжарення (2122 шт.)

Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць: Бригадної, Мирної, Глубочанської, Проектної, Калинової, Малишка.

Виконано робіт на суму 562,18 тис. грн., профінансовано – 562,18 тис. грн.

Влаштовано святкову ілюмінацію міста б-р. Т. Шевченка, Грушевського.

Виконано робіт на суму 93,05 тис. грн., профінансовано – 93,05 тис. грн.

3. Утримання і ремонт зелених насаджень міста, що включає :

· площа літніх квітників - 3,5 тис. м. кв.

· площа газонів - 30,0 га

· площа живої огорожі – 18,6 тис. м. п. 

· дерева шаровидної форми - 460 шт.

· кущі шаровидної форми - 493 шт.

Утримання міських зелених насаджень – це продовження робіт із зеленого будівництва і формування ландшафтно-декоративного вигляду об’єкта.

Виробничий процес утримання об’єктів зеленого господарства включає: 

посадку та догляд за деревами і чагарниками, газонами, квітниками, охорону зелених насаджень від шкідників та хвороб.

Виконано робіт на суму 1049,70 тис. грн., профінансовано -1049,70 тис. грн.

4. Поточний ремонт міських вулиць і доріг.

Основною проблемою руйнування дорожнього покриття вулиць міста є тривалий термін його експлуатації, різко зростаюча інтенсивність руху транспорту, що спричиняє великі навантаження на дорожній одяг, недостатнє забезпечення вулиць мережею дощової каналізації, фізичне старіння інженерних мереж (водопроводу, каналізації, тепломереж), що приводить до руйнування доріг при аварійних ситуаціях.

У зв’язку з обмеженими коштами міського бюджету виконати зазначені роботи в повному обсязі немає можливості. Основна увага приділяється вулицям з інтенсивним рухом громадського транспорту (ліквідація глибоких вибоїн).

Станом на 01.12.2008р. комунальними підприємствами міста виконано роботи з поточного ремонту асфальтобетонного покриття проїзних частин площею 55,14 тис. м2. на таких вулицях: Злуки, Збаразькій, Крушельницької, Замковій, Гоголя, Пирогова, Чалдаєва, Черняховського, Монастирського, Дівочій, примикання вулиць 15 Квітня – пр. Злуки та 15 Квітня – Київська, транспортна розв’язка вулиць Протасевича – 15 Квітня – пр. Ст. Бандери, Глибока, Глиняна, ділянка вул. Митрополита А. Шептицького від вул. Кн. Острозького до вул. Живова, Медовій, Протасевича, Київській, Зеленій, Б.Хмельницького, Є.Коновальця, 15 Квітня, транспортна розв’язка вулиць Збаразької – Бродівської – Вояків дивізії «Галичина», Лисенка, Галицькій, Качали, Шпитальній, Тарнавського, Бродівській, Корольова, Петрушевича, Текстильній, Симоненка, Ломоносова, Клінічній, Листопадовій, об’їзна дорога, Рудницького, Бережанській, Тролейбусній, Нечая, М. Кривоноса, Винниченка, Карпенка, Миру, Мирній, Зарічній, Хутірській, Глубочанській, Хліборобній, Агрономічній, Врожайній, Промисловій, Мостовій – бічній, Н. Світ, Лучаківського, Дружби, Загребельній, Лозовецькій, Купчинського, Сахарова, Морозенка, Л. Курбаса, пров. Галицький, Шашкевича, Микулинецькій, Пушкіна, Довженка, Кл. Савури, Новосонячній, Польовій, Малишка, Дорошенка, Фабричній, Польовій, Підлісній, Багатій, Промисловій, Яремчука, Вагилевича, Лесі Українки, Руська, Безкоровайного, Протасевича, Кн.Острозького, Шпитальна, Стрімка, Стецька, Стадникової, Паращука, Старий Ринок, Над Ставом, Б. Хмельницького.

Виконано робіт на суму 7214,65 тис. грн., профінансовано – 7214,65 тис. грн. 

5. Капітальний ремонт міських вулиць і доріг
	Вулиця
	Виконано робіт на суму, тис.грн.
	Профінансовано,

тис.грн

	Текстильна
	1164,01
	1164,01

	Замкова
	964,55
	964,55

	Й. Сліпого
	169,25
	169,25


	Генерала Тарнавського
	1267,5
	1267,5

	Громницького
	1072,5
	1072,5


6. Утримання та ремонт технічних засобів регулювання дорожнього руху. Виконано робіт на суму 1806,13 тис. грн., профінансовано – 1806,13 тис. грн. 

7. Капітальний ремонт житлового фонду.

Виконано робіт на суму 10706,67 тис.грн., профінансовано - 10028,11 тис. грн.

Для збереження нормативно-технічного стану повноцінного функціонування та забезпечення належної експлуатації об'єктів шляхово-мостового господарства міста необхідний обсяг фінансування на 2009р., орієнтовно складатиме 173196,8 тис. грн., з них:

- проведення експертної оцінки технічного стану штучних споруд (646,0тис. грн., в т.ч: 6-ти автомобільних мостів – 156 тис. грн., 9-ти шляхопроводів – 410 тис. грн., 2-ох пішохідних мостів-80 тис. грн.),

- продовження паспортизації 25 вулиць міста (500 тис. грн.),

- виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію і капітальний ремонт вулиць, штучних споруд та світлофорних об'єктів (1016,0тис. грн.)

- проведення реконструкції та комплексного капітального ремонту вулиць та штучних споруд (13 об'єктів на суму 89444,8 тис. грн.),

- проведення капітального ремонту дорожнього покриття 33-х вулиць (74775,0 тис.грн),

- влаштування нових світлофорних об'єктів та заміна існуючих на світлодіодні з оптичною системою з центральним джерелом світла та лінзою Френзеля на 26-х вулицях та транспортних розв'язках (5170,0 тис. грн.),

- заміна близько 500 дорожніх знаків (141,6 тис. грн.),

- проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення та часткове впровадження багатотарифного обліку електроенергії (1503,4 тис.грн.)

Фактично щорічне фінансове забезпечення на виконання робіт з капітального ремонту об'єктів зовнішнього благоустрою орієнтовно становить 10-15 відсотків від необхідного, що унеможливлює забезпечення виконання передбачених завдань в повному обсязі.

Два об'єкти (реконструкція Театрального майдану у м. Тернополі та капітальний ремонт вул. Руської в м. Тернополі (дамба Тернопільського ставу) включено в перелік об’єктів житлово-комунального господарства м. Тернополя, будівництво яких планується здійснити із залученням коштів державного бюджету на умовах співфінансування в 2009 році, але фактичним фінансуванням не забезпечені.
У 2009 р. також планується провести капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць Чехова, Н.Світ, 15 Квітня (ділянка від пр. С. Бандери до пр. Злуки), Протасевича (від пр. С. Бандери до вул. Л. Українки), Живова (ІІ етап), Симоненка, Манастирського, За Рудкою, а в 2010 р. – вул. Стуса, Корольова, Купчинського, Лучаківського, Тролейбусної, Живова (ІІІ етап), Б.Хмельницького (від залізничного вокзалу до вул. Крушельницької), Текстильної, Тернопільської, орієнтовною вартістю, відповідно, 682,0 тис.грн та 780,2 тис.грн. 
Розробка програми благоустрою центральної частини міста - утримання та ремонт мережі вуличного освітлення та електроопор, утримання та ремонт зелених насаджень, лавочок, огорож – відтворення історико-архітектурного вигляду центральної частини міста

Транспорт і зв’язок

Вантажоперевезення у місті здійснюються в основному автотранспортними підприємствами, якими у 2008 році перевезено 680,5 тис. тонн вантажів, що на 85,1% більше, ніж у 2007 році.

Пасажирські перевезення у Тернополі здійснюють 7 спеціалізованих транспортних підприємств та 75 приватних підприємців - фізичних осіб.

Щоденно на маршрутну мережу міста виїжджає 50 тролейбусів, 226 автобусів та 11 маршрутних таксі, якими виконується майже 5,5 тис. рейсів і перевозиться понад 143 тис. пасажирів на день.

Так, у 2008 році міським пасажирським транспортом перевезено 43155,0 тис. осіб, з них:

- 16600 тис. - електричним транспортом (38,5%), 

- 26555 тис. - автомобільним транспортом (61,5%).

Для порівняння: у 2007 році міським пасажирським транспортом перевезено 43372,0 тис. осіб, з них:

- 15318 тис. - електричним транспортом (35,3%), 

- 28054 тис. - автомобільним транспортом (64,7%).

Із загальної кількості міських перевезень, здійснених у 2008році, пільгові складають 28,8%, тобто 13010 тис. осіб, у тому числі:

- 11188 тис. пас. – електричним транспортом,

- 1822 тис. пас. – автомобільним транспортом.

Відповідно, у 2007році – 20,4%, тобто 8843,6 тис. осіб, у тому числі:

- 5213,8 тис. пас. – електричним транспортом,

- 3629,8 тис. пас. – автомобільним транспортом.

Залізничним транспортом у 2008 році перевезено 4995,8 тис. пасажирів, у тому числі 722,3 тис. пільговиків., що на % більше, ніж у 2007р.

Загалом у 2009 році планується перевезти близько 44,8 млн. пасажирів міським пасажирським транспортом, в тому числі 31,8 млн. пасажирів платних. Від наданих послуг доходи становитимуть біля 35,5 млн. грн. 

За 2008 рік для компенсації за пільгове перевезення окремих категорій населення усім перевізникам за рахунок субвенції державного бюджету відшкодовано:

· на автомобільний транспорт – 1268,8 тис.грн.;

· на електричний транспорт – 5962,9 тис.грн. та 400,0 тис.грн. з міського бюджету на компенсацію втрат від пільгового перевезення (50% знижки) учнів шкіл, ПТУ та студентів вищих навчальних закладів.

· на залізничний транспорт – 2061,1 тис.грн.

Заборгованість по виплаті з Державного бюджету субвенцій, призначених для відшкодування втрат доходів перевізникам від безкоштовного проїзду пасажирів – пільговиків, станом на 01.01.2009р. становить 770,4 тис.грн., в т.ч.:

· автомобільний транспорт – 234,4 тис.грн.;

· електричний транспорт – 377,1 тис.грн.;

· залізничний транспорт – 158,9 тис.грн. 

В той час, як станом на 1.01.2008 р. ця заборгованість становила 1478,8 тис.грн., в т.ч. по електричному транспорту – 903,4 тис.грн. 
Пільгові категорії населення перевозяться також у встановленій кількості 5 чоловік одночасно — в автобусах, 2 чоловіки одночасно — в маршрутних таксі за рахунок коштів перевізників, відповідно до укладених угод.

Учні загальноосвітніх шкіл, профтехучилищ та студенти вищих навчальних закладів користуються 50%-ю пільгою вартості проїзду в міських тролейбусах та автобусах, що працюють в звичайному режимі руху (вартість проїзду складає 0,45 грн. та 0,65 грн. відповідно). У 2008 році для відшкодування різниці до повної вартості квитка з міського бюджету перевізникам виплачено 400 тис. грн.
У місті розроблена і діє Програма розвитку міського електротранспорту. Триває оновлення парку тролейбусів КП „Тернопільелектротранс”. У 2008 році на придбання 3-х нових тролейбусів для КП „Тернопільелектротранс” по лізингу з міського бюджету перераховано 1600 тис.грн. та з державного – 510,5 тис.грн., хоча Держбюджетом було передбачено теж 1600 тис.грн. 

У 2008 році за рахунок коштів, внесених перевізниками на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень, облаштовано навісами та впорядковано зовнішній вигляд 2 зупинок громадського транспорту, на що витрачено 13,3 тис.грн. (вул. Лучаківського, вул. Л.Курбаса). Також розроблено і виготовлено схему руху міжміського та приміського пасажирського транспорту – 6,2 тис.грн. Виконано роботи по розробці Стратегії розвитку пасажирсько-транспортної системи м. Тернополя на 2008-2012 роки та Концепції розвитку громадського транспорту м. Тернополя на 2008-2012 рр. – 30,0 тис.грн., виготовлено паспорти окремих автобусних маршрутів – 2,3 тис.грн.

Вивчається можливість збільшення кількості парковок, що вкрай необхідно в центральній частині міста.

Продовжується робота по запровадженню блокування коліс і примусової евакуації автотранспорту, власники якого грубо порушують Правила дорожнього руху та Правила благоустрою міста. 
Перевізники долучаються до проведення загальноміських заходів, обслуговування релігійних, спортивних, культурних та інвалідських організацій, надаючи автотранспорт для їх забезпечення. 

Стабільно забезпечують надання послуг підприємства зв’язку. Очікується, що у 2008році доходи від послуг телефонного та поштового зв’язку становлять понад 87 млн.грн. Кількість телефонів у місті в розрахунку на 100 сімей – 98,6. 

У 2009 році планується ріст послуг поштового та телефонного зв’язку, доходи від яких складатимуть біля 90,7 млн. грн.

Розвивається мережа мобільного зв'язку та надання послуг „Інтернету”.
Основними напрямками розвитку галузі в 2009 році передбачається:

· оновлення рухомого складу тролейбусного парку;

· реформування роботи КП „Тернопіль-електротранс” з метою покращення його фінансового стану і забезпечення беззбиткової діяльності;

· подальше запровадження пропозицій щодо впорядкування руху транспортних засобів, викладених у комплексній схемі організації дорожнього руху м. Тернополя;;

· продовження облаштування та розширення зупинок громадського транспорту (навіси для пасажирів, розклад руху, благоустрій посадочного майданчика і прилеглої території, будівництво міні автостанцій та касових пунктів на в’їздах в місто);

· вдосконалення та розвиток КП «Міськавтотранс» відповідно до покладених на нього функціональних обов’язків;

· подальше впорядкування діяльності суб’єктів господарювання, які надають транспортні послуги легковими таксомоторами;

· подальше реформування загальноміської маршрутної мережі з урахуванням приміських автобусних маршрутів Тернопільського району,

· посилення контролю за роботою підприємств, які надають населенню послуги зв’язку.

Розвиток підприємництва: 

Суттєвим фактором успішного розвитку ринкових відносин, стабілізації та диференціації економіки є мале підприємництво.
Станом на 01.10.2008р. у м. Тернополі діяло майже 12,9 тис. суб’єктів малого підприємництва (на 13,9% більше, ніж у 2007 році), з них : юридичні – 2,3 тис. осіб, фізичних – 10,6 тис. осіб. 

Очікується, що в 2009р. кількість діючих суб’єктів малого підприємництва складатиме 13,7тис., у т.ч. юридичних – 2,4 тис. осіб, фізичних - 11,3 тис.осіб.

Кількість малих підприємств на 10 тис. чол. наявного населення становить 105 одиниць.

Чисельність працюючих на малих підприємствах – 23,6 тис. чол., що на 21,0% більше, ніж у 2007 році.

За даними обліку платників податків 39% суб’єктів господарювання з числа юридичних осіб перебувають на спрощеній системі оподаткування, 61% – на загальній. Щодо фізичних осіб - підприємців, то з них 13,5% перебувають на загальній системі оподаткування, 86,5% - на спрощеній.

Частка малих підприємств у загальному випуску продукції міста становить 39,0 %. Загальна сума сплачених податків від суб`єктів малого підприємництва у січні-вересні 2008 року складає:

- до зведеного бюджету – 128,9млн.грн. (до 98,96млн.грн. – за 2007рік);

- до місцевого бюджету - 69,3 млн. грн. (до 64,43 млн.грн. – за 2007 рік).

Прогнозовано, що у 2009році надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприємництва складатимуть 150,0 млн.грн.

Структура надходжень до бюджету міста від малого бізнесу:

- єдиний податок 19,5%;

- податок з доходів фіз. осіб 74,4%;

- земельний податок 2,9%;

- місцеві податки і збори 0,8%;

- інші надходження 2,4%. 

Суб’єктів малого підприємництва (юридичних осіб) за видами діяльності можна згрупувати таким чином:

	вид діяльності
	кількість
	%

	- торгівля, ремонт автомобілів, побутових

 виробів та предметів особистого вжитку

- операції з нерухомим майном, оренду, інжиніринг

- промисловість

- будівництво

- діяльність транспорту і зв`язку

- діяльність готелів та ресторанів

- фінансова діяльність

- інші види діяльності
	799

417

361

216

146

74

87

196
	34,8

18,2

15,7

9,4

6,4

3,2

3,8

8,5


Важливим елементом підтримки малого підприємництва є діяльність Єдиного дозвільного офісу дорадчо-консультативного та робочого органу, створеного з метою спрощення дозвільних процедур, оптимізації взаємодії дозвільних органів та усунення правових, адміністративних, організаційних перешкод у розвитку підприємництва в місті.

Для забезпечення його належного функціонування за принципом організаційної єдності удосконалено процедури отримання дозвільних документів, поновлено матеріально-технічну базу, організовано робочі місця для одночасної роботи представників залучених дозвільних органів.

У 2008 році в Єдиному дозвільному офісі зареєстровано 2765 звернень суб’єктів господарювання, видано 1769 дозвільних документів.

Міським центром зайнятості проведено комплекс заходів з професійної орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи у сфері малого бізнесу. Проводилось зорієнтування безробітних громадян на самостійну зайнятість. 

З метою фінансової підтримки, для зайняття підприємницькою діяльністю здійснено виплату 149 безробітним одноразової допомоги на суму 863,0 тис.грн. Працевлаштовано на дотаційні робочі місця 183 чоловік з числа безробітних.
Пріоритетними завданнями є 

- стимулювання розвитку підприємницької ініціативи,

- стимулювання залучення інвестицій у сферу розвитку малого бізнесу,
- створення нових робочих місць, зменшенню рівня безробіття;

- організації підготовки та перепідготовки незайнятого населення в умовах ринкової економіки;

- наповнення державного та місцевого бюджету;

- насичення товарних ринків, вирішенню соціально-побутових проблем громади міста;

- поглиблення міжрегіонального співробітництва;

Основними заходами у сфері сприяння розвитку малого підприємництва в різних секторах економіки передбачається:

· фінансова підтримка розвитку малого підприємництва;

· удосконалення процесу започаткування нової справи (реєстрації), проходження дозвільних процедур та підвищення ділової активності підприємців;

· формування інфраструктури підтримки підприємництва,

· підвищення рівня інформованості суб’єктів підприємництва;

· формування позитивного іміджу підприємництва. 

Вдосконалення механізму співпраці органів місцевого самоврядування з банківськими установами містами, залучення їх до участі в соціально-економічному розвитку регіону.

Приватизація: 

При запланованому на 2008 рік надходженні орендної плати в сумі 8886,0 тис.грн. фактично отримано 10110,0 тис.грн., або 113,8 % до планових завдань.

Для порівняння: у 2007 році від орендної плати надійшло 5956,7тис.грн. при плані 5487,0 тис.грн. 

До приватизації у 2008році було затверджено 103 об’єкти комунальної власності міста. Фактично реалізовано 111 об’єктів, від приватизації об’єктів комунальної власності до міського бюджету перераховано 9261,8 тис.грн., що на 16,8%, більше, ніж у 2007 році.

Приватизація об'єктів комунальної власності у 2009 році буде проводитись згідно рішення міської ради від 20.12.2007р. №5/15/13 "Про Програму об'єктів комунальної власності м. Тернополя на 2008-2009 роки".

Основним джерелом надходжень до бюджету від приватизації комунального майна в 2009 році залишатимуться надходження від приватизації нежитлових приміщень орендарями. На 2009 рік заплановано приватизувати 50 об’єктів комунальної власності. Прогнозовані надходження від приватизації об’єктів комунальної власності – 7,0 млн.грн. 

Прогнозовані надходження орендної плати на 2009рік – 8,0 млн.грн.

З метою збільшення надходжень від оренди комунального майна планується в 2009 році нежитлові приміщення здавати в оренду виключно на конкурсній основі.

Населення: 

Станом на 01.12.2008р. в м. Тернополі проживало 217,3 тис. чол. населення. У 2008 році в м. Тернополі народилося 2621 дітей, що на 215 більше, ніж у 2007році. Було зареєстровано 1595 померлих, або на 103 менше, ніж у 2007році. Відповідно, природний приріст населення у 2008році мав позитивну тенденцію (1026 проти 708 у 2007році). Рівень народжуваності у м. Тернополі - один із найбільших по області (13,2 народжених на 1000 жителів).

У 2008 році зареєстровано зменшення кількості шлюбів (на 310, порівняно з 2007 роком) і зменшення кількості розлучень (відповідно, на 121).

За підсумками 2008 року зафіксовано міграційне скорочення населення за рахунок зменшення вибулих за межі міста.

Розробка і впровадження програми щодо створення умов повернення тернопільських заробітчан

Ринок праці:

Станом на 01.01.2009 р. на обліку в центрі зайнятості перебувало 3627 безробітних, що на 557 чол. (на 18,1%) більше, ніж за минулий рік (3070 чол.). У грудні 2008 року, зокрема, звернулись 924 громадяни, що на 527 осіб більше, ніж за відповідний період минулого року.

Чисельність незайнятого населення зареєстрованого протягом 2008 року, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 11755 чол., що на 111 осіб більше ніж на 01.01.2008 р. 

Рівень зайнятості в місті прогнозується зберегти на рівні попереднього року. Орієнтація роботодавців на застосування сучасних технологій, підвищення продуктивності праці на даному етапі не дає суттєвого збільшення потреби у додатковій робочій силі. 

У 2008 році в місті створено 9249 робочих місць, що на 2,2% відсотки більше, ніж у 2007 році. Програму зайнятості на 2008 рік по створенню нових робочих місць виконано на 126,7 %. 

В 2009 році очікується створити 7100 робочих місць.

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці, основну увагу було звернуто на реалізацію заходів активної політики зайнятості. 

Так, у січні-грудні 2008р. було проведено 618 семінарів „Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає” з пошуковцями, в яких взяли участь 7475 чол., 198 семінарів з техніки пошуку роботи (2451 чол.), 44 семінари з жінками на теми: „Жінка на ринку праці”, „Особливості зайнятості жінки ”, в яких взяли участь 527 жінок. Впродовж 12 місяців було проведено 82 інформаційних семінари з профорієнтації молоді на актуальні на ринку праці професії в яких було задіяно 1482 чол., 27 семінарів з відновлення престижу робітничих професій то презентація професій – 386 осіб. 
В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості у січні-грудні 2008 року за сприяння міського центру зайнятості працевлаштовано 4692 незайнятих громадян (за 2007 рік – 4751 чол.), у громадських роботах взяли участь 916 чол. (822 чол.), одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю виплачено 149 особам у сумі 863,0 тис.грн (у 2007 році – 112 чол.). З початку року укладено 207 (175) договорів із 126 (108) підприємствами на працевлаштування безробітних з наданням дотацій роботодавцям, на які працевлаштовано183 чол. (у минулому році – 161чол.).

З початку року 1295 безробітних проходило професійне навчання та підвищення кваліфікації (у 2007 році – 987 чол.). Набір на професійне навчання проводився за 58 професіями. Найбільшою популярністю користувались професії (спеціальності): комп’ютерні технології в бухгалтерському обліку, оператор комп’ютерного набору, продавець продовольчих і непродовольчих товарів, косметолог, перукар, менеджер малого підприємництва, касир торгівельного залу.

На реалізацію заходів по соціальному захисту населення на ринку праці з початку року використано:

· для виплати допомоги по безробіттю –9247,9 тис. грн.;

· фінансування організації оплачуваних громадських робіт для безробітних–158,2 тис. грн.;

· для організації підприємницької діяльності безробітними –863 тис.грн.;

· надання роботодавцю дотацій на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних –1868,0тис. грн. 

Головним завданням на 2009 рік залишатиметься вирішення проблеми збереження та створення нових робочих місць, що запобігатиме виникненню соціальної напруги на ринку праці міста. 

Органи виконавчої влади, служба зайнятості спільно з підприємствами й організаціями здійснюватимуть регулювання ринку праці за рахунок активної політики сприяння зайнятості населення. Проводитиметься робота щодо освоєння додаткових робочих місць, в т.ч. і з гнучкими формами зайнятості на підприємствах і в господарствах усіх форм власності, зменшення рівня при​хованого безробіття, оптимізації структури вищих і професійно - технічних навчальних закладів щодо підготовки спеціалістів згідно з реальними потребами ринку праці.

Для підвищення ефективності використання трудових ресурсів, здійснення державної політики зайнятості та соціального захисту працівників вживатимуться заходи щодо детінізації підприємств і підприємців – фізичних та юридичних осіб, які використовують найману працю. 

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі і одночасного вирішення проблем довготривалого та молодіжного безробіття передбачається активізувати роботу по навчанню, перенавчанню чи підвищенню кваліфікації цих категорій незайнятого населення за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці.

З метою пом’якшення соціальної напруги на ринку праці запроваджуватимуться усі види забезпечення та соціальні послуги, в т.ч. і за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Протягом 2009 року міським центром зайнятості передбачається: працевлаштувати – 4610 чол., на додаткові робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям - 165 чол., здійснити виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності - 115 чол., направити на навчання та підвищення кваліфікації - 1100 чол., залучити до участі в оплачуваних громадських роботах - 900 чол..

Фінансування витрат на реалізацію заходів програми буде здійснюватися за рахунок коштів місцевих бюджетів, підприємств, установ та організацій, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, інших фондів.

Соціальний захист:

Допомогу по безробіттю станом на 01.01.2009 року отримували 2584 чол., що становить 71,2% від загальної чисельності безробітних. Середній розмір допомоги по безробіттю склав 587,9 грн., що на 267,8 грн. більше, ніж у 2007році. Заборгованості з виплати допомоги по безробіттю, професійному навчанню та перенавчанню незайнятого населення станом на 01.01.2009року немає.

У 2008 році населенню призначено та надано 10404 державних соціальних допомог на суму 57113,9 тис.грн., грошову допомогу з коштів міського бюджету отримали 3156 мешканців міста на суму 751,7 тис.грн.

Для порівняння у 2007році - допомогу по безробіттю станом на 01.01.2008 року отримували 1896 чол., що становить 61,8% від загальної чисельності безробітних. Середній розмір допомоги по безробіттю склав 320,15 грн.

У 2007 році населенню призначено та надано 14635 державних соціальних допомог на суму 44035,5 тис.грн., грошову допомогу з коштів міського бюджету отримали 2729 мешканців міста на суму 395,4 тис.грн.

До Єдиного Державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, зараз внесено інформацію про 27676 осіб.

Станом на 01.01.2009року із загальної суми пільг 15198,1 тис.грн., нарахованих населенню на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку, відшкодовано 14644,8 тис.грн., або 96,3 %, у тому числі заборгованість минулого року — 375,8 тис.грн. 

Видано путівки на санаторно-курортне лікування 158 інвалідам та ветеранам війни, 67 особам виплачено компенсацію за невикористані путівки на суму 16,5 тис. грн. Нараховано і відшкодовано за санаторно-курортне лікування пільгових категорій населення 221,8 тис.грн. 

Призначено субсидій на житлово-комунальні послуги 8325 сім’ям на суму 5642,3 тис. грн., організаціям, що надають послуги, відшкодовано 5164,8 тис.грн., у тому числі заборгованість минулого року — 747,1 тис.грн..

На виконання рішення виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 28.02.2007 р. №247 "Про адресну допомогу соціально незахищеним категоріям тернополян" у 2008році надано адресної безготівкової допомоги на оплату житлово-комунальних послуг в розмірі 50% 854 сім'ям, які включені до „Соціального реєстру сімей м. Тернополя, які перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах” на суму 516,0 тис.грн.

Відповідно до рішення виконавчого комітету від 11.07.2008 року № 1330 «Про погашення заборгованості по оплаті за житлово-комунальні послуги багатодітним сім’ям» надано100% пільгу по оплаті за житлово-комунальні послуги в межах норм споживання 66 багатодітним сім’ям , в яких 5 і більше дітей. Станом на 01.01.09 року житлово-комунальним організаціям відшкодовано 89,7 тис.грн. 

Згідно даного рішення 3 багатодітним сім’ям погашено борги минулих років та заборгованість поточного року станом на 1.01.09 року в сумі 74,6 тис.грн.

Мешканцям міста, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, виплачено 3372,8 тис.грн.

За 2008 рік статус інваліда війни надано 40 особам, учасника війни – 28 особам, члена сім’ї загиблого – 58 особам, дитини війни – 585 особам, реабілітованого – 3 особам, жертви нацистських переслідувань – 2 особам. Видано 375 пільгових посвідчень.

Виконуються програми соціального захисту населення. 

Забезпечено протезно-ортопедичними виробами та взуттям 2552 осіб, засобами пересування (інвалідними візками) – 128 особи, засобами реабілітації (палиці, милиці, ходуни) – 326 осіб.

Проведена виплата компенсацій на бензин, ремонт та технічне обслуговування 201 інвалідам на суму 41,2 тис. грн.

Видано направлення на проходження комісії для визначення права на придбання пільгового автомобіля – 129 інвалідам.

У благодійній їдальні управління праці та соціальної політики щоденно отримують гарячі обіди 56 малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів. На потреби їдальні у 2008 року використано 104,0 тис.грн.

Здійснюється надання гарячих обідів їдальнею територіального центру одиноким непрацездатним громадянам м. Тернополя, самообслуговування яких ускладнене в зв'язку з похилим віком або станом здоров'я і які не мають близьких родичів за місцем їх проживання (обіди доставляються додому – 6 громадянам).

Динаміка розміру середньої заробітної плати мала позитивну тенденцію.

Середньомісячна заробітна плата працівників по місту за січень-листопад 2008 року склала 1463,16 грн. проти 1084,73 грн. - на 01.12.2007 року, зрісши на 378,43 грн., або на 34,8%. Для порівняння: станом на 1 грудня 2008 року середньомісячна заробітна плата по Тернопільській області становила 1290,92 грн., по Україні – 1980,0 грн.

Зокрема, в січні-листопаді 2008 року середня заробітна плата працівників промислових підприємств становила 1411,58 грн., (проти 1066,67 грн. за відповідний період минулого року) в будівництві – 1413,96 грн., (проти 1067,35грн. за відповідний період минулого року), на підприємствах транспорту і зв'язку –1797,84 грн.,( проти 1370,57 грн. за відповідний період минулого року), у сфері фінансової діяльності – 2822,39 грн., (проти 2088,14 грн. - на 1.12.2007р.).

За прогнозом, у 2009році середньомісячна зарплата працівників, зайнятих в економіці міста, зросте в порівнянні із 2008 роком на 10,0% і становитиме в межах 1630,0 грн., в тому числі у промисловості – до 1528,0 грн., в будівництві – 1545,0 грн.

Першочерговим напрямком діяльності у сфері соціального захисту населення на 2009 рік і надалі залишатиметься забезпечення соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям та іншим категоріям громадян шляхом своєчасного призначення субсидій та допомог. 

Основними завданнями на 2009 рік прогнозується:

- створення єдиної громадської приймальні;

- виконання програми „Турбота”:

- надання адресної безготівкової допомоги сім’ям, які включені до „Соціального реєстру сімей м. Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах ” з метою посилення соціального захисту населення в умовах підвищення цін і тарифів, погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги;

- надання грошових допомог соціально-незахищеним верствам населення та сім’ям , які опинились у складних життєвих обставинах в розмірах, визначених та прийнятих рішенням виконавчого комітету відповідно до затверджених кошторисом бюджетних асигнувань;

- залучення спонсорів для створення в місті мережі благодійних їдалень;

- створення при територіальному центрі соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян відділення соціально-побутової реабілітації одиноких непрацездатних громадян;

- надання житлових субсидій та різних видів допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;

- відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг пільговим категоріям населення;

- виплати прийомним сім’ям, здійснення доплат воїнам ОУН-УПА;

- проведення компенсаційних виплат на догляд за інвалідами;

- забезпечення дотримання законодавства про працю, охорону праці, зайнятість населення, колективно-договірне регулювання соціально-трудових відносин;

- створення централізованого банку даних з проблем інвалідності та пункту прокату технічних та інших засобів реабілітації;

- виконання заходів, передбачені Програмою співпраці Тернопільської міської ради з Тернопільським державним медичним університетом ім. І.Я.Горбачевського та громадськими організаціями для роботи з соціально-вразливими верствами населення на 2009 - 2010 роки .

Охорона здоров'я: 

У місті функціонує 9 лікувально-профілактичних закладів, розгорнених на 1065 ліжок. 

Забезпеченість ліжковим фондом населення становить 46 ліжок на 10,0тис. населення (відповідний показник по області – 87,3 на 10,0 тис. населення).

Відповідно до штатних розписів лікувальних установ затверджено 4016,5 штатних одиниць, фактично зайнято — 3958,75 у тому числі:

	–
	лікарів
	–
	953,75

	–
	середнього медперсоналу
	–
	1606,0

	–
	молодшого медперсоналу
	–
	794,0

	–
	інший персонал 
(бухгалтери, інженери, техніки, двірники, водії)
	–
	605,0


Середня заробітна плата по галузі – 968 грн., 

	–
	лікарів
	–
	1344,0 грн.

	–
	середнього медперсоналу
	–
	938,0 грн.

	–
	молодшого медперсоналу
	–
	623,0 грн.


На утримання закладів охорони здоров’я на 2008 рік передбачено 82480,7 тис. грн., у тому числі загальний фонд – 74244,0 тис.грн.; спеціальний фонд – 8236,7 тис. грн.

Бюджетом міста 2008 року на утримання закладів охорони здоров’я затверджено 74244,0 тис. грн., профінансовано 74218,4 тис. грн.

Витрати на 1 жителя із бюджетних коштів складають 342,38 грн. до 179,55 грн. – у 2007 році. 
На безкоштовне зубопротезування в 2008 році виділено і використано 400,0 тис. гривень.

За 2008 рік залучено позабюджетних коштів на суму 5949,6 тис.грн. Витрати позабюджетних коштів на 1 жителя становлять 27,45 грн. проти 18,46 грн. – в 2007 році.

Вартість ліжко/дня на харчування в 2008 році склала 4,03 грн.

Вартість ліжко/дня на медикаменти склала всього 15,60 грн., у тому числі: - за рахунок бюджетного фінансування – 3,84 грн.;

 - за рахунок позабюджетних коштів – 11,76 грн.

На капітальні ремонти лікувальних закладів міста виділено 2781,5 тис.грн. 

На капітальне будівництво пологового будинку на базі лікарні №3 передбачено кошторисом на 2008 рік і освоєно 2719,6 тис.грн. 

На капітальний ремонт та реконструкцію диспетчерської служби центру швидкої медичної допомоги використано 1100,0 тис.грн.

У 2008 році лікувальними закладами закуплено медичної апаратури за рахунок коштів загального та спеціального фонду на суму 2623,0 тис.грн., а саме: реанімобіль 400 тис.грн.(центр швидкої медичної допомоги) і 1 машина швидкої допомоги (центр швидкої медичної допомоги) та обладнання для реанімації міської лікарні № 2 – УЗД сканер – 88,2 тис.грн., монітор реанімаційний – 88,2 тис.грн., мед апаратура для водолікувального комплексу дитячої лікарні – 438,5 тис.грн., обладнання для акушерських відділень міської лікарні № 2 – 146,4 тис.грн. та ін.

Демографічна ситуація в місті в даний час стабілізувалась. У 2008 році народилось 5589 немовлят, з них у жительок міста – 2963 (в порівнянні з 2007 роком на 268 новонароджених більше). Народжуваність приблизно на минулорічному рівні і становить 13,2 на 1000 населення. 

Рівень дитячої смертності становить 9,1 на 1000 населення проти минулорічного показника (7,8) і. основною причиною дитячої смертності є респіраторний дистрес синдром, вроджена патологія.

Активізується робота щодо надання медичної допомоги населенню міста на засадах сімейної медицини. Функціонує 3 відділення сімейної медицини в поліклініках міста, де працює 62 сімейних лікарі.

Продовжується реалізація заходів щодо поліпшення медичного обслуговування населення міста.

З метою забезпечення доступності і якості медичної допомоги населенню, ефективного розвитку системи охорони здоров'я в 2009 році планується:

· продовження забезпечення виконання Указу Президента України від 06.12.2005 року №1634/2005 „Про невідкладні заходи щодо реформування системи охорони здоров’я населення” з пріоритетними напрямками:

- попередження серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань;

- протидії захворювання на туберкульоз;

- боротьба з онкологічними захворюваннями;

- розвитку сімейної медицини;

- боротьби з ВІЛ-інфекцією/СНІДом.

· впровадження Концепції реформування галузі охорони здоров'я населення міста на 2009 рік, якою передбачено:

- при фінансових обмеженнях продовження пріоритетного розвитку системи охорони здоров'я матері і дитини, планування і захисту сім'ї, цілеспрямованої політики соціального захисту інвалідів, ветеранів війни, людей похилого віку та інших незахищених категорій населення;

- проведення оптимізації структури лікувальних закладів та ліжкового фонду з наданням акценту на первинну медико-санітарну допомогу (сімейну медицину);

· проведення реорганізації галузі охорони здоров`я міста:

· створення єдиного медичного простору для попередження дублювання надання медичної допомоги на одній території медичними закладами різного підпорядкування;

· оптимізація структури лікувальних закладів та ліжкового фонду, скорочення лікувальних ліжок;

· покращення матеріально-технічної бази: 

- продовження будівництва терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні №3 для пологового будинку;

- розширення проведення капітальних ремонтів лікувально-профілактичних закладів міста;

- забезпечення лікувальних закладів сучасною медичною діагностичною та лікувальною апаратурою.

· активізація роботи щодо залучення позабюджетних коштів на потреби охорони здоров'я;

· впровадження медичного страхування;

· розширення мережі економічно ефективних організаційних форм медичного обслуговування: денних стаціонарів, стаціонарів вдома, центрів амбулаторної хірургії (міський флебологічний центр на базі хірургічного відділення лікарні № 2), амбулаторій сімейних лікарів на масиві “Дружба”.

· продовження пріоритетного розвитку системи охорони здоров`я материнства і дитинства, планування і захисту сім`ї, цілеспрямованої політики соціального захисту інвалідів, ветеранів війни, людей похилого віку та інших категорій населення.

· удосконалення роботи для забезпеченню реалізації програм:

- „Охорона матерів та дітей" на 2007-2011 роки;

- „Державної програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги на основі загальної практики і сімейної медицини” на 2006-2010 роки;

- „Загальнодержавної цільової програми протидії захворювання на туберкульоз” на 2007-2011 роки;

- „Онкологія” на 2007-2011 роки та „Дитяча онкологія” на 2006-2010 роки;

- „Державної програми по попередженню і лікуванню серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань” на 2006-2010 роки;

- „Про затвердження міжгалузевої програми „Здоров’я нації” на 2002-2011 роки”;

- „Про невідкладні заходи щодо реформування системи охорони здоров’я населення”.

Освіта:

Мережа міських освітніх закладів нараховує 39 загальноосвітніх, 5 позашкільних та 36 дошкільних навчальних закладів, в яких навчаються та виховуються 26447 дітей шкільного та 7527 (284 групи) дітей дошкільного віку.

У кінці 2007-2008 навчального року атестати про повну загальну середню освіту отримали 2230 випускників, з них за успіхи у навчанні 116 нагороджені золотою медаллю, 43 – срібною, 2707 випускників отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту, з них 181– з відзнакою. 27 громадян міста отримали освіту шляхом екстернату. 32 дитини навчалися індивідуально. 

В місті функціонують 127 класів (3309 учнів) з певним профілем навчання і 289 класів (7667 учнів) з поглибленим вивченням окремих предметів, у яких навчається 10704 учні. 

У навчальних закладах міста працює понад 3500 педагогічних працівників.

У серпні 2008 року проведена конференція педагогічних працівників, яка підвела підсумки роботи освітянської галузі за 2007/2008 навчальний рік та визначила завдання і пріоритетні напрямки роботи на 2008/2009 навчальний рік. Комісією управління освіти проведено перевірку готовності навчальних закладів до роботи у новому навчальному році та в осінньо-зимовий період. Організовано пройшло свято 1-го та Останнього Дзвоника, проведені урочисті заходи до Дня працівників освіти, загальноміське свято „Випускник-2008”

Інформаційно-методичний центр освіти здійснював керівництво роботою науково-методичної ради ІМЦО з питань оптимізації загальної середньої освіти, організаційно-методичної ради з питань розвитку позашкільної освіти та координаційно-методичної ради з питань модернізації дошкільної освіти: 30-ти міських фахових об’єднань працівників освіти, 48-ми методичних секцій, 4-ох стажувальних майданчиків, 1-єї педагогічної вітальні, 10-ти консультпунктів, 2-ох експрес-курсів, 7-ми проблемних семінарів, 6-ти шкіл і клубів професійної майстерності, 11 опорних навчальних закладів з найактуальніших педагогічних проблем, авторських педагогічних майданчиків, майстер-класів. Підготовлено інформаційний каталог перспективного педагогічного досвіду шкіл м. Тернополя, більше 70 методичних посібників та 50 фахових публікацій. 
Реалізовувалась система виховних заходів національно-патріотичного спрямування: діяльність гуртків та секцій патріотичного характеру, проведення конкурсів стрілецької та повстанської пісні, тижневиків військово-патріотичного виховання, загальноміських змагань „Козацькі забави”, відзначення дат національно-релігійного календаря, проведення тематичних зустрічей з учасниками національно-визвольних змагань (38 заходів). В окремих навчальних закладах міста впроваджується програма „Громадські досягнення”. У школах міста діють 223 (10000 уч.) гуртки художньо-естетичного спрямування. Традиційно проводилися загальноміські конкурси, огляди, виставки. Найбільша кількість учнів взяла участь в міському етапі Всеукраїнського фестивалю „Таланти твої ,Україно!” У роботу художніх колективів залучено близько 14000 учнів.

Проведено міський етап Всеукраїнського фестивалю дитячої творчості „Звичайне диво” для творчо обдарованих дітей із числа дітей-сиріт, із малозабезпечених сімей, дітей, позбавлених батьківського піклування. Протягом звітного періоду проведені численні міські свята, табір школи лідерів учнівського самоврядування „Лідер 2008” тощо.

Комп’ютерний парк ЗНЗ м. Тернополя за цей період збільшився на 50 машин за рахунок міського бюджету, на які було виділено 150 тис. грн.

Вирішуються питання соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, їм виданий єдиний квиток, разова грошова допомога в розмірі 500 гривень на дитину, вони безкоштовно харчуються в шкільних їдальнях, 100-відсотково охоплені благодійними акціями. Влітку 2008 року оздоровлено з коштів міського бюджету 184 дитини із соціально-незахищених сімей та 11 дітей оздоровлено за кошти державного бюджету, загалом влітку 2008 року було оздоровлено близько15000 дітей (51% від загальної кількості ).

ДЮСШ міста було підготовлено 1 майстер спорту Міжнародного класу, 9 майстрів спорту, 19 кандидатів у майстри спорту та 46 спортсменів I розряду.

Загальноосвітні навчальні заклади м. Тернополя брали активну участь у міжнародному співробітництві. 

З 2008 року управлінням освіти здійснюється адресний контроль за цільовим та раціональним використанням фінансових та матеріальних ресурсів, що виділяються з місцевого бюджету для забезпечення проектів і програм соціальної сфери, ініціюється соціальний захист вчителів.

У місті виконуються регіональні програми розвитку освіти: „Освіта. Тернопіль. 2007-2011”, „Комп’ютеризація та інформатизація навчальних закладів”, „Національне виховання”, „Позашкільне виховання 2002-2008”, „Обдарована дитина”, „Вчитель” та ін.

За 2008 рік на утримання освітньої галузі з місцевого бюджету надійшло 151199,5 тис. гривень, в тому числі: 

- на заробітну плату і нарахування по заробітній платі – 112964,7 тис. гривень;

- на харчування – 8111,5 тис. гривень;

- на оплату комунальних платежів – 12924,6 тис. гривень.

Надійшло позабюджетних коштів від надання платних послуг і здачі в оренду майна – 10957,4 тис. гривень, спонсорської допомоги – 1244,1 тис. гривень.

З метою переходу до державно-громадського управління освіти в місті створена Громадська рада з питань освіти при міському голові.

У контексті співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу слід відзначити розвиток учнівського самоврядування; в місті вперше для учасників учнівського парламенту проведено виїзний семінар у польових умовах.

Серед невирішених питань, на які буде звернуто увагу:
- переведення обласної експериментальної школи мистецтв у підпорядкування міського управління освіти;
- надання приміщень та створення умов для успішного функціонування технічного та педагогічного ліцеїв, хорової школи „Зоринка” та центру дитячої творчості;
- реконструкція та прибудова приміщення їдальні вечірньої школи;
- розробка та реалізація цільових програм і проектів „Оновлена школа”, „Освітлення”, „Пожежна сигналізація”, „Сучасний кабінет”, „Спортивна база”, „Тепло”, „Шкільні дахи”, „Чиста вода”, „Шкільна їдальня”;

- розробка проектів будівництва спорткомплексів та забезпечення їх реалізації спільно з будівельними організаціями на взаємовигідних умовах;
- започаткування проведення фестивалю педагогічних ідей студентів педагогічного університету;
- відкриття вчительської світлиці та музею історії освіти Тернополя;
- встановлення пам'ятника вчителю в місті;

- створення спортивно-лікувального центру для розвитку та реабілітації молоді у спеціальній школі.

Крім того, на 2009 рік заплановано реалізувати завдання, передбачені міськими освітніми програмами "Вчитель", "Освіта. Тернопіль 2007-2011рр.", "Обдарована дитина", „Читаюча дитина – майбутнє України” на 2008-2012 роки”, а також розвиток позашкільних навчальних закладів.

Серед передбачених завдань і заходів такі, як:

- збереження мережі позашкільних та загальноосвітніх закладів міста;

- створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості, формування та розвитку цінностей громадського суспільства;

- розробка та реалізація освітніх програм з метою розвитку наукового та інтелектуального потенціалу міста;

- забезпечення навчальних закладів згідно державних норм сучасними комп’ютерами, програмами з навчальних предметів, доступом до комп’ютерної системи „Інтернет”;

- поновлення матеріально-технічної бази закладів освіти тощо, 

- підготовка в Галицькому інституті ім. В’ячеслава Чорновола фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів «молодший спеціаліст» та «бакалавр» відповідно до ліцензій;

- допрофесійна підготовка учнів загальноосвітніх шкіл міста Тернополя (10-12 кл.) на базі Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола;

- профільне навчання учнів загальноосвітніх шкіл міста Тернополя (10-12 кл.) на базі Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола.

Культура: 

До мережі закладів культури та туризму міста, які фінансуються з бюджету, входять:

· 3 початкові спеціалізовані мистецькі заклади: Тернопільська художня школа та Тернопільські музичні школи №1 та №2;

· 4 заклади клубного спрямування: Палац культури „Березіль” ім. Л.Курбаса, будинок культури „Пронятин”, будинок культури „Кутківці”, КП «Молодіжний центр „Червона рута” (дотація);

· централізована бібліотечна система, до якої належать 7 бібліотек для дорослих та 5 бібліотек для дітей;

· КП «Кінотеатр сімейного відпочинку „Перемога”; 

· КП „Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя” ;

· Муніципальний духовий оркестр „Оркестра волі”;

· Муніципальний Галицький камерний оркестр.

У 2008 році для діяльності закладів культури було передбачено 9037,4 тис. грн., з них профінансовано – 9037,4 тис. грн. Для проведення загально-міських культурно-масових заходів витрачено кошти на суму – 430,0 тис. грн. 
У 2008 році в закладах культури міста працювало 23 аматорських колективи (з них 7 – із званням „народний” та 2 – із званням „зразковий”), у бібліотечній системі нараховувалось 5 літературно–мистецьких віталень, 6 клубів за інтересами (2 – літературних, 1 – клуб правових знань «Діалог»), 1 театральний гурток. В колективах займається понад 600 учасників різної вікової категорії.

Серед усієї програми культурно-масових заходів, проведених у 2008 році, можна відзначити Новорічно-різдвяний цикл, а саме: благодійна акція до свята Миколая, зустрічі Нового року, свято вертепів на Театральному майдані, „Ялинка міського голови”, в яких було залучено понад 500 учасників художньої самодіяльності. 

Цими заходами було охоплено 9700 дітей-сиріт, дітей з особливими потребами, багатодітних та малозабезпечених дітей, а також обдарованих дітей. Для них було придбано новорічні подарунки на суму 52400 тис. грн.

Щорічно в місті проводяться культурно-масові заходи, присвячені пам’яті видатних людей (зокрема, урочини до дня народження С. Бандери, провідника ОУН УПА генерала Романа Шухевича) та відзначенню пам'ятних дат. 

У серпні 2008 року відбулося святкування Дня міста. Серед усіх заходів варто відзначити урочисту ходу представників підприємств міста, художніх колективів, спортсменів, пересувної техніки; змагання з кінного спорту на кубок міського голови.; концертна шоу-програма за участю артистів української естради на Тернопільському ставі; фестиваль мод на «Співочому полі»; виставка робіт майстрів народного ужиткового мистецтва; фестиваль національного костюма та вишивки «Цвіт вишиванки» 

Загалом на проведення святкувань від громадян та організацій надійшло 141,8 грн. благодійних внесків. Для спорудження пам’ятника С. Крушельницькій підприємствами міста перераховано 50,0 тис. грн.

З відкриттям сезону роботи парків, щонеділі на Літній естраді парку ім. Т.Г. Шевченка та на Співочому полі до уваги глядачів пропонувались різноманітні програми відпочинку за участю творчих колективів Тернополя та гостей міста (концерти, ігри, конкурси, програма „Караоке” та ін.).

Тернопіль став традиційним місцем проведення багатьох фестивалів та конкурсів за різними жанрами, серед них: 

· Всеукраїнський фестиваль-конкурс для дітей та молоді з хореографічного мистецтва „Галицькі фрески” (у жовтні 2008р., у ньому взяло участь понад 600 учасників з різних областей України);

· Міжнародний дитячий пісенний фестиваль-конкурс „Кришталевий жайвір” (у травні 2008р. його учасники представляли 16 областей України);
· Всеукраїнський фестиваль козацької пісні „Байда” (організований спільно з обласним управлінням культури у вересні 2008 р.);

· Всеукраїнський фестиваль вишивки та костюму „Цвіт вишиванки”;

· фестиваль духовної пісні „О, Мати Божа, О райський цвіте”;
· обласний конкурс класичної та камерної музики „Консонанс” (серед учнів музичних шкіл у квітні 2008 р.) .;

· обласний конкурс юних піаністів ім. В. Барвінського (у березні 2008 р.);

· молодіжний фестиваль лемківської культури «Соколята Лемківщини» (у березні 2008 р.);

· міський конкурс за різними жанрами мистецтва «Таланти Тернополя» (у лютому 2008 р.);

· фотконкурс «Краєвиди Тернополя» (у листопаді 2008 р.);

· Міжнародний фестиваль молодих трубачів ім. М. Старовецького (листопад 2008 р.);

· Конкурс на кращу тематичну й оглядову екскурсію по м. Тернополю

(жовтень-листопад 2008 р.);

- Міжнародний фестиваль джазової музики „Jazz Веz”(грудень 2008 р.);

- обласний фестиваль народного танцю „Червона калина” (жовтень 2008р.).

Основними напрямками соціально-економічного розвитку у цій галузі визначаються 

· збереження мережі закладів культури (бібліотек, клубних закладів, початкових мистецьких навчальних закладів), вирішення питання приміщення для розміщення бібліотеки в районі масиву „Дружба».

· створення необхідних умов для відродження, збереження і розвитку галузі культури міста, підвищення творчого рівня професійних та самодіяльних колективів, організація змістовного дозвілля жителів міста, сприяння проведенню фестивалів та конкурсів;

· проведення ремонтних робіт в установах культури (у т.ч. комплексного або часткового капітального ремонту потребують: КП «Молодіжний центр „Червона рута”, КП «Кінотеатр сімейного відпочинку „Перемога”, Палац культури «Березіль” (підпірна стіна та центральні сходи), центральні міська та дитяча бібліотеки (заміна електрообладнання, систем тепло- і водопостачання), Тернопільська музична школа № 1 (класи, коридори, фасад, опалювальна система) та ін.).
· створення передумов для якісно нового конкурентноздатного на різних ринках туристичного продукту в м. Тернополі, здатного максимально задовольнити потреби місцевого населення в туристичних послугах, забезпечити на цій основі комплексний розвиток міста за умови збереження природних ресурсів та культурної спадщини;

· створення передумов для розвитку та підтримки парків міста, ефективного використання рекреаційних ресурсів;

· виконання організаційних та технічних заходів, передбачених галузевими програмами («Про Програму розвитку туризму м. Тернополя до 2015 року» , «Про Програму підтримки парків міста на 2008-2011 роки»)

Фізична культура і спорт: 
Міська фізкультурна організація нараховує 115 колективів фізкультури (загальноосвітні школи, професійно-технічні училища, вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації, вищі навчальні заклади ІІІ-IV рівнів акредитації, підприємства, установи, організації).

Мережа спортивних об’єктів міста

	Найменування
	Кількість, одиниць

	Стадіон з трибунами на 1500 місць
	1

	Спортивні майданчики
	137

	у т.ч. тенісні корти
	11

	 футбольні поля
	8

	Стрілецькі тири криті і напівкриті (на дистанцію не менше 25 м)
	6

	Плавальні басейни (криті)
	4

	Спортивні зали площею не менше 162 м2
	64

	Легкоатлетичні доріжки у критих приміщеннях
	1

	Легкоатлетичні ядра, що не входять до складу стадіонів
	1

	Майданчики (гімнастичні містечка) з тренажерним обладнанням
	26

	Приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять
	115

	у т.ч. з тренажерним обладнанням 
	48


За 2008 рік забезпечено участь кращих спортсменів та збірних команд міста з видів спорту в обласних змаганнях, турнірах, матчевих зустрічах, у Всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях з різних видів спорту, також організувати та провести на високому методичному рівні навчально-тренувальні збори для членів збірних команд міста. Удосконалюється та підвищується рівень системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних змагань.

З метою покращення матеріального забезпечення спортсменів призначена та виплачується стипендія міської ради 15-ти кращим провідним спортсменам міста в розмірі мінімальної заробітної плати на початок бюджетного року. 

У 2008 році на проведення та організацію загальноміських спортивно масових заходів, навчально-тренувальних зборів для збірних команд міста з видів спорту було використано 1725,5 тис. грн.

Згідно з календарним планом на 2008 рік проведено більше 120 фізкультурно-оздоровчих і спортивно-масових заходів з різних видів спорту, в яких взяли участь близько 10 тис. чоловік.

Серед традиційних заходів, які приурочені видатним датам, пам’яті знаменитих тренерів та спортсменів, були також організовані спортивні змагання, які вперше запровадженні у цьому році, а саме: Міжнародні змагання з плавання “Відкритий Кубок міського голови м. Тернополя” та Міжнародний юнацький турнір з футболу серед юнаків 1993 р.н. та молодших присвячений “Євро-2012”, міський турнір з бадмінтону пам’яті Ю.Беркити.

З метою впровадження фізичної культури і спорту у повсякденний побут юнаків і дівчат, визначення якості роботи у середньо освітніх та вищих навчальних закладах, підвищення ефективності навчально-тренувальної роботи у дитячо-юнацьких спортивних школах, спортивних секціях, протягом 2007-2008 навчального року спільно з управлінням освіти міської ради, Тернопільським обласним управлінням з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України організовані та проведені: перший та другий етапи міських змагань школярів за програмою ХІІ-х спортивних ігор учнівської молоді, змагання серед студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІУ рівнів акредитації міста, в залік Студентських спортивних ігор у 2008 році з 15 видів спорту (шахи, волейбол, гирьового спорту, аеробіка, вільна боротьба, греко-римська боротьба, настільний теніс, баскетбол, легкоатлетичний крос, веслування на байдарках та каное, плавання, легка атлетика, футзал, спортивний туризм, гандбол).

Високих спортивних результатів досягли жіноча волейбольна команда міста "Галичанка – Галекспорт" (президент клубу Дутка І.С.), яка у 2008 році стала чемпіоном Спартакіади України, переможницею Міжнародного фестивалю Україна-Польща, бронзовим призером Чемпіонату України та Кубку України серед студентів, а також жіноча гандбольна команда Тернопільського Національного Економічного Університету "Економ – Університет - Енерго" (президент клубу Грабовенко В.Н.), яка стала бронзовим призером Студентських Ігор України 2008 року.

Відповідна робота ведеться і у виробничих колективах міста. Вони беруть активну участь у загальноміських спортивно-масових заходах та у спартакіадах фізкультурно-спортивних товариств. Спільно із Тернопільською обласною організацією ФСТ “Україна” проведена УІІ літня Спартакіада серед команд галузей виробничої і соціальної сфер з 8-ми видів спорту (армспорт, гирьовий спорт, легка атлетика, настільний теніс, шахи, шашки, міні-футбол, перетягування линви). Також спільно з Тернопільською обласною організацією ФСТ “Спартак” організована ІІІ-я комплексна Спартакіада серед працівників освіти м. Тернополя з 11-ти видів спорту, в якій взяло участь 470 вчителів. Управлінням проведена ІІ Спартакіада серед посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів Тернопільської міської ради з 4-х видів спорту (міні-футбол, настільний теніс, дартс, шашки). Спільно з ФСТ “Спартак” у вересні проведені і обласні: ІІ Спартакіада серед працівників охорони здоровся та ІУ Спартакіада серед працівників галузевих профспілок та колективних членів ФСТ “Спартак”.

У місті продовжується робота по створенню умов для занять фізичною культурою і спортом.

Велика увага приділяється ремонту та реконструкції спортивних споруд, ефективності їх використання. Оновлюється і зміцнюється матеріально-технічна база в місті для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. 

В оперативному підпорядкуванні управління сім’ї, молоді та спорту міської ради знаходиться комунальне підприємство “Тернопільський міський стадіон”.

У 2008 році з міського бюджету підприємству було виділено 780,0 тис.грн., в тому числі: фінансова підтримка ФК «Тернопіль» - 350,0 тис.грн., проектна документація реконструкції стадіону – 200,0 тис.грн., фінансова підтримка підприємства – 230,0 тис.грн.

На міському стадіоні змонтований спортивний майданчик із штучним покриттям для гри у міні-футбол. 

На базі СДЮСШ з футболу парк "Топільче" (директор Філіп В.М.) змонтовано освітлення спортивного майданчику із штучним покриттям для гри у міні-футбол, що надає більш ефективного використання майданчику в осінньо-зимовий період. 

Покращується матеріально-технічної бази СДЮСШ олімпійського резерву з греко-римської боротьби (директор Пласконіс В.П.).

Придбано спортивний інвентар для провідних спортсменів гірськолижної ДЮСШ - членів національної збірної команди України з сноубордингу та фрістайлу.
За ініціативою управління на базі ЗОШ № 30 (с. Пронятин) створюється спортивний центр для навчально-тренувального процесу з метою розвитку видів спорту (футбол, боротьба, бокс, легка атлетика та інші).

У 2009році планується реконструкція спортивної інфраструктури міста, що орієнтовно складатиме 28, 5 млн. грн., зокрема :
- ремонт спортивних майданчиків та футбольних полів (31) - 1, 5 млн. грн.;
- реконструкція КП „Тернопільський міський стадіон" – 7,0 млн. грн.; 

- будівництво спортивного комплексу відповідно до міжнародних стандартів – 15,0 млн. грн.;

- ремонт та переобладнання ДЮСШ – 5,0 млн. грн.

Запланована робота у даній галузі буде спрямована навиконання заходів Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на період 2007-2011 роки, заходів з реалізації Державної Цільової комплексної програми "Фізичне виховання - здоров’я нації", на реалізацію Програми розвитку футболу в м. Тернополі на 2008 – 2012 роки (у контексті підготовки України до Євро-2012) та на вирішення основних завдань, а саме:

- забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в місті;

- створення умов для населення міста щодо покращення стану здоров’я засобами фізичної культури і спорту;

- організації та проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів у місті; 

- удосконалення та підвищення рівня системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних змагань;

- збереження наявної матеріально-технічної бази, поліпшення умов її функціонування;

- виявлення та задоволення потреб у кваліфікованих кадрах, підвищення їх професіоналізму у сфері фізичного виховання, фізичної культури і спорту.

Молодіжна політика: 
Молодіжна політика в м. Тернополі здійснюється у більш ніж 30 напрямках. Основними з них є:

- впровадження прогресивних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (прийомні сім'ї та дитячі будинки сімейного типу), 

- попередження різних форм насильства в сім'ї, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, 

- підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив, сприяння змістовному дозвіллю дітей та молоді, їх відпочинку та оздоровленню, 

- надання молодіжним, дитячим, жіночим, іншим громадським та благодійним організаціям фінансової підтримки для виконання соціальних програм (проектів) та проведення спільних заходів, 

- організація і участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, спрямованих на соціальне становлення та розвиток дітей, молоді, жінок, сім'ї, 

- підтримка обдарованої молоді, виховання дітей і підлітків на національно-патріотичних засадах та у дусі християнської моралі тощо.

Спеціалістами Тернопільського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено консультації з керівниками інтернатів з приводу відбору дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування - потенційних вихованців прийомних сімей. 

Рішенням вісімнадцятої сесії Тернопільської міської ради від 14.02.2006 р. № 4/18/65 була затверджена міська комплексна програма "Молодь" на 2006-2008 роки. Метою програми є створення сприятливих політичних, соціальних, економічних, законодавчих, фінансових та організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації молоді, забезпечення врахування потреб молоді та розв’язання її нагальних проблем. Основними завданнями даної програми є сприяння ініціативі та активності молоді в усіх сферах, розширення її участі у формуванні та реалізації державної політики у місті, підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій та їх спілок у реалізації програм, спрямованих на вирішення проблем молоді.

Затверджена міська комплексна програма "Сім'я" на 2007-2010 роки. Основною метою програми є створення умов для реалізації сім'єю своїх завдань, функцій, повноважень, цінностей, а також повного задоволення потреб і запитів кожного члена сім'ї. Дана програма була прийнята з ініціативи громадських організацій та благодійних фондів міста Тернополя соціального спрямування на підтримку, в першу чергу, сімей, які виховують дітей з обмеженими фізичними можливостями, багатодітних сімей, сімей, які опікуються дітьми-сиротами, сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. В рамках програми проведено 8 сімейних таборів для дітей-інвалідів, обдарованих дітей та дітей кризових соціальних категорій, дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються у прийомних сім'ях.
З метою попередження та профілактики дитячої бездоглядності та безпритульності проінспектовано 45 сімей; сформовано міський банк сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах (40 сімей). Здійснюється соціальний супровід 12 сімей.
Робота спрямовується на реалізацію державних програм "Профілактики СНІДу", “Протидії зловживанню наркотичними засобами і їх незаконному обігу", міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я нації”, комплексних міських програм "Молодь", „Сім’я”, а також з метою формування здорового способу життя серед юнацтва, зокрема, студентської молоді, на виконання заходів Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі, заходів з реалізації Державної Цільової комплексної програми „Фізичне виховання – здоров’я нації” та інших нормативних документів.
При Тернопільському міському центрі соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді діє спеціалізоване формування „Дружня клініка для молоді", спрямоване на - забезпечення вільного доступу молоді до сучасних медичних і соціальних послуг; - консультування з питань сексуального виховання, профілактики ВІЛ-інфекції, наркоманії, інфекцій, які передаються статевим шляхом; - збереження репродуктивного здоров'я; - популяризацію здорового способу життя. Постійно здійснюється випуск інформаційних та рекламних матеріалів з питань попередження негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищах, пропагування здорового способу життя, сприяння соціальному становленню молоді. У рамках діяльності „Дружньої клініки для молоді” здійснюється інформування населення щодо мережі закладів та установ, які проводять консультаційну, профілактичну роботу та діагностику ВІЛ-інфекції. З цією метою налагоджено взаємозв'язки та підписано угоди з установами-партнерами (обласною санепідемстанцією, обласним шкірно-венерологічним диспансером, наркодиспансером, центром профілактики та боротьби зі СНІДом).

В рамках підтримки розвитку центрів ресоціалізації наркозалежної молоді укладено угоди про співпрацю з центром духовної та соціальної реабілітації „Агапе”, продовжується співпраця з центром духовної та психологічної підтримки „Джерела”, які надають послуги наркозалежній молоді та членам їх сімей. Працівники вищевказаних центрів запрошуються на тренінги та семінари з питань профілактики негативних явищ серед молоді, пропаганди здорового способу життя. 

Також з метою реалізації соціальних програм профілактики наркоманії та тютюнопаління діє спеціалізована служба „Мобільний консультативний пункт".

В рамках декади профілактики поширення наркоманії серед учнівської та студентської молоді спеціалісти Тернопільського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводять заняття по програмі "Нарконон".

При студентській соціальній службі ТМЦСССДМ, яка діє на базі Тернопільського інституту соціальних та інформаційних технологій і розпочала свою діяльність з листопада 2006 року, запроваджено систему проведення індивідуальних консультацій, лекційних занять з профілактики негативних явищ та пропаганди здорового способу життя серед студентства. 

З метою скорочення поширення психічних розладів, самогубств, алкоголізму та наркоманії на базі Тернопільського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводяться тематичні гарячі лінії на телефоні Довіри за участю лікарів-наркологів та психіатрів; навчальні семінари-тренінги для спеціалістів та волонтерів, які працюють за програмою „Нарконон”; навчально-просвітницькі тренінги для психологів та соціальних педагогів; круглі столи для представників громадських організацій, які працюють у сфері профілактики вживання наркотичних речовин та ВІЛ/СНІДу.
Крім того, з метою забезпечення інформування населення про наслідки поширення ВІЛ-інфекції, СНІДу, з питань профілактики поширення наркоманії і алкоголізму серед молоді; профілактики поширення туберкульозу проводяться: інформаційно-просвітницькі заходи, відеолекторії, тренінги, профілактичні бесіди, лекції у навчальних закладах міста, культурно-мистецькі акції, готуються виступи на обласному радіо щодо наслідків поширення ВІЛ-інфекції/СНІДу в Україні, немедичного вживання наркотичних засобів, шкоди тютюнопаління та зловживання алкогольними напоями, звертається увага на необхідність толерантного ставлення до людей, які живуть з ВІЛ, необхідність проведення своєчасної діагностики у випадках, які несуть ризик інфікування ВІЛ.

З метою залучення учнівської та студентської молоді до волонтерської діяльності систематично розробляються та розповсюджуються матеріали з питань підтримки та поширення волонтерської діяльності.

Роботу волонтерів з числа студентів вузів міста практикують ТМЦСССДМ та дитячо-юнацький пластовий центр. Методисти пластового центру з допомогою студентів-волонтерів проводять щотижневі заняття, широкомасштабні акції, пізнавальні, краєзнавчі та відпочинкові мандрівки, вишколи й табори за скаутською методикою, про популярність якої свідчить той факт, що тільки протягом 2008 року понад 70 дітей виявили бажання займатись у вищеназваному центрі і одним із гасел якої є „Здорові і тілом, і духом”.

У літній період проводяться вишкільні та оздоровчі табори, мандрівки та екскурсії, спортивні змагання та сплави за участю студентів – представників молодіжних громадських організацій міста. 
Крім цього, сприяння формуванню здорового способу життя молоді, профілактиці негативних проявів у молодіжному середовищі, формуванню толерантності у суспільстві та запобіганню виявам дискримінації молодих людей за будь-якою ознакою реалізовується шляхом проведення інформаційно-пропагандистських, профілактичних та мистецьких заходів, що проводить управління.
Працівниками КП „Тернопільський центр дозвілля та молодіжних ініціатив ім. О.Довженка” проведено тематичні покази документальних фільмів (за домовленістю із загальноосвітніми школами та вузами) по профілактиці СНІДу, алкоголізму та наркоманії, документальні та художні фільми щодо відзначення пам’ятних дат, а також виставки книг на відповідну тематику. 

Протягом 2007-2008 років проведено соціально-рекламні кампанії. Виготовлено бігборди та сітілайти, на яких розміщувалася соціальна реклама, зокрема з питань:

- пропаганди здорового способу життя, боротьби зі шкідливими звичками;

- профілактики поширення наркоманії, ВІЛ/СНІДу.

З метою захисту прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створення умов для реалізації права кожної дитини на виховання в сім'ї у місті Тернополі:

- створено та здійснюється соціальне супроводження 5 прийомних сімей, в яких виховується 7 неповнолітніх;
- в банку даних потенційних кандидатів на створення прийомної сім'ї зареєстровано 8 сімей;
- проводиться соціально-рекламна кампанія "Кожна дитина має право на сімейне виховання", в рамках якої протягом 2007-2008 року розповсюджено інформаційні буклети "Найкращий спосіб зробити дитину-сироту щасливою - взяти її у свою сім'ю!", брошури "Збірник нормативно-правових документів щодо забезпечення розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”;

- надруковано понад 20 заміток та статей в друкованих ЗМІ, транслювалися 3 радіопередачі, знято вІдеосюжет про першу прийомну сім'ю;
- з грудня 2007 року по травень 2008 року міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді спільно з ГО "Об'єднання сиріт м. Тернополя" за підтримки Мережі Нідерландських благодійних фондів для Центральної та Східної Європи реалізовували проект "Навчально-консультативний центр для прийомних батьків".
З метою запобігання ранньому соціальному сирітству діє консультативний пункт соціальних служб при пологових стаціонарах, жіночій консультації та будинку дитини; здійснюється соціальний супровід жінок, які мали намір відмовитися від новонародженої дитини.
Працює спеціалізоване формування "Школа відповідального батьківства", в рамках якого проводяться лекції, тренінгові заняття та індивідуальні консультації для сімейних пар, які очікують народження дитини, та молодих людей, які планують одружитися.
Для молодих осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників інтернатних закладів відкрито міський соціальний гуртожиток, де проживає чотири особи.
Діяльність молодіжної галузі міста у 2009році також буде спрямована на виконання заходів Програми розвитку фізичної культури і спорту в м.Тернополі на період 2007-2011 роки, заходів з реалізації Державної Цільової комплексної програми „Фізичне виховання – здоров’я нації”, міської комплексної програми "Сім'я" на 2007-2010 роки та .

Розвиток молодіжного підприємництва:

- підтримка та розвиток молодіжного підприємництва — організація та проведення конкурсу бізнес-планів серед молоді;

- проведення семінарів, практикумів щодо розвитку молодіжного підприємництва на базі Тернопільського обласного фонду підтримки підприємництва;

- співпраця з молодіжними громадськими організаціями щодо вироблення шляхів покращення розвитку підприємництва в місті - проведення зустрічей, круглих столів бізнес середовища з представниками молодіжних громадських організацій;

- формування та розвиток молодіжного підприємництва серед студентської молоді через регіональне та міжнародне співробітництво – впровадження спільних проектів управління економічного розвитку та міжнародних фондів в частині молодіжного підприємництва.

7. Основні складові Програми економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2009 рік

Основними складовими Програми соціально-економічного розвитку м. Тернополя на 2009 рік є цільові комплексні програми:

1. Про затвердження Програми зміцнення охорони громадського порядку в місті на 2008-2009 роки “Правопорядок” 
2. Про програму комп’ютеризації публічних бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи на 2008-2011 роки 

3. Про програму зайнятості населення м. Тернополя на 2008-2009 роки 

4. Про програму розвитку футболу в м.Тернополі на 2008-2012 роки (у контексті підготовки України до Євро-2012) 

5. Про затвердження Програми озеленення м. Тернополя на 2008-2010рр. 

6. Про затвердження Програми дослідно-експериментальної роботи за темою: ”Формування розвивального соціально-педагогічного простору загальноосвітнього навчального закладу “Школа-місто” в умовах регіональної освіти” на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №24 м. Тернополя на 2008-2015 роки 
7. Про затвердження міської Програми сімейного відпочинку та оздоровлення до 2012 року
8. Про затвердження Програми “Турбота” на 2008-2011 роки 

9. Про програму підтримки громадських організацій інвалідів та ветеранів на 2008-2011р. 
10. Про міську програму реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2008-2011 роки 
11. Про програму співпраці міської ради з громадськими організаціями, їх підтримки, проведення заходів, присвячених державним святам та іншим важливим датам у місті на 2008-2011р. 

12. Про Програми видавництва журналу “Освітянин” на 2008-2011 роки 

13. Про Програму проведення суцільної одномоментної дератизації в м.Тернополі на 2008-2011 роки 
14. Про Програму розвитку туризму м. Тернополя до 2015 року 
15. Про затвердження міської Програми запобігання та лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань на 2008-2010 роки 

16. Про програму розвитку галузі культури м. Тернополя на 2008-2011 роки 

17. Про Програму підтримки парків міста на 2008-2011 роки 

18. Про затвердження загальноміської комплексної цільової Програми будівництва, реконструкції та облаштування дитячих майданчиків на прибудинкових територіях у місті Тернополі 
19. Про затвердження Програми покращення екологічного стану Тернопільського ставу 

20. Про затвердження Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 роки по м. Тернополю 

21. Про міську цільову програму «Обдарована дитина” на 2008-2010 роки”

22. Про міську програму “Читаюча дитина – майбутнє України” на 2008-2012 роки” 

23. Про програму впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя на 2008-2010 роки” 

24. Про затвердження Програми “Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки” 

Секретар ради
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