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рішення міської ради
від 24.02.2011р. № №6/6/6
Про  Програму  економічного та соціального розвитку міста Тернополя  на 2011 рік
З метою ефективного вирішення проблем соціально-економічного розвитку та поліпшення якості життя мешканців міста, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 11.08.2010р. №701 „Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2011 рік” (із змінами), Стратегічним планом економічного розвитку м.Тернополя від 13.03.2008р. №5/16/33, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Програму економічного та соціального розвитку м.Тернополя на 2011 рік (додається).

2.
Виконавчому комітету міської ради забезпечити виконання завдань, визначених Програмою економічного та соціального розвитку м.Тернополя на 2011 рік.

3.
Рішення міської ради від 30.03.2010р. №5/33/6 «Про Програму економічного та соціального розвитку м.Тернополя на 2010 рік» вважати таким, що втратило чинність.

4.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.
Додаток

до рішення міської ради

від 24.02.2011р. № №6/6/6
ПРОГРАМА

економічного та соціального розвитку 

м. Тернополя на 2011 рік 

Тернопіль 2011
Зміст 

Вступ

	1
	Оцінка тенденцій соціально-економічного розвитку м.Тернополя у 2010році
	

	2
	Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста у 2011році
	

	3
	Створення умов для соціально-економічного зростання
	

	3.1.
	Податкова і бюджетна політика
	

	3.2.
	Інвестиційна політика
	

	3.3.
	Розвиток підприємництва 
	

	3.4.
	Регуляторна політика та дозвільна система
	

	3.5.
	Управління комунальним майном
	

	3.6.
	Управління земельними ресурсами
	

	3.7.
	Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста
	


	4
	Розвиток реального сектору економіки
	

	4.1.
	Промисловість 
	

	4.2.
	Будівництво і реконструкція
	

	4.3.
	Транспорт і зв’язок
	

	4.4.
	Житлово-комунальне господарство
	

	4.5.
	Розвиток споживчого ринку
	

	5
	Зовнішньоекономічна діяльність
	

	6
	Соціальна сфера
	

	6.1.
	Зайнятість населення та ринок праці
	

	6.2.
	Грошові доходи населення
	

	6.3.
	Соціальне забезпечення
	

	7
	Гуманітарна сфера
	

	7.1.
	Охорона здоров’я
	

	7.2.
	Освіта
	

	7.3.
	Культура
	

	7.4
	Молодіжна політика. 
	

	7.5.
	Фізична культура і спорт
	

	8
	Охорона навколишнього природного середовища
	

	9
	Охорона громадського порядку
	

	10
	Підвищення якості муніципального управління
	

	
	
	

	
	Додатки
	

	1
	Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м.Тернополя на 2011 рік
	

	2
	Пропозиції щодо капітальних видатків для здійснення будівництва, модернізації, реконструкції та капітального ремонту об’єктів комунальної власності у 2011 році
	

	3
	Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році
	


Вступ
Програма економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2011 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, від 11.08.2010р. №701 „Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2011 рік” (із змінами) з урахуванням законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, Стратегічного  плану економічного розвитку м.Тернополя від 13.03.2008р. №5/16/33, Стратегії розвитку Тернопільської області на період до 2015 року.
Програма розроблена на основі пропозицій структурних підрозділів міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної  ситуації та з використанням аналітичних матеріалів, статистичних даних щодо розвитку міста за 2009 –2010 роки, прогнозних тенденцій на 2011 рік, зважаючи на наявні  матеріально-технічні ресурси і фінансові можливості. 
Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку, головні завдання та заходи щодо забезпечення динамічного і збалансованого розвитку міста та підвищення добробуту населення. Економічна складова Програми розроблена на основі стратегічних та оперативних цілей Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя. Відповідно, реалізація завдань, передбачених  Програмою є одночасно і реалізацією заходів, передбачених Стратегічним  планом економічного розвитку м.Тернополя.
Програма також містить основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку на 2011 рік, перелік інвестиційних проектів та перелік територіальних та галузевих цільових програм, що будуть реалізовуватися у 2011 році.

Фінансове забезпечення реалізації Програми та її складових буде здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, необхідних для реалізації завдань, заходів, передбачених Програмою, визначається Тернопільською міською радою при затвердженні бюджету.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань відповідно до стратегічних напрямків та вирішення оперативних завдань розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються міською радою за поданням постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

1. Оцінка тенденцій соціально-економічного розвитку м.Тернополя  у 2010 році

Промисловість

Основою економіки міста є промисловість, яка характеризується різноплановістю та багатогалузевим укладом. Основну частку становлять підприємства харчової, легкої, целюлозно-паперової промисловості, виробництва електричного та електронного устаткування, інших неметалевих виробів. 

Загалом діяльність промислових підприємств у 2010 році характеризується тенденцією до нарощення обсягів виробництва. 

Так, обсяг реалізованої продукції промисловості за 2010 рік становить 2382,7 млн.грн., що складає 10963,1 грн. на одну особу в місті. Частка реалізованої продукції міста у підсумку до загальнообласної реалізації складає 45,6%.

Динаміка промислового виробництва за основними видами діяльності характеризується збільшенням промислового виробництва (2010 рік порівняно з 2009роком), зокрема у хімічному виробництві - в 2,2 рази, у харчовій промисловості - на 20,7%, в виробництві електричного та електронного устаткування - на 13,3%, у гумовій та пластмасовій промисловості – на 7,1%, в виробництві медичних приладів - на 2,8%.

Проте знизилось виробництво на підприємствах легкої промисловості, виробництва деревини та виробів з дерева, целюлозно-паперової та поліграфічної справи, металургії та оброблення металу. 

На промислових підприємствах м.Тернополя за 2010 рік збільшено виробництво окремих видів продукції у натуральному виразі, порівняно з 2009р.: штучних шкір - на 34,7 тис.м.кв., або на 3,8%, зошитів шкільних - на 15,5 млн.штук, або на 27,7%, меблів кухонних - на 43,7 тис.шт., або на 83,6%, деревини розпиленої - на 1,2 тис.м.куб., або на 40,0%, білизни постільної - на 3,0тис.шт., або на 12,7,%, меблів дерев’яних для умеблювання – на 15,8 тис.шт., або на 24,8%, пива – на 8,6тис.дал.,або на 8,8%, пряників, печива солодкого, вафель – на 35 тонн, або на 1,4%,

По деяких видах промислової продукції. зменшено виробництво в натуральному виразі, а саме: виробів кондитерських з цукру - на 41 тонну, або на 20,9%, круп - на 1717 тонн, або на 26,9 %, борошна - на 3102 тонни або на 9,0%, тканин бавовняних - на 5327,1тис. квадратних метрів, або на  48,1 %, вікон, дверей дерев’яних - на 8184 метрів квадратних, або на 47,8%.

З початку 2010р. прибутково працювали 52,2% промислових підприємств, що сумарно отримали 50,9 млн.грн. прибутку, проте ряд підприємств все ж працювали збитково. 

За підсумками 2010 рік від суб’єктів господарювання надійшло до бюджетів всіх рівнів 630,4 млн.грн., що становить 113,2% минулорічних поступлень, з них в місцевий бюджет поступило 346,0 млн.грн. (проти 304,5 млн.грн. у 2009році); від промислових підприємств надійшло 156,5 млн.грн., в тому числі до міського бюджету акумульовано 51,0 млн.грн.

Інвестиційна діяльність

На розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування у січні-вересні 2010р. спрямовано 392,2 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 3,8% менше, ніж за відповідний період минулого року, з  них  у матеріальні активи – 390,0 млн. грн. (99,4%),  в нематеріальні активи – 2,2 млн. грн. (0,6%).

Переважну частку капітальних інвестицій у матеріальні активи склали інвестиції в основний капітал – 326,4 млн. грн., або 83,7%., що в розрахунку на одного мешканця міста  складає 1516 грн. У звітному періоді привабливими з інвестиційної точки зору стали такі види економічної діяльності, як операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям; торгівля,  ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку; промисловість; діяльність транспорту та зв'язку.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених на 01.10.2010р., склав 22,8млн.дол.США, що на 1,9 % менше обсягів інвестицій на початок 2010р. та складає 34,3% загальнообласного обсягу. В розрахунку на одну особу загальний обсяг прямих іноземних інвестицій становить 105,4 дол.США.

Інвестиції надійшли з 17 країн світу, серед основних країн - інвесторів, на які припадає понад 79,0% загального обсягу прямих інвестицій, такі як: Естонія – 6,5 млн.дол.США (28,5%), Австралія – 4,5 млн.дол. США (19,7%), Польща – 4,2млн.дол.США(18,4%), Бельгія – 2,8 млн.дол.США  (12,2%).

Найбільш привабливими для інвестування є підприємства переробної промисловості, де зосереджено 9,3 млн.дол.США (40,9% загального обсягу прямих інвестицій) та підприємства транспорту і зв’язку – 10,5 млн.дол.США (46,1%), крім того, в підприємства з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – 4,5млн.дол.США, машинобудування – 2,8 млн.дол.США, легкої промисловості – 1,1млн.дол.США. 

Загалом про наявність прямих іноземних інвестицій звітували 46 підприємств.

У січні-вересні 2010р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 776,7тис.дол. США прямих інвестицій (порівняно з 380,1тис.дол.США за аналогічний період 2009р.). Приріст обсягів іноземних інвестицій спостерігався на підприємствах промисловості – на 624,6 тис.дол. США. Водночас зменшився капітал нерезидентів Естонії, Німеччини, Польщі, Литви, Італії загалом на 909,5тис.дол.США. 

Сфера іноземного інвестування знаходиться в прямій залежності від загальних макроекономічних тенденцій української економіки, а також політичного середовища, інвестиційної, податкової та інформаційної політики. Відтак, багато інвесторів змушені були переглядати і коригувати власні інвестиційні проекти з врахуванням впливу цих факторів.

Будівництво

У 2010 році будівельними організаціями м. Тернополя виконано будівельних робіт на суму 364,5млн.грн., що на 25,0% менше, ніж за 2009 рік, і становить 78,5 % до загальнообласного показника. 

За 9 місяців 2010 року в будівництво житла вкладено 183,2 млн. грн., що становить 56,1% інвестицій в основний капітал. На 83,2% житлове будівництво інвестувалось за рахунок коштів населення на будівництво квартир. За звітний період у будівництво житла вкладено біля 293,2 млн.грн. (84,4% до виконання програми (розрахунково).

З об’єктивних причин (несприятливу фінансово-кредитну політику банківського сектора, низькі капіталовкладення в будівельну галузь з державного бюджету, зменшення попиту на квартири) будівництво житла в місті скоротилося.

У січні-вересні 2010р. за рахунок всіх джерел фінансування збудовано 29 житлових будинків загальною площею 47,45 тис.кв.м, що становить 92,5% до відповідного періоду минулого року і складає 35,0% загальнообласного показника. У місті введено в експлуатацію 680 квартир, в тому числі 21 квартира індивідуальними забудовниками (для порівняння: за попередній звітний період збудовано 666 квартир).

У 2010 році за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію понад 75тис.кв.м загальної житлової площі, що складає 65,1% до минулого року.

У сфері будівництва та регулювання земельних відносин ведеться постійний контроль за здійсненням забудови міста відповідно до затвердженої містобудівної документації з метою дотримання земельного, містобудівного законодавства, Генерального плану забудови міста.

Транспорт і зв’язок

Автотранспортними підприємствами м.Тернополя за 2010р. перевезено 755,5тис.тонн вантажів. Вантажооборот за 2010р. склав 282,7 млн.т.км.,що становить 103,3% до 2009 року.

У сфері міських пасажироперевезень працювали понад 60 приватних автоперевізників та КП «Тернопільелектротранс». Діяло 36 автобусних  та 8 тролейбусних маршрутів. Проведено оптимізацію тролейбусної мережі.

За підсумками 2010 року міським пасажирським транспортом (автомобільним та електричним) перевезено понад 44,3 млн. пасажирів, в т.ч. 14,6 млн. пасажирів (33%) - пільговиків. 

З метою покращення послуг по перевезенню пасажирів електричним транспортом за рахунок власних коштів КП «Тернопільелектротранс» придбано 5 тролейбусів чеського виробництва «Шкода 14 ТР», що дало змогу забезпечити  функціонування тролейбусного маршруту № 9 та провести заміну тролейбусів, що вичерпали свій ресурс експлуатації.

Коефіцієнт випуску автобусів на лінію складає понад 90 % , тролейбусів – 65 %.

У 2010 році встановлено 1800 основних телефонів, в тому числі населенню встановлено 1250 телефонів, з них пільговим категоріям громадян - 64 телефони. 

Станом на 01.01.2011р. телефонна мережа м.Тернополя налічувала 81000 абонентів. 

У м.Тернополі експлуатується 38400 основних радіоточок, 318 міських універсальних таксофонів.

Приділяється постійна увага розвитку новітніх послуг електрозв’язку, в першу чергу послуг Internet. У 2010 році до мережі Internet за технологією ADSL підключено 3200 абонентів. В даний час послугами ADSL в м.Тернополі користується 1150 абонентів.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Тернопільською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 22 відділення.

Житлово-комунальне господарство

Житловий фонд міста включає 1108 житлових будинків загальною площею 3,12млн.кв.м.

Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6% - гарячим водопостачанням, 96,7% - центральним опаленням, 217 житлових будинків обладнано 761 ліфтом.

За 2010 рік виконано поточний ремонт 5,3 тис.кв. м покрівель у 448 житлових будинках, місць загального користування 175 під’їздів - у 112 будинках, 955 м/п водостічних труб, замінено 1920 м/п водопровідних труб, ремонт 1387 м.п. жолобів і звісів, 464 вхідних дверей, міжпанельних швів 2774 м/п., здійснено профілактичний ремонт систем холодного водопостачання у 953-х будинках, відремонтовано 238 балконних плит і дашків, 4,5тис.кв.м асфальтового покриття прибудинкових територій та обладнання більше ніж 300 дитячих майданчиків, виконувались інші роботи поточного характеру. 

Виконано робіт з капітального ремонту житлового фонду на суму 1,4 млн.грн.

Тернопіль є одним з перших обласних центрів України, де гуртожитки передано у комунальну власність міста з метою належного забезпечення їх життєдіяльності. Упродовж останніх років міська рада проводить системну роботу, спрямовану на реалізацію прав мешканців гуртожитків та передачу їм у власність відповідних жилих приміщень.

Головним пріоритетом роботи житлово-комунального господарства є сприяння у створенні об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ). На сьогодні в місті Тернополі їх зареєстровано 250, що становить 22,4% від загальної кількості багатоквартирних будинків. Проведено моніторинг ОСББ, які знаходяться у місті.

Послуги з централізованого опалення і гарячого водопостачання надаються мешканцям 754 будинків міського і відомчого житлового фонду, громадським спорудам та є основним постачальником теплової енергії в м. Тернополі.

Зазначені послуги надаються КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» від 34 котелень і 6 паливних, сумарною теплопродуктивністю 644,767 Гкал/год, де експлуатується 140 котлів. Приготування гарячої води відбувається на 49 центральних теплових пунктах та бойлерних, з яких 15 - вбудованих. Вид палива, що використовується котельними та паливними підприємства – природний газ, за виключенням котельні по вул. Мирній с. Пронятин, яка працює на щепі деревини.

Теплова енергія транспортується тепловими мережами загальна довжина яких, в двотрубному вимірі, становить 178,23 км. Гаряча вода подається щоденно. 

З метою покращення якості надання послуг з теплопостачання міста продовжувались роботи по впровадженню нових, ефективних енергозберігаючих технологій, модернізації джерел теплопостачання та наявного обладнання:

-  виконані  роботи по впровадженню когенерації в котельні по вул.Курбаса.3а. Монтаж когенераційної установки типу ДвГА-630, електронною потужністю 630 кВт, дозволить зекономити 1,4 млн.кВт год електроенергії на рік;

- завершені  роботи по прокладанню теплових мереж з попередньо-ізольованих труб з пінополіуретановим покриттям по вул.Галицькій-Злуки. Відмова від експлуатації котельного енергоблоку по вул. Текстильна, 18  дасть змогу скоротити споживання газу на 0,043 млн.м³;

- завершені роботи по переведенню в автоматичний режим котелень по вул. Бригадна, 46, Тролейбусна, 14 та Транспортна, 7а;

- впровадження ПЧТ на насосному обладнанні ЦТП по вул. Петлюри, 3а, Д.Галицького,1а, Л.Українки,18а та котельні по вул.Київській,3а (вартість зекономлених ПЕР 24,49 тис.грн.);

- впроваджено попередньо ізольованих труб з пінополіуретановим покриттям (двохтрубний вимір) – 0,851 км. Економія ПЕР –19,6 т.у.п.;

 придбано 80% необхідного обладнання для влаштування котельні по вул. Шкільна.

Водопровідно-каналізаційне господарство міста складається з 2-х водозаборів, 4-х водопровідних та 6-ти водопровідно-каналізаційних насосних станцій, 30-ти водозабірних свердловин та каналізаційно-очисних споруд. 

Подача питної води у місті здійснюється цілодобово.

Для забезпечення належного водопостачання споживачів міста, відведення та  очищення стічних вод, КП "Тернопільводоканал" виконано роботи по заміні 6 тис. аварійних ділянок водопровідних мереж, 42-х вводів водопроводу, ремонту 130 шт. запірної арматури на водопровідних мережах, ремонту 150-ти  водопровідно-каналізаційних колодязів, ремонту та заміні 43-х пожежних гідрантів, промивці 65 км каналізаційних мереж, проводились роботи на водопровідних та каналізаційних насосних станціях, на каналізаційних очисних спорудах. 

Протягом звітного періоду проведено заміну глибинних насосних агрегатів на водозаборах Тернопільський та Верхньо-Івачівський – 3 шт.; капітальний ремонт будівлі мулонасосної №1 каналізаційних очисних споруд; капітальний ремонт будівлі каналізаційної насосної станції (КНС) №5; завершується капітальний ремонт будівлі лабораторного корпусу каналізаційних очисних споруд; завершується встановлення насосного агрегату фірми Wilo на КНС №8.

В результаті проведення вказаних модернізацій та реконструкцій обладнання та споруд КП «Тернопільводоканал» зміг досягти скорочення забору води та зменшення втрат та необлічених витрат води. Встановлення поквартирних водомірів приводить до економії води споживачами, що в результаті знижує реалізацію води загалом. 

Шляхово-мостове господарство міста включає вулично-дорожню мережу із 253 міських вулиць і доріг протяжністю 209км, площею 2,25тис.кв.м (з них 5 включені в перелік державного значення) та 9 шляхопроводів, 6 автомобільних і 2 пішохідних мостів загальною протяжністю 2,18 км, підпірних стінок площею 2,2 тис.кв.м.

З метою забезпечення належного експлуатаційного стану об’єктів благоустрою комунального майна міста за 2010 рік виконано і профінансовано роботи з утримання шляхово-мостового господарства на суму 13,6 млн. грн., утримання і ремонту мережі вуличного освітлення – на суму 2,9 млн.грн., в т.ч. використано електроенергії – 0,6млн. грн.

На утримання та поточний ремонт технічних засобів дорожнього руху використано 637,0тис.грн., в тому числі вартість електроенергії 190,0 тис.грн.

Комунальними підприємствами міста виконано роботи з ліквідації глибоких вибоїн асфальтобетонного покриття проїзних частин площею 56,79тис.м2, проведено поточний ремонт по ліквідації пошкоджень на дорогах, внутрішньо – квартальних, прибудинкових та інших територіях площею 3,95тис.м2, поточний ремонт об’єктів благоустрою загалом на суму 8,76 млн. грн. Крім того, виконано капітальний ремонт міських вулиць і доріг на суму 4,97млн.грн., капітальний ремонт асфальтобетонного покриття міжбудинкових проїздів  та прибудинкових територій на суму 1,6 млн. грн. 

В поточному році на прибудинкових територіях, на зупинках громадського транспорту, у відпочинкових зонах встановлено 0,5 тис.урн для сміття і 0,4 тис.лавок. 

В рамках реалізації Програм «Поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м.Тернополю» організовано роздільний збір ресурсоцінних відходів.

На виконання Програми «Поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с.Малашівці Зборівського району» КП «Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця» здійснено роботи з утримання території сміттєзвалища в належному санітарно-екологічному стані і з підготовки його території до рекультивації на суму 0,3 млн.грн.

Торгівля і побутове обслуговування

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за 2010 рік склав 2454,8 млн.грн. (розрахунково), що на 13,9 % більше ніж за попередній рік.

Роздрібний товарооборот у розрахунку на одного мешканця міста за 2010 рік склав 11,3 тис.грн. (за 2009 рік – 9,9 тис.грн).

За підсумками 2010 року обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) госпрозрахунковими підприємствами міста складає близько 1100,2 млн.грн. і збільшився проти  минулого року в діючих цінах на 7,6%. У середньому за 2010р. один мешканець міста одержав різноманітних послуг на 5109,0 грн.(розрахунково).

В Тернополі функціонує розгалужена мережа гуртово-роздрібної торгівлі та ресторанного господарства підприємств юридичних і фізичних осіб. На сьогодні вона охоплює близько 2000 підприємств торгівлі, в т.ч. 726 магазинів з продажу продовольчих і непродовольчих товарів, 319 об’єктів ресторанного господарства, працює 30 ринків з кількістю торгових місць понад 6 тисяч.

Проводиться реконструкція діючих підприємств торгівлі, освоюються площі великих магазинів. Поряд з давно діючими підприємствами сьогодні відкриваються нові сучасні магазини, супермаркети, торговельні комплекси, кафе, ресторани, бари, ринки тощо. 

За звітний період відкрито підприємств за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання діючих підприємств: закладів торгівлі - 78; закладів ресторанного господарства - 19; закладів сфери послуг - 19.

З метою забезпечення населення широким асортиментом сільськогосподарської продукції і товарами підприємств харчової та переробної промисловості надано місця для проведення в м. Тернополі сільськогосподарських ярмарків для реалізації продукції за цінами виробника, проведено 7 ярмарків. 

Важливим сегментом споживчого ринку залишається сфера побутових послуг. На сьогодні в місті громадянам надається понад 30 видів побутових послуг та утримується тенденція до їх розширення. Завдяки цьому ринок побутових послуг наповнюється новими видами послуг, застосовуються нові технології на підприємствах хімічного очищення тканин, одягу, при виготовленні ювелірних виробів за індивідуальними замовленнями, цифрові технології та ін. 

Зовнішньоекономічна діяльність

За підсумками січня-вересня 2010 року зовнішньоторговельний оборот товарами та послугами склав 97,5 млн.дол.США , що на 36,5%  більше, ніж за аналогічний період 2009 року. При цьому обсяги експорту становили 28,0 млн.дол.США (на 18,6% більше), імпорту - 69,5 млн.дол.США (на 31,4%). 

Провідні позиції в зовнішній торгівлі підприємств м. Тернополя належать країнам Європи та Росії. Так, в структурі зовнішьоторгівельних операцій їх частка, відповідно, складає в експорті – 70%, в імпорті – 79%. 

В структурі експорту переважають механічне обладнання (2,1 млн.дол.США), текстиль та вироби з текстилю (0,9 млн.дол.США), полімерні матеріали, пластмаси та каучук (0,3 млн.дол.США), імпорту – продукція хімічної промисловості (15,5 млн.дол.США), механічне обладнання (10,7млн.дол.США), полімерні матеріали, пластмаси та каучук (8,2 млн.дол.США), продукти рослинного походження (2,5 млн.дол.США), мінеральні продукти (2,4 млн.дол.США).

Місто Тернопіль має 1 іноземне місто-побратим (Хожув, Польща) з якими укладено “Угоди про Побратимство міст”, і 15 партнерських міст , 3 з яких – у Польщі (Ельблонг, Тарнув, Радом), 2 – у Республіці Болгарія (Слівен, Шумен),  та ін. Протокол про наміри про співпрацю підписаний з містами Сєверодонецьк, Вільянді (Естонія), Батумі (Аджарська автономна республіка), Пенза (Російська федерація) також намір про започаткування співпраці висловили ще міста Польщі, Сербії, Хорватії та іншими, у яких є чисельна українська громада.

Управління комунальним майном та земельними ресурсами

У 2010 році особлива увага була приділена уточненню бази даних нерухомого майна, яке перебуває на балансі юридичних осіб. Була проведена повна інвентаризація нерухомого майна, дані якої були занесені до єдиного реєстру. Проведена відповідна робота щодо виготовлення незалежних оцінок їх вартості, оформлення відповідної документації та права власності за Тернопільською міською радою та взяття на баланс. 

Станом на 01.01.2011 року на обліку перебувало 192 договори оренди нежилих приміщень комунального майна, загальною площею 31,2 тис. кв.м. та 202 договори безоплатного користування нежилими приміщеннями та майном, загальною площею 40,3 тис.кв.м.

У 2010 році проведено роботу з підготовки вільних об’єктів для передачі в оренду на конкурсних засадах, відбулось 13 засідань конкурсної комісії по наданню в оренду майна комунальної власності. В результаті у звітному періоді було передано в оренду 26 об’єктів нерухомості загальною площею 2,6тис.кв.м. 

У 2010 році від оренди комунального майна отримано 9,3 млн.грн.  або 103,3 % від запланованого. 

Приватизація об’єктів комунальної власності міста у 2010 році здійснювалась відповідно до Програми приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2010 рік. 

За 2010 рік приватизовано 74 об’єкти групи А (нежитлові приміщення), загальною площею 12,3 тис.кв.м.на суму 24,6млн. грн. (в тому числі ПДВ – 4,1млн. грн.). 

У 2010 році  до міського бюджету від продажу об’єктів малої приватизації фактично надійшло 20,9 млн. грн.

Загальна площа земель м.Тернополя становить 5852,0га, в тому числі землі державних сільськогосподарських підприємств – 1466,40 га; землі громадян, яким надані земельні ділянки у власність і користування – 841,34 га; землі закладів, установ, організацій – 1060,19 га; промислові та інші підприємства -564,04 га; підприємств та організацій транспорту, зв’язку – 390,07 га; закладів оборони – 46,33га; землі державної власності, які не надані у власність, або користування -1218,59 га.

За підсумками 2010 року до міського бюджету надійшло 21,3 млн.грн. від плати за землю.  

Станом на 01.01.2011р. оформлено 573 договори оренди земельних ділянок з юридичними особами, 466 договори з  суб’єктами підприємницької діяльності – фізичними особами, 469 договири – з громадянами. Від орендної плати за надані земельні ділянки отримано 15,0 млн.грн.

У 2010 році продано 22 земельних ділянки несільськогосподарського призначення площею 3,45 га, на загальну суму 3,5 млн.грн., з яких: шляхом продажу на аукціоні – 12ділянок, продажу ділянок на яких розміщені об’єкти нерухомого майна, які перебувають у власності суб’єктів господарювання – 10 ділянок. 
Податково-бюджетна політика

У 2010 році за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників податків отримано збільшення обсягу надходжень доходів до бюджетів усіх рівнів. Доходи загального фонду (без міжбюджетних трансфертів) передбачені в сумі 275,4 млн.грн, що на 30,9 млн.грн. більше від надходжень у 2010 році, зокрема за рахунок надходжень податку з доходів фізичних осіб в сумі 27,3 млн.грн., питома вага  якого в доходах загального фонду складає 80,7%.

За підсумками 2010 року до загального фонду міського бюджету без врахування міжбюджетних трансфертів надійшло 264,6 млн.грн., що складає 97,9% до плану на рік та на 12,1% більше (на 28,5 млн.грн.), ніж за 2009 рік. 

Від податку з доходів фізичних осіб надійшло 196,8 млн.грн., що складає 97,2 % до плану та 111,9% до 2009 року; від плати за землю – 21,3 млн.грн., що складає 97,7 % до плану та на 6,0 млн.грн. більше у порівнянні з минулим роком. Від плати за оренду цілісних майнових комплексів та іншого майна надійшло 9,3 млн.грн., що склало 103,8 % до плану. 

Місцевих податків і зборів за 2010 рік поступило 6,5 млн.грн., або 94,4% плану на рік. 

Доходів спеціального фонду міського бюджету без врахування міжбюджетних трансфертів надійшло за рік 65,5 млн.грн. при плані на рік 69,3 млн.грн. 

Надходження від відчуження майна, що знаходиться в комунальній власності -20,9 млн.грн., або  88,7 % до плану.

За підсумками 2010 року мобілізовані кошти в сумі 580,1млн.грн. було направлено в основному на видатки соціального спрямування: на освіту – 208,4 млн.грн, на охорону здоров’я – 106,2 млн.грн, на соціальний захист населення – 142,1 млн.грн.,на культуру – 20,7 млн.грн., а також на потреби житлово-комунального господарства – 22,7 млн.грн. 

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування суб’єктів господарювання (без врахування статистично-малих підприємств і бюджетних установ) за січень - листопад 2010 р. становив 108,1 млн. грн. збитку.

Впродовж 2010 року розпорядниками бюджетних коштів міської ради всіх рівнів здійснювались закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти відповідно до вимог чинного законодавства,  на суму 88254,2 тис.грн. (за 2009 рік – 34485,9 тис.грн.).

Демографічний розвиток

У демографічному розвитку м. Тернополя зберігаються тенденції попередніх періодів. Кількість наявного населення міста становить 217,3 тис. чол., зменшившись з початку року на 0,3 тис.осіб. При цьому природний приріст населення зберігає позитивну динаміку — народжуваність переважає над смертністю майже на 50%. 

Станом на 01.12.2010 року в місті народилось 2359 осіб, що на 3,4 % менше, ніж за аналогічний період 2009 року, померло – 1598 осіб (природний приріст складає 761 осіб). Має місце міграційне скорочення, що складає  4,2%.

Ситуація, що склалася з природним відтворенням та міграцією населення негативно впливає на вікову структуру, поступово зростає частка осіб непрацездатного віку. Дані за розподілом постійного населення міста за віковими групами:

66,2 % - працездатного віку;

17,5% - старше працездатного віку;

16,6 % - молодшому за працездатний вік.

Ринок праці, зайнятість і доходи населення

Чисельність економічно активного населення у м.Тернополі на кінець 2010 року орієнтовно складає 155,0 тис. чол, в т.ч. осіб працездатного віку – 145,1 тис. чол. 

Станом на 01.01.2011 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 2642 безробітних громадян, що на 91 чол. або на 3,6% більше, ніж на 01.01.2010 року (2551 чол.). Починаючи з 2006 року чисельність робітників серед безробітних стала меншою, ніж чисельність службовців і становить на даний час – 35,4%. Збільшилася (з 4,8% до 5,8%) чисельність безробітних, які не мають професії або займали робочі місця, які не потребують кваліфікації. Жінки складають 56,5% від загальної чисельності безробітних. Збільшився відсоток молоді до 35 років серед безробітних – з 55,4% на 01.01.2010 року до 58,3% (1539 чол.) на 01.01.2011 року. 

Рівень безробіття у 2009 році склав 1,7% (по області – 2,3%), у 2010 році відслідковувалася тенденція до зниження рівня безробіття, що на кінець року становила на рівні 1,5% по м.Тернополю.

Станом на 01.01.2011 р. в місті створено 6616 робочих місць. Програму зайнятості по створенню нових робочих місць виконано на 110,3%.

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці, основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості. В 2010 році 742 безробітних проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації, набір на професійне навчання проводився за 52 професіями.

В результаті вжитих заходів у 2010 році за сприяння міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 3,6 тис. незайнятих громадян (у 2009 році – 2,8тис.чол.), у громадських  роботах  взяли участь 1,0 тис.чол. (0,5 тис.чол.).

Допомогу по безробіттю станом на 01.01.2011 року отримували 1,9 тис.чол., що становить 72,5% від загальної чисельності безробітних. Середній розмір допомоги  по безробіттю склав 626,5 грн.

Динаміка розміру середньої заробітної плати у 2010році мала позитивну тенденцію.

Середньомісячна заробітна плата працівників по м.Тернополю за 2010р. становила 1820 грн., що на 17,6% більше, ніж у 2009р.

Кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій у 2010 році (без урахування працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян-підприємців) склала 74,5 тис.осіб.

На 01.01.2011 р. на обліку в органах Пенсійного фонду перебуває 50,6 тис.пенсіонерів, середній розмір пенсії по  м.Тернополю складає 1078,94 грн. 

Соціальний захист

Протягом 2010 року за наданням різних видів соціальних допомог звернулося 14,5 тис. мешканців міста. Заявникам призначено та виплачено допомог на суму 105,5 млн. грн., також виплачено одноразову допомогу 83 матерям-героїням  в сумі 567,3 тис.грн.  

За наданням житлових субсидій звернулося 10,9тис.чол., призначено субсидій – 8,7тис.чол. Відшкодовано організаціям – надавачам послуг 5,4 млн.грн., проведено 30,76тис. перерахунків діючих субсидій. Заборгованість перед організаціями, надавачами житлово-комунальних послуг станом на 01.01.2011 року становить 579,4 тис.грн.  

До Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги внесено інформацію про 27,3 тис.осіб.

Пільговим категоріям населення за звітний період нараховано пільг на житлово-комунальні послуги на 18,0 млн.грн., на послуги зв’язку – 1,1 млн.грн., на проїзд громадянам, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС, – 0,05 млн.грн., на санаторно-курортне лікування  – 0,25 млн.грн.

За звітній період організаціям, надавачам житлово-комунальних послуг відшкодовано пільг на оплату житлово-комунальних послуг 17,2 млн. грн., за надані послуги зв’язку - 1,1 млн. грн., за разовий проїзд учасників ЧАЕС - 0,05 млн.грн., за санаторно-курортне лікування – 0,25 млн.грн.

Заборгованість перед організаціями - надавачами житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку за надані пільги станом на 01.01.2011 року становила 0,85 млн.грн.

Також 1113 сім’ям із категорії соціально-незахищених громадян міста надана адресна безготівкова допомога на оплату житлово-комунальних послуг на суму 1,1 млн.грн. 

Проведена  виплата компенсацій на бензин, ремонт та технічне обслуговування 296 інвалідам  на суму 50,5 тис. грн. Видано направлення на проходження комісії для визначення права на придбання пільгового автомобіля – 75 інвалідам. 

Оформлено в Петриківський обласний комунальних геріатричний будинок-інтернат 26 осіб. 

У Благодійній їдальні відділення соціально-побутової реабілітації щоденно забезпечувались гарячим харчуванням  50 малозабезпечених громадян та інвалідів. На потреби їдальні у 2010 році з міського бюджету  виділено  120,0 тис. грн.

158 одиноких непрацездатних громадян, які знаходяться на обліку, безкоштовно скористалися послугою по ремонту одягу, дрібному ремонту помешкань.  

Охорона здоров'я

Пріоритетами галузі були і залишаються охорона здоров'я матері і дитини, переорієнтація медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики - сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

На утримання закладів охорони здоров'я у 2010 р. направлено 106,2 млн.грн.  З метою покращення  фінансування охорони здоров'я ще направлено власних надходжень установ на суму 7,4 млн.грн.

Для надання безкоштовних рецептів пільговим категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванні  у 2010 році направлено 482,6 тис.грн.

На придбання медичного обладнання для закладів охорони здоров'я виділено 859,9 тис.грн., в т.ч. на електрокардіографічний велоергометр для кардіологічного відділу лікарні № 2 - 58,6 тис.грн., аналізатор біохімічний - 30,5 тис.грн., автомобіль спеціальний - 59,0 тис.грн., автомобіль швидкої допомоги з необхідним обладнанням - 232,4 тис.грн. та іншу медичну апаратуру - 258,3 тис.грн. На проведення капітальних ремонтів за рахунок коштів від приватизації використано 2001,2 тис.грн.

З метою профілактики туберкульозу, який в Україні набув статусу епідемії, в місті проводилась реалізація Програми протидії захворюванню на туберкульоз. З метою покращення ситуації з фінансуванням видатків на проведення туберкулінодіагностики Тернопільській міській комунальній дитячій лікарні додатково було виділено 100,0 тис.грн., за які придбано 25,7 тис.доз. Однак, захворюваність на туберкульоз продовжує зростати, так, за 2010 рік захворюваність на туберкульоз становить 50,9 на 100 тис.населення проти 41,7 за 2009 рік на 100 тис.населення (обласний показник 54,7 на 100 тис.населення). Захворюваність на легеневі форми туберкульозу становить 42,1 проти 36,6 на 100 тис. населення. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року знизилась захворюваність серед дітей з 9,1 до 6,0 на 100 тис. дитячого населення, захворюваність серед підлітків не реєструвалась.

Епідситуація в місті у 2010 році залишалась стабільною. Загальна інфекційна захворюваність знизилась на 8,9%, захворюваність без грипу та ГРВІ знизилась на 32,8%. 

Освіта

Основними напрямками функціонування освіти в м. Тернополі у 2010 році було створення сприятливого освітнього середовища, формування творчого потенціалу педагогічних кадрів, розширення навичок науково-дослідницької та інноваційної діяльності (за участю відомих науковців та педагогів-новаторів України), підвищення рівня матеріально-технічної бази,  престижу кожного навчального закладу.

Продовжувалась робота по виконанню державних, регіональних та міських програм Особлива увага приділялась переходу учнів до профільного навчання у старшій школі,  зокрема розвитку і розширенню  форм допрофільної підготовки. Збільшилась кількість класів з профільним навчанням та класів з поглибленим вивченням окремих предметів. 

Освітянська галузь нараховує 85 навчальних закладів: 27 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 2 загальноосвітніх школи І ступеня, вечірня та спеціальна школи, школа допризовної підготовки, 2 навчально-виховні комплекси школи-ліцеї (№6, №13) 2 гімназії, 2 ліцеї, Галицький інститут ім. В. Чорновола, Християнський колегіум, 3 дитячо-юнацьких спортивних школи, 4 позашкільних та 38 дошкільних навчальних закладів.

З 1 вересня 2010 року у 39 загальноосвітніх навчальних закладах міста навчається 24,4 тис.учнів (на 0,7 тис. учнів менше, ніж у 2009році), у перші класи прийнято 2,44 тис.учнів, (на 0,15 тис. учнів більше ніж у 2009 році).

За підсумками 2010 року на утримання освітянської галузі направлено 208,4 млн.грн. 

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 28.08.2005р. № 823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку» надано одноразову грошову допомогу в розмірі 111,0 тис. грн. 23 неповнолітнім (по 4826 грн. кожному). 

Культура

На утримання галузі культури у 2010 році направлено 20,7 млн. грн., до Дня міста отримано благодійних внесків на суму 97,7 тис. грн.

На виконання Програми поповнення бібліотечних фондів централізованої бібліотечної системи. Тернополя на період до 2010 року придбано книг на суму 28,5 тис. грн. (для порівняння: у 2008 році – на 27,2тис.грн., у 2009 – на 28,0тис.грн.), а також безкоштовно надійшло від обласної наукової бібліотеки – на суму 15,4 тис. грн. 

Придбано основних засобів на суму 106,1 тис. грн., серед них – музичні інструменти для навчання в музичних школах, для камерного оркестру, принтер для Тернопільської художньої школи.

У 2010 р. проведено понад 270  загальноміських культурно-масових заходів, на що витрачено 784,6 тис. грн.

Відповідно до Програми розвитку туризму м. Тернополя до 2015 року створено Раду з питань розвитку туризму в м. Тернополі, поновлено інформацію про об’єкти туристичної зацікавленості, про заклади розміщення, сервісного обслуговування туристів, банк даних про інфраструктуру туристичної галузі міста. Зокрема, додано перелік об’єктів, таких, що будуються, спрямованих на сервісне обслуговування та розміщення туристів.

Визначено інвестиційно привабливі об’єкти туристичної інфраструктури. Розроблено туристичний маршрут оглядової екскурсії «Тернопіль перлина Поділля», презентацію «Мій рідний край Тернопіль». Виготовлено буклет «Календар культурних та мистецьких подій м. Тернополя (ІІ півріччя 2010)». У бібліотеках міста організовано: бібліотечно-бібліографічні заходи. 

Відповідно до Програми підтримки парків міста на 2008 – 2011 роки  виготовлено інвентарні справи з реконструкції існуючої забудови та малих архітектурних форм; виготовлено кошторисну документацію на капітальний ремонт від о.Сидоренка до насосної станції в парку ім. Т. Шевченка; на Літній естраді парку ім. Т. Шевченка встановлено 100 лавок.

Проведено капітальні ремонти: сцени Співочого поля, площі навколо пам’ятника С. Бандері, території біля готелю «Тернопіль», пішохідних доріжок в парку «Національного відродження» та біля літака та інше.

Також проведено капітальний ремонт покрівлі та фасаду КП «Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога».

Фізична культура і спорт

Робота в галузі фізкультури та спорту спрямована на виконання заходів Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на період 2007-2011 роки, Державної Цільової комплексної програми "Фізичне виховання - здоров’я нації", Програми розвитку футболу в м.Тернополі на 2008–2012 рр. (у контексті підготовки України до Євро-2012)  та вирішення основних завдань.

З метою покращення матеріального забезпечення спортсменів призначена та виплачується щомісячна стипендія міської ради 15-ти кращим провідним спортсменам міста в розмірі мінімальної заробітної плати на початок бюджетного року. 

З метою покращення житлово-побутових умов для провідних спортсменів та тренерів м. Тернополя виділено 9 кімнат у гуртожитку та одна 2-кімнатна квартира. 

Досягнуто високих спортивних результатів жіночою гандбольною командою "Економ – Університет – Енерго"  – дворазові срібні призери Чемпіонату України серед команд Вищої Ліги сезону 2009 - 2010 рр.

Управління сім’ї, молоді та спорту співпрацює з Тернопільським обласним центром з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт”, безкоштовно надається спортивна споруда, КП “Тернопільський міський стадіон” для проведення спортивно-масових заходів серед спортсменів-інвалідів.

В ДЮСШ № 2 проведено ремонт спеціалізованого залу зі спортивної гімнастики (заміна віконних вітражів та опалення). Закуплене сучасне спортивне обладнання, спортивний інвентар для занять зі спортивної гімнастики. В оновленому басейні проведена заміна теплообмінника та вузлів очистки басейну.

У 2010 році придбано спортивний інвентар для провідних спортсменів гірськолижної ДЮСШ ”Екстрім” - членів національної збірної команди України з сноубордингу та фрістайлу.

Також розпочато  реконструкцію Тернопільського міського стадіону (капітально відремонтовано роздягальні, душові, санвузли, обслуговуючі приміщення, сходи, фойє, сходові клітки, встановлено сучасні системи тепло-, водопостачання та водовідведення).

У 2010 році розпочато реконструкцію приміщень Палацу Спорту з облаштуванням спортивно-оздоровчого комплексу, що дасть можливість ефективно використовувати дані приміщення для зміцнення здоров’я дітей та молоді засобами фізичної культури і спорту.

Молодіжна політика

Тривала робота по реалізації молодіжної політики у більше, ніж 30 напрямках, а саме: впровадження прогресивних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (прийомні сім'ї та дитячі будинки сімейного типу), попередження різних форм насильства в сім'ї, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив, сприяння змістовному дозвіллю дітей та молоді, їх відпочинку та оздоровленню, надання молодіжним, дитячим, жіночим, іншим громадським та благодійним організаціям фінансової підтримки для виконання соціальних програм (проектів) та проведення спільних заходів, організація і участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, спрямованих на соціальне становлення та розвиток дітей, молоді, жінок, сім'ї, підтримка обдарованої молоді, виховання дітей і підлітків на національно-патріотичних засадах та у дусі християнської моралі тощо.

Основними міськими програмами, за якими працює молодіжна галузь міста є  міська комплексної програми „Молодь” на 2009-2012 роки, міська комплексна програма „Сім’я” на 2007-2010 роки та міська програма „Соціальна підтримка сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах” на 2009-2012 роки.

Створено базу даних багатодітних родин міста (525 сімей), яким рішеннями виконавчого комітету міської ради надано статус багатодітних сімей, інформація про дані сім’ї передана надавачам послуг для надання 50-відсоткової пільги для оплати комунальних послуг.

Протягом 2010 року направлено на оздоровлення в дитячі обласні та всеукраїнські відпочинково-оздоровчі заклади 80 дітей, з них в МДЦ “Артек” – 66 дітей, в ДЦ “МГ” «Молода гвардія» – 14 дітей. Крім того, протягом даного періоду молодіжною галуззю міста проведено 3 відпочинково-оздоровчих табори, в яких оздоровлено 66 дітей.

Правопорядок

Впродовж звітного періоду вжито ряд організаційних та практичних заходів по забезпеченню правопорядку, розкриттю злочинів вчинених на території міста, а також дотримання законності. Основна увага приділялась розкриттю тяжких та особливо тяжких злочинів, виконанні вимог Комплексної програми профілактики правопорушень, та Програми зміцнення охорони громадського порядку  “Правопорядок”.

Проведеною роботою  вдалося досягти зниження злочинності в місті на 3,4% (1563 проти 1618 - у 2009 році). 

2. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста у 2011 році
Основна мета: 
розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення

Цілі та пріоритети:

· досягнення економічної стабільності та поступове відновлення економічного зростання;

· ефективне використання виробничого потенціалу міста, забезпечення конкурентоспроможності господарського комплексу через інноваційний розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг;

· підвищення інвестиційної привабливості міста та створення умов для залучення інвестицій;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста та зростання економічної активності суб’єктів господарювання;

· забезпечення ефективного виростання міських ресурсів, здійснення ефективного управління комунальним майном та земельними ресурсами; 
· реформування житлово-комунального господарства міста та забезпечення його стабільної роботи;

· реалізація комплексу заходів з енергозбереження та підвищення ефективності використання енергоресурсів у господарському комплексі;

· стабільне функціонування транспортної інфраструктури; 

· удосконалення системи соціального захисту;

· забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери, створення умов для стабільного функціонування установ охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та інших установ соціально-культурної сфери;

· розвиток і модернізація міської інфраструктури (спортивної, туристичної, транспортної, соціальної, комунальної) в ході підготовки міста, як тренувальної бази, до проведення Євро-2012;
· покращення іміджу та промоція м. Тернополя в Україні й за кордоном;
· розширення та поглиблення зовнішніх зв’язків, реалізація програм співпраці з іноземними партнерами;

· поліпшення стану навколишнього природного середовища;

· підвищення якості та впровадження нових стандартів роботи органу місцевого самоврядування.

3. Створення умов для соціально-економічного зростання
3.1. Податкова і бюджетна політика

Головна мета:

забезпечення збалансованості бюджету міста на 2011рік, виконання планових показників наповнення міського бюджету відповідно до затвердженого розпису, а також здійснення ефективного, економного, раціонального та прозорого витрачання бюджетних коштів з досягненням максимально можливого результату.

Проблемні моменти:

· несвоєчасність надходжень платежів за видами доходів;

· потреби видаткової частини міського бюджету значно більші, ніж можливості його наповнення; 

Пріоритетні завдання на 2011рік:

· забезпечення своєчасних і в повному обсязі надходжень до державного та місцевого бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів);

· ефективне використання фінансових ресурсів для вирішення головних проблем соціально-економічного розвитку м. Тернополя;

· чітке дотримання фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста

Основні показники бюджету м. Тернополя на 2011 рік

 (з потребою у коштах субвенцій з державного бюджету на 2011 рік)

млн. грн.

	Показники
	виконання
2010 р.
	у % до факту 2009 р.
	Контрольні показники МФУ 
на 2011 р.
	Прогнозні показники фінансового управління на 2011 р.
	Контрольні показники МФУ на 2011 рік до 2010р., %

	Доходи, що враховуються при визначенні обсягу між бюджетних трансфертів 
	221,7
	110,4
	225,0
	225,0
	101,5

	Доходи, що не враховуються при визначенні обсягу між бюджетних трансфертів 
	42,9
	121,9
	50,4
	50,4
	117,5

	Офіційні трансферти загального фонду
	235,3
	129,3
	256,8
	256,8
	109,1

	Всього загальний фонд
	499,9
	119,6
	532,2
	532,2
	106,5

	Доходи спеціального фонду
	65,5
	142,1
	50,2
	60,8
	76,6

	у тому числі 

бюджет розвитку
	26,0
	260,0
	8,1
	30,2
	31,2

	Офіційні трансферти спеціального фонду
	13,9
	12,2
	0,2
	0,2
	1,4

	Всього спеціальний фонд
	79,4
	136,0
	50,4
	61,0
	63,5

	Разом доходів
	579,3
	121,6
	582,6
	593,2
	100,6

	Видатки бюджету без врахування міжбюджетних трансфертів 
	108,4
	122,1
	100,6
	111,2
	92,8

	Видатки бюджету за рахунок міжбюджетних трансфертів
	471,8
	127,1
	482,0
	482,0
	102,2

	Разом видатків
	580,2
	122,2
	582,6
	593,2
	100,4


Основні заходи:

· продовження роботи з впровадження програмно-цільового методу формування бюджету;

· реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр. з метою мобілізації доходів до міського бюджету;

· збільшення доходів міського бюджету за рахунок надходжень від податку з доходів фізичних осіб, в т.ч. за рахунок створення нових робочих місць, легалізації виплати заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі, підвищення рівня прибутковості підприємств;

· збільшення доходів від плати за землю та зменшення заборгованості з орендної плати з фізичних та юридичних осіб;

· забезпечення надходження до бюджету доходів від плати за оренду комунального майна за рахунок передачі об’єктів комунального майна в оренду на конкурсних засадах та відповідно до затверджених порядку, методики нарахування орендної плати;

· здійснення приватизації землі і комунального майна за їх ринковою ціною, в т.ч. шляхом проведення аукціонів;
· забезпечення фінансування видатків на виконання повноважень, делегованих державою в галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури та спорту, соціальних виплат малозабезпеченим категоріям населення;

· формування видаткової частини бюджету з врахуванням необхідності максимального фінансового забезпечення реалізації важливих муніципальних інвестиційних проектів, в т.ч. на умовах співфінансування з бюджетів усіх рівнів;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).
3.2. Інвестиційна політика
Головна мета:
· формування сприятливого інвестиційного клімату та активізація інвестиційної діяльності у місті;

· промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;
· залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста, 

· підвищення ефективності залучення інвестицій шляхом концентрації на пріоритетних напрямках економічного та соціального розвитку міста.
Проблемні моменти:

· нестача власних коштів суб’єктів господарювання та відсутність доступних кредитних ресурсів для реалізації інвестиційних проектів;

· недостатність наявного бюджетного ресурсу для реалізації перспективних програм розвитку за умов значних потреб у капіталовкладеннях, несвоєчасність надходження бюджетних коштів;

· недостатня поінформованість щодо інвестиційного потенціалу міста;

· складність процедури відведення та надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста;

· підвищення інвестиційної привабливості м. Тернополя;
· забезпечення запланованих надходжень бюджету розвитку міста;

· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування.
Основні заходи:

· створення координаційної ради при міському голові із залучення інвестицій в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя;

· розбудова та модернізація туристичної, транспортної, спортивної, інфраструктури міста в ході підготовки міста, як тренувальної бази, до проведення Євро-2012 (в т.ч. за рахунок коштів з державного та місцевого бюджетів в межах затверджених бюджетних асигнувань), що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо створення нових розважальних та туристичних продуктів;
· ефективне використання бюджетних кошів, що мають соціальне спрямування, для подальшого зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, житлово-комунального господарства;
· сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста;

· забезпечення підтримки та розширення зв’язків м.Тернополя з партнерськими містами;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм;
· формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств, а також підготовки нових промислових зон для розташування інвестицій;
· створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей шляхом розміщення відповідної інформації в мережі Internet, а також організації та участі у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням зацікавлених підприємств, організацій, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств;
· інформаційне забезпечення інвестиційної діяльності в місті.

3.3. Розвиток підприємництва
Головна мета:
формування сприятливого середовища для стабільного розвитку підприємництва у місті, підвищення ролі підприємництва у соціально-економічному розвитку м. Тернополя
Проблемні моменти:

· недосконалість нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва;

· недостатність власного капіталу і оборотних коштів, 
· високий рівень процентних ставок по кредитах банків, в т.ч. для фінансування інвестиційних проектів, особливо підприємців-початківців;
· недостатня інформаційна та правова обізнаність суб’єктів підприємництва, дефіцит кваліфікованих працівників для роботи в ринкових умовах;

· недостатній рівень професійних знань починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах;
· недостатня присутність на місцевому ринку власного товаровиробника.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· в контексті виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо підтримки малого підприємництва, та удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу:

· усунення адміністративних та організаційних перешкод у розвитку підприємництва в межах компетенції органу місцевого самоврядування;

· спрощення можливостей реалізації підприємницької ініціативи та входження у бізнес;

· створення сприятливих умов для доступу суб’єктів малого підприємництва до кредитно-фінансових ресурсів, подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва;
· інформаційне забезпечення розвитку підприємництва;

· консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, організацій підприємців та суб’єктів підприємництва щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку підприємництва;

· підвищення конкурентоспроможності малого підприємництва, виготовленої ними продукції (товарів, робіт, послуг) та підтримка місцевих товаровиробників; 

· стимулювання залучення інвестицій у розвиток малого підприємництва;  

· сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва, легалізація трудових відносин та зменшення рівня безробіття в контексті досягнення цілей, визначених Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя;

· формування позитивного іміджу суб’єктів малого підприємництва;

· розширення міжрегіонального та міжнародного співробітництва.
Основні заходи:

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині підтримки малого підприємництва, зокрема:

· удосконалення дозвільно-реєстраційних процедур, надання адміністративних послуг;

· забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності;

· фінансово-кредитна підтримка розвитку малого підприємництва;

· реалізація щорічних заходів міської Програми підтримки малого підприємництва у м.Тернополі;
· надання інформації суб’єктам підприємницької діяльності щодо закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за бюджетні кошти, консультацій з питань участі в торгах;

· інформування суб’єктів господарювання щодо об’єктів комунальної власності, визначених для продажу чи передачі в оренду для здійснення підприємницької діяльності; 

· сприяння діяльності мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів, технопарків та інших об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

· відзначення кращих суб’єктів підприємницької діяльності;
· залучення підприємницьких кіл до участі в тематичних національних, регіональних, місцевих та міжнародних виставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах тощо;
· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо моніторингу потреб фахівців за певними професіями та підвищення якості робочої сили, професіоналізму та культури обслуговування, зокрема:

· підготовка та залучення незайнятого населення для зайняття підприємницькою діяльністю, в т.ч. соціально-незахищених категорій; 
· здійснення перепідготовки кадрів, підвищення кваліфікації, фахового рівня представників підприємницьких структур;
· проведення навчання і стажувань, вивчення іноземного досвіду підприємницької діяльності;

· проведення конференцій, „круглих столів” та інших заходів, спрямованих на розв’язання основних проблем та створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті.
3.4. Регуляторна політика та дозвільна система 

Головна мета:  
· ефективна реалізація принципів державної регуляторної політики та державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

· створення сприятливого бізнес-клімату для започаткування і провадження господарської діяльності, розвитку різних форм господарювання в місті
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· здійснення ефективної регуляторної політики;

· узгодження інтересів суб’єктів господарювання, громадян та органу місцевого самоврядування в ході здійснення регуляторної діяльності;

· у контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу:

· спрощення умов започаткування та виходу з бізнесу;
· спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

· зменшення часових, фінансових витрат при одержанні дозвільних документів;

· забезпечення прозорості та відкритості між суб’єктами господарювання, адміністраторами та представниками дозвільних органів під час отримання документів дозвільного характеру в Єдиному дозвільному центрі м. Тернополя;
Основні заходи:

· дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів;
· широке залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів; 

· перегляд регуляторних актів з метою виявлення неефективних нормативних документів; 

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу, зокрема:
· збільшення на місцевому рівні кількості видів господарської діяльності, започаткування яких здійснюється за декларативним принципом; 
· збільшення на місцевому рівні переліку робіт (послуг), які можуть виконуватися за «заявним принципом»;

· надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації, консультацій щодо здійснення дозвільно-реєстраційних процедур, вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру. 
3.5. Управління комунальним майном
Головна мета:
· ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до міського бюджету коштів від його оренди та приватизації;
· підвищення ефективності функціонування комунальних підприємств

Проблемні моменти:

· неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;
· нестача фінансових ресурсів та неналежний стан матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності в сучасних умовах, необхідність оновлення, проведення поточного та капітального ремонту основних засобів.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  
· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу об’єктів нерухомості;

· зменшення заборгованості по орендній платі;

· підвищення ефективності використання фінансових активів, забезпечення прибутковості та платоспроможності підприємств комунальної форми власності.

Основні заходи:

· завершення робіт з перегляду орендної плати в залежності від ринкової вартості об’єктів;

· проведення роботи з передачі в оренду вільних об’єктів комунальної власності на конкурентних засадах;

· запровадження нової методики нарахування орендної плати за користування об’єктами комунальної власності;
· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста;

· інвентаризація та прийняття в комунальну власність міста об’єктів нерухомого майна (в тому числі й на виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині визначення об’єктів нерухомості, придатних для бізнесу);

· виготовлення інвентарних справ, правовстановлюючих документів на об’єкти комунальної власності та експертних оцінок на об’єкти оренди та приватизації;

· надання дотацій, компенсацій, пільг та субсидій (за підтримки держави), поповнення статутних фондів комунальних підприємств;
· здійснення капітальних видатків для будівництва, реконструкції, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів комунальної власності;

· здійснення заходів у сфері енергозбереження;

· покращення фінансового планування на підприємствах комунальної власності задля забезпечення ефективності управління, досягнення сталої та рентабельної роботи.

· аналіз звітів та результатів фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної форми власності, у випадку збиткової діяльності - виявлення причин збитковості задля прийняття управлінських рішень та здійснення відповідних заходів.

3.6. Управління земельними ресурсами
Головна мета:
забезпечення ефективного використання земель у місті за їх функціональним призначенням та створення оптимальних умов для збільшення інвестиційного потенціалу землі, зростання її економічної цінності

Проблемні моменти:

· невизначеність меж міста;

· невідповідність законодавчої бази сучасному розвитку земельних відносин;

· відсутність ефективної системи реєстрації прав на землю;

· невпорядкованість існуючих землеволодінь і землекористувань.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· реалізація Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо визначення межі міста;

· оновлення планово-картографічних матеріалів, виготовлення техніко-економічних обґрунтувань використання охорони земель (в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо запровадження геоінформаційної системи та інформаційної системи для бізнесу); 

· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу землі, плати за землю;

· підготовка і проведення земельних аукціонів;

Основні заходи:

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині завершення робіт щодо зміни меж міста Тернополя та формування приміських земель;
· проведення інвентаризації земель під об'єктами комунальної власності (в тому числі й на виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині визначення об’єктів нерухомості, придатних для бізнесу);

· розробка технічної документації, інвентаризація земель та пошук правових процедур щодо вилучення надлишків земельних ділянок;

· виготовлення технічної документації щодо отримання державних актів на право постійного користування по парках у м. Тернополі та винесення меж парків в натуру;

· резервування земельних ділянок для будівництва доступного житла;

· розробка документації з реалізації вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення на конкурентних засадах (аукціонах), підготовка матеріалів попереднього погодження, організація заходів із забезпечення проведення аукціонів та інформаційне забезпечення проведення аукціонів;

· забезпечення мешканців міста земельними ділянками для індивідуальної садибної забудови (розробка детального плану території індивідуальної забудови в районі автошляху Тернопіль-Львів, вул.Об’їзної).

3.7. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста
Головна мета:  ефективне використання бюджетних коштів.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· максимальна прозорість та ефективність використання бюджетних коштів під час проведення  закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· безперебійне забезпечення установ та закладів міста соціально важливими товарами, роботами, послугами
Основні заходи:

· удосконалення проведення процедур закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· навчання та підвищення кваліфікації членів комітетів із конкурсних торгів з питань державних закупівель;

· ефективне планування закупівель;

· інформування суб’єктів господарювання щодо проведення закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за кошти міського бюджету для потреб міста;

· застосування максимально прозорих (конкурентних) процедур закупівель; 

· проведення моніторингу запланованих закупівель  та  закупівель, що відбулися.
4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Промисловість
Головна мета: 
· поліпшення ефективності функціонування промислового комплексу м.Тернополя;
· підвищення конкурентоспроможності продукції місцевого виробника на внутрішньому і на зовнішньому ринках;
· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста;
Проблемні моменти:

· високий рівень зносу основних виробничих фондів та необхідність їх оновлення;
· неповне використання виробничих потужностей, залежність від імпортної сировини;

· нестача власних фінансових ресурсів, скорочення обсягів кредитування економіки та висока вартість кредитних ресурсів;

· необхідність покращення інноваційної діяльності, підвищення конкурентоздатності продукції;

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· сприяння структурній перебудові промислового комплексу міста з урахуванням змін в попиті на продукцію, яка виробляється;

· збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції міста;

· підтримка вітчизняного (місцевого) товаровиробника;
· запровадження нових технологій, в т.ч. енергозберігаючих;

· заощадження паливно-енергетичних ресурсів. 

Основні заходи:

· запровадження нових технологічних процесів, ресурсо- та енергозберігаючих технологій;

· посилення інноваційної спрямованості розвитку підприємств;
· розширення асортименту продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності;
· реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення;
· розвиток виробничої інфраструктури (систем транспорту, зв’язку, інформатизації, науково-технічного забезпечення, сервісного обслуговування та ін.);
· популяризація місцевого товаровиробника, розширення ринків збуту, в т.ч. в інших регіонах держави та за кордоном;
· залучення підприємств на договірній основі до реалізації основних заходів міських цільових програм;

· здійснення моніторингу стану промислового виробництва з метою забезпечення індикативних завдань та своєчасного реагування на проблемні ситуації;

· збереження існуючих та створення нових робочих місць;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості до бюджету та з виплати заробітної плати;
· консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників різних галузей промисловості, асоціацій та інших об’єднань суб’єктів господарювання, науковців та ін. щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку промислового комплексу міста;
· сприяння в участі промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах місцевого, регіонального, загальнонаціонального та міжнародного значення;

4.2. Будівництво і реконструкція

Головна мета:
· реалізація Генерального плану розвитку м. Тернополя;

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста;

· покращення житлових умов населення;
· розбудова міської інфраструктури;

· своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію міських об’єктів;

Проблемні моменти:

· необхідність вирішення важливих для подальшого соціально-економічного розвитку міста проблем, що не може бути забезпечено виключно за рахунок коштів місцевого бюджету і потребує значних капіталовкладень та підтримки на державному рівні;

· недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;
· зменшення купівельної спроможності громадян та скорочення бюджетного фінансування та іпотечного кредитування житлового будівництва; 

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· збільшення обсягів будівельних робіт за рахунок усіх джерел  фінансування;
· координація діяльності суб’єктів містобудування щодо ефективного використання території міста;
· здійснення будівництва, капітального ремонту, реконструкції та модернізації об’єктів міської інфраструктури (соціальної, транспортної, спортивної, туристичної, інженерної, комунальної та ін., в т.ч. за рахунок коштів з державного та місцевого бюджетів в межах затверджених бюджетних асигнувань);

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій.
Основні заходи:

· забезпечення введення в експлуатацію об’єктів житла, будівельна готовність яких понад 80 %;

· будівництво багатоквартирних житлових будинків за адресою: вул.Яреми,12, вул.Сахарова (для вирішення проблеми забезпечення житлом громадян, що потребують поліпшення житлових умов);

· реконструкція фасадів будинків та впорядкування прилеглих територій (за рахунок власних коштів підприємств);

· приведення забудови міста у відповідність до розробленого Генерального плану розвитку м.Тернополя (розробка плану червоних ліній магістральних  та міських вулиць);
· приведення місцевих правил забудови у відповідність до нового Генерального плану розвитку м. Тернополя та вимог чинного законодавства (корегування правил використання та забудови м.Тернополя);

· освоєння північно-західного напрямку житлової забудови міста та рекреаційних зон, розвитку інженерно-транспортної структури (розробка детального плану території мікрорайону «Західний», прилеглого до житлового мікрорайону Кутківці – автошляху Тернопіль-Львів);
· продовження робіт по перепрофілюванню та реконструкції незавершеного будівництва терапевтичного корпусу Тернопільської міської лікарні №3 під пологовий будинок з жіночою консультацією;

· проведення капітального ремонту КП Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога», сцени Співочого поля;

· реконструкція міського стадіону;

· реконструкція та капітальний ремонт приміщень КП «Палац спорту»;

· капітальний ремонт приміщень спортивної дитячо-юнацької школи олімпійського резерву з греко-римської боротьби;
· капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів);
· капітальний ремонт та заміна ліфтів згідно Програми «Модернізація, ремонт та заміна ліфтів у м.Тернополі»;
· капітальний ремонт об’єктів шляхо-мостового господарства (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів);
· капітальний ремонт вулиць та об’єктів благоустрою; 

· капітальний ремонт об’єктів згідно програми «Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста»;
· капітальний ремонт вуличного освітлення;
· заміна та капітальний ремонт пожежних гідрантів;
· заміна та капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення;

· модернізація комунальної теплоенергетики міста.
4.3. Транспорт і зв’язок

Головна мета:

задоволення потреб господарського комплексу і населення міста в транспортних послугах шляхом розвитку транспортно-дорожнього комплексу та забезпечення зручного та безпечного перевезення пасажирів міським транспортом загального користування, надання якісних послуг зв’язку
Проблемні моменти:

· значний рівень зносу рухомого складу електротранспорту та контактної мережі;

· недостатність коштів та недосконалість механізму компенсації підприємствам транспорту втрат доходів від пільгового перевезення пасажирів;

· недостатній розвиток транспортної інфраструктури міста, в т.ч. в результаті браку фінансування (дорожнє покриття, освітлення, автоматичні системи керування дорожнім рухом, диспетчерські пункти, зупинки громадського транспорту, упорядкування місць для паркувань і стоянок);

· часовий розрив коригування тарифів.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· надання якісних послуг населенню в сфері пасажирських перевезень; 

· підвищення безпеки дорожнього руху та розвантаження транспортних магістралей міста шляхом удосконалення міської транспортної мережі та транспортної інфраструктури;

· розвиток транспортної інфраструктури в контексті підготовки міста до ЄВРО-2012;

· забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського авто- та електротранспорту;

· підвищення рівня технічного оснащення КП «Тернопільелектротранс» та забезпечення його стабільної діяльності.

Основні заходи:

· впорядкування руху транспортних засобів з врахуванням пропозицій, викладених у «Комплексній схемі організації дорожнього руху м. Тернополя»;

· підвищення якості та культури обслуговування пасажирів;

· забезпечення пільгового проїзду пасажирів-пільговиків, передбачених чинним законодавством;

· оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс», в т.ч. за рахунок поповнення статутного фонду КП для придбання 10-ти тролейбусів чеського виробництва, що були у користуванні; 

· відновлення технічного ресурсу наявного тролейбусного парку шляхом проведення капітального ремонту рухомого складу;

· реконструкція контактної мережі із заміною 25 опор та 3км лінії, розширення контактної мережі;

· впровадження на тягових підстанціях автоматизованої системи комерційного обліку електричної енергії /АСКОЕ/;

· проведення конкурсів на право перевезення пасажирів на автобусних маршрутах (рейсах) загального користування у 2011 році;

· оновлення автобусного парку та проведення часткової заміни автобусів на тридверні ( з передбаченням обслуговування осіб з обмеженими можливостями) на окремих маршрутах міста при проведенні конкурсного відбору перевізників;

· впровадження електронної системи контролю руху транспортних засобів на маршрутній мережі міста;

· продовження робіт з облаштування зупинок громадського транспорту, враховуючи потреби осіб з обмеженими можливостями;
· впорядкування роботи легкових таксі та мережі місць стоянок паркування автотранспорту;

· посилення контролю за роботою підприємств, які надають населенню послуги зв’язку, шляхом укладання типових договорів;

· створення умов для розвитку сучасних засобів зв’язку у місті;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»);

· підвищення безпеки учасників дорожнього руху шляхом освітлення пішохідних переходів та придорожніх пішохідних зон;

· впорядкування інфраструктури водного транспорту КП «Тернопільелектротранс».

4.5. Житлово-комунальне господарство

Головна мета:

· задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів; 

· підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку;

Проблемні моменти: 

· необхідність оновлення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств;

· фізичне старіння житлового фонду, зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення та ін.), ліфтового господарства, руйнування дорожнього покриття вулиць і доріг;

· нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, часовий розрив коригування тарифів, значна енергозатратність, а відтак, і збитковість підприємств житлово-комунального господарства.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· дотримання державного регулювання діяльності природних монополій на ринку комунальних послуг; 
· забезпечення надання населенню м. Тернополя якісних житлово-комунальних послуг;
· створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
· удосконалення системи управління житловим фондом;
· забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства;
· встановлення економічно обгрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;
· належне утримання та ефективна експлуатація об’єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади;

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, енергоефективна модернізація житлово-комунальної інфраструктури;

· залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями; 
· залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства. 
Основні заходи:

· реалізація заходів Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки;
· вдосконалення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню надання житлово-комунальних послуг, прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг шляхом залучення мешканців до управління житловим фондом, вдосконалення побудинкового та поквартирного обліку;

· технічне переоснащення та заміна зношених основних фондів підприємств житлово-комунального господарства;

· оновлення технічного парку спеціалізованих комунальних підприємств шляхово-мостового господарства;

· передача гуртожитків у комунальну власність;

· забезпечення ефективного управління житловими будинками, створення органів самоорганізації населення;
· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та їх асоціацій;

· створення ефективної системи поводження з побутовими відходами;

· влаштування об’єктів поводження з ТПВ;
· розвиток та реконструкція централізованих систем водо-, теплопостачання та водовідведення,;

· покращення зовнішнього освітлення міста, здійснення реконструкції та забезпечення утримання мереж зовнішнього освітлення;

· забезпечення виконання робіт з благоустрою міста;

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо розробки, промоції і впровадження Програми підвищення енергоефективності, енергоощадності та альтернативної енергетики;
· вирішення питання виділення земельних ділянок під кладовища для поховання громадян;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

4.6. Розвиток споживчого ринку

Головна мета:

· стабільний розвиток ринку споживчих товарів та його насичення якісними товарами;
· розширення та вдосконалення інфраструктури споживчого ринку; 
· забезпечення високого рівня торговельного та побутового обслуговування населення.

Проблемні моменти:

· наявність стихійної та незаконної торгівлі в місті з боку суб’єктів господарювання та громадян, які здійснюють несанкціоновану підприємницьку діяльність ; 

· наявність закладів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, що працюють з порушеннями.

Пріоритетні завдання на 2011рік:

· інтенсивне формування сучасної торговельної мережі, мережі побутового обслуговування;
· підвищення стандартів та якості обслуговування населення;
· збільшення товарообігу;
· підтримка місцевих підприємств-виробників та задоволення попиту жителів міста продукцією безпосередньо від виробника.
Основні заходи:

· оптимізація і структурна перебудова торговельної мережі міста (відкриття сучасних закладів торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування);

· поступове перетворення ринків у сучасні торговельні комплекси, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками, посилення контролю за якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

· ліквідація стихійної торгівлі та  відповідне забезпечення облаштованих торгових місць;

· вжиття заходів для скорочення тіньового сектору;

· вжиття заходів щодо запобігання надходженню на внутрішній ринок неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

· відновлення функцій гуртової торгівлі, покладення на неї завдань формування товарних запасів;

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо підвищення професіоналізму та культури обслуговування населення, у тому числі підвищення кваліфікації спеціалістів, керівних спеціалістів та фахівців сфери побутових послуг;

· сприяння проведенню ярмарків, виставок, конкурсів, презентацій, в т.ч. для популяризації місцевих товаровиробників.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета:

· розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва в м.Тернополі;
· створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

· промоція міста в Україні й за кордоном, його позиціонування як туристично-привабливого та культурно-мистецького центру;
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· формування позитивного міжнародного іміджу м. Тернополя; 
· популяризація міста на європейському рівні в рамках підготовки до Євро 2012;
· покращення співпраці з партнерськими містами Тернополя;

· розширення ринків збуту продукції місцевого товаровиробника;

· підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста;
· сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Основні заходи:

· реалізація заходів, передбачених Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя щодо поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств, ;
· сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;
· розробка промоційних матеріалів про місто;
· організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням місцевих підприємств та організацій;
· координація зусиль міської влади та територіальної громади, спрямованих на забезпечення підтримки та розширення зв’язків м.Тернополя з партнерськими містами;

· залучення до співпраці місцевих і міжнародних фондів та програм.

· налагодження і підтримка зв’язків з міжнародними організаціями, інвестиційними фондами, торгово-економічними представництвами, посольствами та консульствами інших країн в Україні;

· покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва
6. Соціальна сфера

6.1. Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета: 

підвищення рівня зайнятості населення, підтримка економічної активності громадян та посилення соціального захисту безробітних на ринку праці
Проблемні моменти:

· прихована зайнятість населення;

· порушення роботодавцями норм трудового законодавства;

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку та існуючих потреб роботодавців;

· працевлаштування випускників навчальних закладів всіх рівнів акредитації на перше робоче місце;

· недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями;

· бронювання робочих місць для соціально незахищених верств населення.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення робочих місць;

· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;

· збільшення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту;

· забезпечення кадрами потреб роботодавців відповідно до заявлених вакансій;

· забезпечення дотримання норм трудового законодавства.

Основні заходи:

· реалізація заходів Програми зайнятості населення м.Тернополя на 2010-2011роки;

· збереження ефективно функціонуючих робочих місць; 

· створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці;

· сприяння самостійній зайнятості населення і розвитку підприємництва;

· сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо норм трудового законодавства, посилення мотивації до легальної трудової зайнятості;

· здійснення контролю за дотриманням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці та укладання трудових угод з найманими працівниками;

· запровадження комплексу заходів, спрямованих на пом’якшення ситуації на ринку праці (збільшення обсягів громадських робіт, розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних тощо) та ін.

6.2. Грошові доходи населення

Головна мета:

підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення

Проблемні моменти:

· порівняно низький рівень оплати праці;

· заборгованість із виплати заробітної плати.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці

· підвищення рівня середньої заробітної плати;
Основні заходи:

· реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об'єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр. в частині легалізації робочих місць та детінізації заробітної плати;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства з оплати праці, в т.ч. за впровадженням мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо детінізації заробітної плати;

· посилення відповідальності роботодавців за несвоєчасну виплату заробітної плати та оплату праці у розмірі, нижчому за державні соціальні гарантії;

· погашення роботодавцями заборгованості з виплати заробітної плати працівникам.

6.3. Соціальне забезпечення

Головна мета:

підвищення добробуту населення шляхом своєчасного надання усіх видів соціальних допомог, пільг і субсидій

Проблемні моменти:

· необхідність посилення соціального захисту соціально-незахищених верств населення та сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, надання грошових допомог в умовах підвищення цін і тарифів, погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги тощо; 

· реалізація соціальних проектів, в т.ч. із залученням спонсорів.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· забезпечення своєчасного надання соціальних послуг мешканцям міста в обсягах, передбачених чинним законодавством;

· покращення соціального забезпечення населення м.Тернополя;

· підвищення рівня життя соціально незахищених верств населення.

Основні заходи:

· виконання заходів програми „Турбота”, яка передбачає надання адресної безготівкової допомоги сім’ям, які включені до Соціального реєстру сімей м.Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах” в межах бюджетних асигнувань; 

· облаштування єдиної приймальні управління праці;

· актуалізація Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги;

· надання житлових субсидій та різних видів допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;

· відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг пільговим категоріям населення;

· надання допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;

· здійснення виплат прийомним сім’ям;

· здійснення доплат воїнам ОУН-УПА;

· проведення компенсаційних виплат на догляд за інвалідами;

· створення відділення соціально-медичних послуг.

· інформування населення щодо існуючих механізмів реалізації громадянами своїх соціальних прав і додаткових соціальних гарантій
· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм у сфері соціального захисту (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).
7. Гуманітарна сфера

7.1. Охорона здоров’я

Головна мета:

забезпечення надання якісної та доступної медичної допомоги, розвитку первинної медичної допомоги на засадах сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· поліпшення стану здоров'я населення

· запровадження сучасних методів і принципів організації та надання медичної допомоги;

· зниження рівня дитячої та материнської смертності, інвалідності населення, особливо серед осіб працездатного віку;

· профілактика найпоширеніших захворювань;

· впровадження стандартів надання профілактичної, діагностичної, лікувальної, соціальної та реабілітаційної допомоги кардіологічним хворим;

· покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста;

· забезпечення імунобіологічними препаратами за епідемічними показаннями для захисту населення від інфекційних хвороб;

· надання високоякісних медичних послуг на засадах сімейної медицини;

· зниження рівня захворюваності на туберкульоз, онкозахворювання тощо;

· забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення. 

Основні заходи:

· розширення профілактичних, лікувальних, діагностичних та реабілітаційних технологій, спрямованих на оздоровлення жінок (починаючи з дитячого віку);

· впровадження нових підходів до організації профілактичних оглядів та диспансерного нагляду за дітьми і підлітками, реалізації ефективних скрінінгових програм виявлення найбільш поширеної патології у дітей і підлітків, превентивних діагностичних технологій;

· своєчасне надання спеціалізованої медичної допомоги;

· кадрове забезпечення загальної практики-сімейної медицини;

· раннє виявлення туберкульозної інфекції;

· проведення сучасної медикаментозної терапії – тромболізису;

· забезпечення своєчасного щеплення цільових груп населення;

· профілактика, діагностика та лікування онкопатології;

· забезпечення при жіночих консультаціях всіх медичних закладів роботи маммологічних кабінетів та підготовки спеціалістів;

· проведення суцільної одномоментної дератизації в м.Тернополі не рідше двох разів на рік (навесні та восени) з ціллю забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення;

· інформаційне забезпечення населення з питань з проблем імунопрофілактики, профілактики раку, захисту від інфекційних хвороб тощо;
· проведення капітальних ремонтів приміщень комунальних закладів охорони здоров'я (міських комунальних лікарень швидкої допомоги, №2, №3, дитячої лікарні, центру швидкої медичної допомоги, дитячої стоматполіклініки, міської комунальної стоматполіклініки);

· придбання обладнання для  комунальних закладів охорони здоров'я (оснащення сучасним рентгенологічним, діагностичним а ін. медичним обладнанням, придбання цифрового рентгенапарату - для міської лікарні №3, цифрового флюорографа для міської комунальної дитячої лікарні);

· оновлення рухомого складу  міського комунального центру швидкої допомоги;

· створення соціально-реабілітаційного центру;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм з охорони здоров’я «Цукровий діабет», «Онкологія», «Туберкульоз» та ін. (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).
7.2. Освіта

Головна мета: 

забезпечення громадянам рівного доступу до якісної освіти, в тому числі дошкільної, створення належних умов для розвитку і самореалізації кожної особистості, формування та розвитку цінностей громадянського суспільства.

Пріоритетні завдання на 2011рік:

· удосконалення мережі навчальних закладів;

· створення належних умов для організації та проведення навчально-виховного процесу в закладах освіти та впровадження у навчально-виховний процес закладів освіти інформаційно-комунікаційних технологій;

· забезпечення поетапного оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих технологій;

· розробка та реалізація освітніх програм з метою розвитку наукового та інтелектуального потенціалу міста

· внесення коректив щодо формування мережі профільних класів відповідно до запитів та потреб соціально - економічного розвитку міста (в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині створення ефективної системи профорієнтації молоді, зорієнтованої на потреби місцевого ринку у професійній робочій силі)

Основні заходи:
· забезпечення виконання вимог чинного законодавства України про загальну середню  освіту, 

· контроль за виконанням навчальними закладами усіх типів і форм власності державних вимог щодо змісту, рівня обсягу початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині моніторингу потреб фахівців за певними професіями та створення ефективної системи профорієнтації молоді, зорієнтованої на потреби місцевого ринку у професійній робочій силі;

· проводження моніторингу зайнятості випускників 11(12)-х  класів загальноосвітніх навчальних закладів;
· профільне   навчання   та   допрофесійна    підготовка учнів   загальноосвітніх  навчальних  закладів   міста   (10-12  класи.),    підготовка    фахівців   освітньокваліфікованих  рівнів «молодший   спеціаліст» та  «бакалавр»   на  базі    Галицького    інституту ім. В. Чорновола;   
· поліпшення виховної роботи з дітьми, учнівською і студентською молоддю, зменшення впливів на них негативних соціальних явищ, розроблення відповідної цільової програми;

· поліпшення умов навчання дітей–сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей з обмеженими фізичними можливостями, надання їм соціально-педагогічної підтримки для адаптації серед однолітків;

· проведення ремонту будівель навчальних закладів, у т.ч. капітального, впровадження енергозберігаючих технологій, забезпечення належного водопостачання, встановлення сучасних опалювальних систем, модернізація технологічного обладнання їдалень навчальних закладів.

· забезпечення навчальних закладів згідно державних норм сучасною комп'ютерною технікою, програмами з навчальних предметів, доступом до комп'ютерної мережі Internet;

· реалізація заходів цільових комплексних програм і проектів: «Вчитель», «Освіта», «Програма психологічної служби освіти м. Тернополя», « Читаюча дитина - майбутнє  України», «Здоров’я дітей», «Програма правової освіти населення », «Програма національно-патріотичного виховання», «Програма профілактики правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів вчинених неповнолітніми» та інші (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

7.3. Культура

Головна мета: 

· підвищення рівня культурного і духовного розвитку суспільства;

· збереження національних культурних традицій; 

· створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості;

· організація дозвілля мешканців та гостей міста;

· розвиток культурного співробітництва.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· збереження мережі закладів культури (бібліотеки, клубні заклади, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади); 

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій;

· сприяння розвитку творчих здібностей населення;

· розвиток естетичного виховання дітей;

· покращення бібліотечного обслуговування мешканців;

· популяризація вітчизняної кінематографічної продукції;

· збільшення відвідуваності загальноміських культурних заходів, бібліотек, музеїв та розширення культурно-дозвіллєвої діяльності
· охорона і збереження культурної спадщини міста.

Основні заходи:

· подальше вдосконалення форм та методів проведення заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим та місцевим святам, пам’ятним датам; 

· вдосконалення принципів організації концертів, театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів; 

· пошук талановитих особистостей та сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста шляхом проведення різноманітних конкурсів, фестивалів, оглядів, олімпіад тощо;

· збільшення кількості дітей, охоплених естетичним вихованням шляхом надання послуг з навчання в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах на музичних, художніх, хореографічних, хорових та інших відділеннях; 
· розробка комплексних заходів в напрямку збереження культурної спадщини міста;
· підвищення рівня надання бібліотечних послуг населенню, ефективності використання бібліотечних фондів, збільшення наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек;

· здійснення заходів щодо збереження, відродження та розвитку народних художніх промислів; 

· активізація роботи з громадськими організаціями, творчими спілками, об’єднаннями;

· заміна вікон, капітальний ремонт будівель, внутрішніх приміщень, ремонт сходових маршів, перекриття дахів будівель закладів культури;

· завершення комп’ютеризації централізованої бібліотечної системи, створення інтернет-центрів;
· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм і проектів (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

7.4. Молодіжна політика

Головна мета:

створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, становлення духовно і фізично здорової, матеріально та соціально благополучної сім’ї та виховання в ній дітей; розв’язання нагальних проблем та забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;

· сприяння національно-патріотичному, культурному та духовному вихованню та самовихованню молоді через участь у молодіжних організаціях молоді;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, підготовку до сімейного життя, відповідального батьківства;

· попередження насильства в сім’ї;

· здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

· створення сприятливих умов для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та соціального захисту дітей пільгових категорій.

Основні заходи:

· пропагування сімейних цінностей, здорового способу життя та здійснення профілактики негативних соціальних явищ у молодіжному середовищі, в т.ч. шляхом сприяння розвитку соціальної реклами, 

· забезпечення функціонування створених раніше соціальних послуг та соціальних служб;

· здійснення соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, надання соціально-правового захисту дітям–сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування;

· здійснення заходів щодо організації змістовного дозвілля, оздоровлення та відпочинку дітей, молоді;

· влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· фінансова підтримка молодіжних клубів, молодіжних центрів та ін.;

· співпраця з молодіжними громадськими організаціями;

· проведення заходів в рамках реалізації молодіжних програм, в т.ч. передбачених цільовими міськими, міжгалузевими, регіональними та державних програмами у сфері підтримки сімей, дітей та молоді (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»);

7.5. Фізична культура і спорт

Головна мета:

· розвиток фізичної культури, спорту в місті;

· створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту;

· пропагування здорового способу життя.

Проблемні моменти:

· забезпечення та утримання мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста;
· недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення спортивних споруд міста;

· забезпечення своєчасної підготовки об’єктів м. Тернополя як тренувальної бази для проведення фінальної частини чемпіонату ЄВРО-2012 з футболу.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в місті;

· підвищення рівня системи фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи, 

· покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;

· створення умов для покращення стану здоров’я, фізичного розвитку населення міста;

· зміцнення кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення галузі, що дасть можливість залучити до занять фізичною культурою та спортом всіх бажаючих вести здоровий спосіб життя;

· здійснення будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів в контексті підготовки спортивної інфраструктури м. Тернополя як бази для проведення фінальної частини чемпіонату ЄВРО-2012 з футболу;
Основні заходи:

· організація та проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів у місті;

· організація та проведення Міжнародного юнацького турніру з футболу в рамках «Євро-2012» серед юнаків 1994 р.н. і молодші;

· удосконалення та підвищення рівня системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних змагань;

· удосконалення підготовки та підвищення рівня кваліфікації відповідних фахівців;

· задоволення потреб у кваліфікованих кадрах, підвищення їх професіоналізму у сфері фізичного виховання, фізичної культури і спорту;

· збереження та поліпшення матеріально-технічної бази у сфері фізкультури та спорту, забезпечення її ефективного використання, в ч. впровадження енергозберігаючих заходів, зокрема: 

· фінансова підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

· фінансова підтримка клубів за місцем проживання;

· облаштування футбольного поля на базі ЗОШ №30 (Пронятин);

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм і проектів у сфері фізичної культури та спорту (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

8. Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета:

покращення екологічного стану довкілля та запобігання забрудненню навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини.

Пріоритетні завдання на 2011рік: 

· зменшення негативного впливу життєдіяльності людини на довкілля;
· покращання стану водних і земельних ресурсів;

· боротьба з підтопленням;

· озеленення та благоустрій міста;
· збереження об’єктів природно-заповідного фонду

Основні заходи:

· проведення наукових досліджень, проектних розроблень для реалізації міських екологічних програм;
· утримання об’єктів природно-заповідного  фонду  – проведення санітарних рубок в регіонально-ландшафтному парку «Загребелля»

· проведення інвентаризації зелених насаджень міста;

· проведення заходів з озеленення міста;
· проведення обстеження ґрунтів;
· проведення рекультивації порушених земель;
· виконання робіт по недопущенню підтоплення території міста в районі вул. Липова, Живова, Оболоня ґрунтовими  водами;

· виконання робіт, пов’язаних з покращенням санітарно-технічного стану та благоустрою водних об’єктів на вул. Чумацькій та  вул. Білогірській;
· моніторинг впливу Малашівського сміттєзвалища на підземні водоносні горизонти;

· моніторинг сану атмосферного повітря;
· розроблення місцевої схеми екологічної мережі; 

· розроблення проектів утримання та реконструкції, а також проектів землеустрою об’єктів природно-заповідного фонду;

· розроблення проектів землеустрою з організації та встановлення меж перспективних об’єктів для наступного заповідання;

· розроблення проекту визначення водоохоронних зон, прибережних захисних смуг та винесення меж в натуру;
· виготовлення проектів землеустрою з організації та встановлення меж територій об’єктів природно-заповідного фонду (регіональний ландшафтний парк «Загребелля», сквер на вул. В. Чорновола, сквер ім. Т. Шевченка, Тернопільська липа, Тернопільський дуб, Тернопільські джерела)

· винесення водоохоронних зон р. Серет та Тернопільського ставу в натуру;

· проведення моніторингу скидів дощових колекторів, як природоохоронний захід, спрямований на запобігання забруднення Тернопільського ставу і р. Серет

· проведення заходів, спрямованих на запобігання та ліквідацію засмічення водоохоронних зон;
· проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно-заповідного фонду
· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).
9. Охорона громадського порядку

Головна мета: 

· створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав і свободи;
· зниження рівня злочинності, попередження вчинення правопорушень та злочинів;

· підвищення ефективності  протидії  правопорушенням та розкриття злочинів. 

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· підтримання громадського порядку на вулицях міста та безпеки громадян;

·  поліпшення стану захисту прав, свобод та власності жителів міста;

· зниження кількості злочинів, пограбувань, незаконного обігу зброї, наркотичних засобів;
· зниження рівня малолітньої злочинності.
Основні заходи:

· забезпечення функціонування управління муніципальної поліції;
· взаємодія з органами внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста;
· координація діяльності Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань, підвищення ефективності їх роботи;

· надання консультаційної допомоги громадянам та підприємствам комунальної власності з питань охорони та інших напрямків;

· виявлення порушень законодавства в галузі охорони навколишнього природного середовища, пам’яток історії і культури міста, благоустрою території, торгівлі, землекористування, громадського порядку тощо.
10. Підвищення якості муніципального управління
Головна мета: 

· організація роботи Тернопільської міської ради відповідно до міжнародних стандартів та формування позитивного  іміджу м. Тернополя;

· забезпечення діяльності Тернопільської міської ради як органу місцевого самоврядування, орієнтованого на громадянина, його потреби та інтереси;
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· зростання ефективності виконання поставлених завдань, нових вимог і запитів мешканців м.Тернополя;

· максимальне задоволення потреб мешканців при зверненні до органів влади шляхом підвищення стандартів управління органом місцевого самоврядування, а також якості надання адміністративних послуг;

· забезпечення відкритості і прозорості, об’єктивного та всебічного інформування територіальної громади м. Тернополя про діяльність міської ради та її виконавчих органів;

Основні заходи:

· впровадження системи управління якістю за вимогами норми ІSО 9001 в діяльність структурних підрозділів Тернопільської  міської ради;

· підвищення кваліфікації посадових осіб виконкому міської ради (в тому числі і в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя);

· забезпечення надання органом місцевого самоврядування якісних послуг громадянам відповідно до встановлених стандартів;

· надання мешканцям широкого доступу до необхідної інформації;

· забезпечення висвітлення діяльності Тернопільської міської ради, її виконавчих органів;

· залучення громади до конструктивного діалогу та взаємодії з органами місцевого самоврядування.
       

Секретар ради    





   І.В.Турський
Додаток 1

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м.Тернополя на 2011 рік
	№ п/п
	Показники
	Один. виміру
	2009р.

звіт
	2010 рік
	прогноз на 2011р
	2011р в % до 2010р.

	
	
	
	
	програма 
	звіт/

очікуване
	% виконання програми
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Чисельність наявного населення
	тис.чол.
	217,6
	217,3
	217,3
	100,0
	217,3
	100,0

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	1929,6
	1987,5
	2382,7
	119,9
	2716,3
	114,0

	3.
	 Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу 
	грн.
	8878,3
	9142,7
	10963,1
	119,9
	12500
	114,0

	4.
	Освоєно капітальних інвестицій
	млн.грн.
	718,5
	780,0
	660,0
	84,6
	700,0
	106,1

	5
	в тому числі в основний капітал
	млн.грн.
	635,9
	750,0
	550,0
	73,3
	620,0
	112,7

	6.
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн.грн.
	385,6
	347,5
	293,2
	84,4
	293,9
	100,2

	7.
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м.кв.
	115,2
	103,0
	75,0
	73,0
	85,0
	113,3

	8.
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	417,5
	475,4
	364,5
	76,6
	386,4
	106,0

	9.
	Перевезено вантажів 
	тис.тонн
	860
	868,6
	755,5
	87,0
	793,3
	105,0

	10.
	Вантажооборот
	млн.т.км.
	273,5
	280,0
	282,7
	101,0
	285,0
	100,7

	11.
	Перевезено пасажирів 
	млн. пас.
	41,3
	48,5
	44,3
	91,2
	46,5
	105,0

	12.
	Пасажирооборот 
	млн. пас. км.
	324,8
	334,0
	331,0
	99,1
	347,5
	105,0

	13.
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	2155,6
	2267,0
	2454,8
	108,3
	2724,0
	111,0

	14.
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	1031,7
	1069,3
	1100,2
	103,8
	1220,0
	109,9

	15.
	Експорт
	млн.дол.США
	27,7
	28,0
	28,6
	102,0
	29,7
	104,0

	16.
	Імпорт
	млн.дол.США
	72,6
	75,3
	82,1
	109,0
	91,9
	112,0

	17.
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	100,3
	103,3
	110,7
	107,1
	121,8
	110,0

	18.
	Прямі іноземні інвестиції  (на поч. року)
	млн.дол.США
	23,3
	24,5
	25,2
	103,0
	25,7
	102,0

	19.
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва 
	тис. осіб
	13,6
	14,4
	13,8
	95,8
	14,1
	102,2

	20
	Чисельність працюючих у сфері малого підприємництва 
	тис. осіб
	23,6
	21,7
	23,2
	107,0
	24,5
	105,6

	21.
	Середньооблікова кількість штатних працівників 
	чол.
	78100
	78170
	74500
	95,3
	74500
	100,0

	22.
	Кількість зареєстрованих безробітних
	чол.
	2551
	2550
	2642
	103,6
	2478
	93,8

	23.
	Рівень безробіття (на кінець періоду)
	%
	1,7
	1,7
	1,5
	-
	1,5
	-

	24.
	Створено нових робочих місць
	од
	6390
	6000
	6616
	110,3
	5680
	85,8

	25.
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	1548,1
	2071,6
	1820,0
	87,9
	2100,0
	115,4







        Секретар ради    





                          І.В.Турський
Додаток 2

Пропозиції щодо капітальних видатків для здійснення будівництва, модернізації, 
реконструкції та капітального ремонту об’єктів комунальної власності у 2011 році

тис.грн.

	№п/п
	Назва об’єкту
	Фінансування з міського бюджету

	1
	Капітальний ремонт приміщень закладів освіти
	1665,0

	2
	Капітальний ремонт приміщень та ліфтів, покпівель закладів охорони здоров’я
	891,0

	3
	Реконструкція терапевтичного корпусу під пологовий будинок з консультацією
	84,0

	4
	Капітальний ремонт приміщення КП "Палац спорту"
	600,0

	5
	Реконструкція  міського стадіону
	3000,0

	6
	Капітальний ремонт приміщення Спортивна дитячо-юнацька школа олімпійського резерву з греко-римської боротьби
	900,0

	7
	Заміна вікон, капітальний ремонт внутрішніх приміщень, ремонт сходових маршів, перекриття даху закладів культури
	511,0

	8
	Капітальний ремонт КП Кінотеатр сімейного відпочинку "Перемога"
	299,0

	9
	Капітальний ремонт  сцени Співочого поля
	250,0

	10
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об"єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	5000,0

	11
	Реконструкція та капітальний ремонт об’єктів згідно Програми передачі гуртожитків у власність територіальної громади  Тернополя  
	300,0

	12
	Капітальний ремонт  та заміна ліфтів згідно Програми "Модернізація, ремонт та заміна ліфтів у м.Тернополі"
	750,0

	13
	Капітальний ремонт об’єктів шляхо-мостового господарства (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	7100,0

	14
	Капітальний ремонт об’єктів згідно програми "Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста"
	1350,0

	15
	Капітальний ремонт вуличного освітлення
	1300,0

	16
	Заміна та капітальний ремонт пожежних гідрантів
	100,0

	17
	Модернізація комунальної теплоенергетики міста 
	1000,0

	18
	Реконструкція та капітальний ремонт об’єктів згідно Програми"Питна вода м.Тернополя на 2008-2020роки"
	1000,0

	19
	Влаштування системи центрального водопостачання мікрорайону Пронятин
	600,0

	20
	Виготовлення проектної документації по відведенню дощових вод з території міста
	200,0

	21
	Реконструкція та капітальний ремонт об’єктів згідно Програми "Поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 роки"
	1000,0

	22
	Проведення вишукувальних робіт та виготовлення документації нового кладовища
	200,0

	23
	Капітальний ремонт приміщення фінансового управління
	285,0

	24
	Капітальний ремонт фасаду будинку по бульв.Шевченка,3
	185,0

	25
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	1600,0

	
	
	30170,0





  Секретар ради    




      
І.В.Турський
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Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році

	№

п/п
	Назва програми
	№ рішення,

дата прийняття

	1
	2
	3

	1.
	Загальноміська комплексна цільова Програма будівництва, реконструкції та облаштування дитячих майданчиків на прибудинкових територіях у м. Тернополі 
	№5/21/5

02.10.2008р.

	2
	Програма покращення екологічного стану Тернопільського ставу
	№5/21/109

02.102008р.

	3
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011роки по м.Тернополю 
	№5/22/18

27.11.2008р.

	4
	Програма “Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки” 
	№5/22/15

27.11.2008р.

	5
	Програма поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с.Малашівці Зборівського району на 2009-2011 роки
	№5/26/17

30.04.2009р.

	6
	Програма “Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста Тернополя”  (2009-2013 роки)
	№5/26/18

30.04.2009р.

	7
	Програма передачі гуртожитків у власність територіальної громади міста Тернополя на 2010-2014 роки 
	№5/36/10

17.06.2010р.   

	8
	Програма підвищення енергоефективності та енергозбереження на 2010-2014 роки
	№5/34/9

30.04.2010р.

	9
	Програма модернізації, ремонту та заміни ліфтів у м. Тернополі на 

2010-2011 роки
	№5/33/12

30.03.2010р.

	10
	Програма поводження з тваринами та регулювання чисельності

безпритульних тварин у місті Тернополі на 2010-2014 роки
	№5/36/11 

17.06.2010р. 

	11
	Програма модернізації зовнішнього освітлення міста Тернополя з використанням енергозберігаючих технологій на 2009-2015 роки
	№5/30/14,

27.11.2009р.

	12
	Програми підтримки об'єднань співвласників багатоквартирних будинків в м.Тернополі на 2010-2014 роки
	№5/37/23

10.08.2010р.

	13
	Схема теплопостачання міста Тернополя на розрахунковий період 2008-2015роки
	№885

11.06.2009р 

	14
	Програма “Освіта. Тернопіль. 2007-2011 роки” 
	№5/7/9

07.03.2007р.

	15
	Програма дослідно-експериментальної роботи за темою: ”Формування розвивального соціально-педагогічного простору загальноосвітнього навчального закладу “Школа-місто” в умовах регіональної освіти” на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №24 м. Тернополя на 2008-2015 роки 
	№5/17/9

22.05.2008р.

	16
	Програма видавництва журналу “Освітянин” на 2008-2011 роки  
	№5/18/21

26.06.2008р.

	17
	 Програма “Читаюча дитина – майбутнє України” на 2008-2012 роки” 
	№5/22/23

27.11.2008р.

	18
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