Положення
про громадські колегії та громадську раду в м.Тернополі

1. Загальні положення

1.1.Громадські колегії - це постійно діючі консультативно-дорадчі органи, які утворюються з представників громадських організацій та їх об’єднань, благодійних організацій, профспілкових організацій, творчих спілок (надалі - громадських об’єднань), інших неприбуткових організацій та діють у межах галузевої спрямованості постійних комісій Тернопільської міської ради (надалі – постійні комісії) з метою забезпечення співпраці та партнерства між громадськістю та міською радою.


1.2.Порядок утворення громадських колегій, їх діяльність за окремими напрямками в межах галузевої спрямованості постійних комісій, визначаються Регламентом Тернопільської міської ради та цим Положенням.


1.3.Основними завданням громадських колегій є:

1.3.1.сприяння у реалізації права громадян на участь в управлінні місцевими справами;

1.3.2.забезпечення врахування громадської думки у процесі підготовки, прийняття та виконання рішень міської ради;

1.3.3.забезпечення гласності, прозорості та відкритості у діяльності Тернопільської міської ради;

1.3.4.організація та проведення консультувань органів місцевого самоврядування з громадськістю з актуальних проблем життєдіяльності міста;

1.3.5.розвиток та поглиблення співробітництва між громадськими об’єднаннями та депутатським корпусом міської ради;

1.3.6.розширення громадянам доступу до інформації про діяльність виконавчих органів Тернопільської міської ради та налагодження ефективного громадського контролю за їх роботою;

1.3.7.збір, систематизація, узагальнення та впровадження громадських ініціатив щодо соціально-економічного розвитку міста та покращення якості життя його мешканців.

1.4.Робота членів громадських колегій, їх керівного складу та секретарів здійснюється на громадських засадах.

2. Порядок створення громадських колегій та набуття членства у них


2.1.Громадські колегії формуються з представників, делегованих постійно діючими керівними органами громадських об’єднань. 


2.2.Для реєстрації свого представника в громадській колегії, громадське об'єднання подає на ім’я голови Тернопільської міської ради заяву, до якої додаються: витяг з протоколу постійно діючого керівного органу громадського об'єднання про делегування свої представників до складу громадських колегій та завірена керівником громадського об'єднання копія документа, що засвідчує легалізацію громадського об'єднання у встановленому законом порядку. 

2.3.Громадське об’єднання може делегувати не більше одного свого представника до складу однієї громадської колегії. Одна і та ж особа може входити до складу лише однієї громадської колегії.

2.4.Громадська колегія вважається створеною, якщо для участі у ній делеговано не менше трьох представників громадських об'єднань.
2.5.Рішення про утворення громадської колегії приймається профільною постійною депутатською комісією. 

2.6.Громадська колегія набуває своїх повноважень з моменту обрання її керівного складу на першому організаційному засіданні. 

2.7.Членами громадських колегій не можуть бути посадові особи органів місцевого самоврядування та депутати.

2.8.Члени громадської колегії мають право:

2.8.1.бути присутніми на засіданнях громадської колегії;

2.8.2.брати участь в обговорені питань, що розглядаються громадською колегією;

2.8.3.вносити пропозиції, голосувати з питань, які розглядаються громадською колегією;

2.8.4.знайомитись з документами, які вносяться на розгляд громадської колегії;

2.8.5.висловлювати свою окрему думку з приводу рішення, прийнятого громадською колегією, з обов'язковим включенням її до протоколу засідання громадської колегії;

2.8.6.бути обраними на керівні посади у громадській колегії;

2.8.7.реалізовувати інші права, передбачені чинним законодавством.

2.9.Члени громадської колегії зобов’язані:

2.9.1.дотримуватись чинного законодавства України та вимог цього Положення;

2.9.2.брати участь у роботі громадської колегії;

2.9.3.виконувати отримані доручення та взяті на себе зобов’язання;

2.9.4.звітувати про свою роботу у громадській колегії перед громадським об’єднанням, яке його делегувало.

2.10.У випадку невиконання членом громадської колегії отриманих доручень та взятих на себе зобов’язань, та у разі порушення норм чинного законодавства та вимог цього Положення, громадська колегія двома третинами голосів від загального складу колегії може прийняти рішення про виключення такого представника зі свого складу. Про прийняте рішення громадська колегія інформує у тижневий термін громадське об’єднання, яке делегувало виключеного представника. Громадське об’єднання має право замінити виключеного громадською колегією представника на іншого. 

2.11.Громадська колегія припиняє свою діяльність у випадках:

2.11.1.коли кількість членів громадської колегії стає менше трьох;

2.11.2.прийняття трьома четвертими голосів від загального складу громадської колегії рішення про припинення діяльності громадської колегії;

2.11.3.припинення повноважень чинного складу міської ради.

3. Повноваження громадських колегій


3.1.Громадські колегії, з власної ініціативи чи за поданням постійних депутатських комісій, реалізують такі повноваження:


3.1.1.розглядають проекти галузевих та комплексних програм соціально-економічного розвитку області;


3.1.2.проводять громадську експертизу проектів рішень, які вносяться на розгляд депутатської комісії, сесії міської ради;


3.1.3.ініціюють розробку власних проектів рішень, які обов’язково вносяться на розгляд постійних комісій міської ради;


3.1.4.здійснюють громадський контроль за виконанням рішень міської ради;


3.1.5.беруть участь у підготовці та проведені громадських слухань;

3.1.6.залучають до своєї роботи представників органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, у тому числі, вітчизняних та міжнародних експертних і наукових організацій (за згодою їх керівників) та окремих фахівців (за їх згодою);


3.1.7.рекомендують своїх представників до складу робочих та експертних груп чи спеціальних комісій, що утворюються міською радою; 

3.1.8.здійснюють інші, не заборонені чинним законодавством України, повноваження.


3.2.Галузева компетенція громадських колегій відповідає галузевій спрямованості постійних комісій, яка затверджена Регламентом Тернопільської міської ради.

4. Організація роботи громадських колегій

4.1.Громадські колегії проводять свою роботу у формі засідань, які відбуваються у визначені ними дні і години. Про засідання повідомляється відповідна постійна комісія. Засідання громадських колегій є відкритими та відбуваються у наданому міською радою приміщенні. Позачергове засідання громадських колегій скликається головою громадської колегії на вимогу 1/3 членів громадської колегії або постійної комісії. 


4.2.Засідання громадської колегії є правомочним, якщо у ньому беруть участь не менше половини її членів. 


4.3.Для організації роботи громадські колегії обирають зі свого складу голову, заступника голови та секретаря. 

4.4.Порядок роботи громадської колегії, повноваження голови, заступника голови та секретаря визначається регламентом громадської колегії, що затверджується на наступному після першого організаційного засідання громадської колегії.

4.5.Рішення громадської колегії приймаються простою більшістю від присутніх на засіданнях членів громадської колегії. Рішення громадської колегії у трьохденний термін, з моменту його прийняття, направляється відповідним органам міської ради. Рішення громадської колегії мають рекомендаційний характер.

4.6.Під час засідань громадської колегії складається протокол, який розміщується на сайті міської ради і зберігається на весь час роботи громадської колегії.
5. Взаємодія громадських колегій з постійними комісіями та виконавчим комітетом міської ради

5.1.Прийняті громадськими колегіями рішення у першочерговому порядку розглядаються відповідними постійними комісіями міської ради.


5.2.Рішення громадських колегій мають рекомендаційний характер.

5.3.Звернення громадської колегії є обов’язковим для включення до порядку денного та розгляду на черговому засіданні постійної комісії, за умови, що це звернення надійшло не пізніше ніж за три дні до початку цього засідання. 


5.4.Постійні комісії надають громадським колегіям інформацію про час та місце своїх засідань.

5.5.Під час розгляду звернення громадської колегії на засідання постійної комісії має бути присутнім представник громадської колегії.

5.6.Голова громадської колегії, а у разі його відсутності заступник чи інший уповноважений член колегії, мають право бути присутніми на засіданні постійної комісії з правом дорадчого голосу.


5.7.Звернення постійної комісії є обов’язковим для включення до порядку денного чергового засідання громадської колегії, за умови, що це звернення надійшло не пізніше ніж за три дні до початку цього засідання.


5.8.Члени постійних комісій мають право бути присутніми на засіданнях громадських колегій з правом дорадчого голосу.

5.9.Керівники підрозділів виконавчого апарату міської ради надають громадським колегіям інформацію та роз’яснення з питань, які розглядаються громадською колегією, у 10-денний термін з моменту отримання відповідного запиту.
6.Громадська рада з питань розвитку регіону

6.1.Для координації діяльності громадських колегій та розгляду комплексних питань розвитку міста створюється громадська рада з питань розвитку регіону (надалі – рада).

6.2.До складу ради включаються по два представники від кожної громадської колегії (голова та заступник).

6.3.Засідання ради є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її членів.

6.4.Рішення ради приймаються простою більшістю голосів від числа присутніх на засіданні членів ради. Рішення ради носять рекомендаційний характер.

6.5.Рада, з числа своїх членів обирає голову ради, заступника голови ради та секретаря ради.

6.6.Головує на засіданнях голова ради, а за його відсутності – заступник голови ради.

6.7.У роботі ради з правом дорадчого голосу бере участь голова міської ради, а за його відсутності – заступник голови міської ради.

6.8.Депутати міської ради беруть участь у засіданнях ради за власним бажанням з правом дорадчого голосу.

6.9.Засідання ради мають відкритий характер. На її засідання можуть бути запрошені експерти та спостерігачі. Інформація про засідання ради розміщається на сайті міської ради.

6.10.До завдань ради належать:

6.10.1.розробка та прийняття річної програми співпраці між Тернопільською міською радою та громадськими об’єднаннями;

6.10.2.аналіз співпраці громадських колегій та постійних комісій;

6.10.3.підготовка пропозицій до регламенту міської ради в частині, яка регулює співпрацю громадських колегій та постійних комісій;

6.10.4.координація діяльності громадських колегій;

6.10.5.підтримка та впровадження громадських ініціатив з актуальних питань розвитку міста;

6.10.6.участь у розробці стратегії розвитку міста;

6.10.7.контроль за дотриманням положень Статуту міста;

6.10.8. організація та проведення загальноміських форумів громадських організацій.
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