Істотні умови контракту з директором комунальної установи «Тернопільська міська централізована бібліотечна система»

Відповідно до частин 15 та 16 статті 215 Закону України «Про культуру» інформуємо про істотні умови контракту з Козелко Світланою Степанівною, яка визнана переможцем конкурсного добору на посаду директора комунальної установи «Тернопільська міська централізована бібліотечна система».

Обов’язковими умовами контракту є:
-програма розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

-умови оплати праці керівника;

-критерії оцінки праці керівника;

-особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу культури;

-заходи відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов контракту;

особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін".

1. Програма розвитку закладу культури на один і п’ять років є невідємною частиною контракту.
Програма розвитку

комунальної установи "Тернопільська міська централізована бібліотечна система"

      Стратегію  розвитку  бібліотек  Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи розроблено  відповідно  до  законів  України  "Про  бібліотеку  і бібліотечну справу" та «Про культуру»; Стратегія розвитку бібліотечної справи в Україні до 2025 року «Якісні зміни бібліотек задля забезпечення сталого розвитку України» 

Пріоритети діяльності бібліотек в умовах якісних змін будуть спрямовані на:

•
дотримання  європейських  цінностей,  інтеграцію  в  європейське  співтовариство; 

•
рівний доступ до інформації, знань і культурного надбання. 


              Стратегічні напрями розвитку бібліотечної справи  удосконалення нормативно-правової  бази  щодо  діяльності  бібліотек  в умовах реформування місцевого самоврядування та об ’єднаних територіальних  громад.

   Реалізація  напряму  передбачає  створення  нормативно-правової  бази  та впровадження  стандартів  бібліотечно-інформаційної  галузі  для  підвищення ефективності діяльності  бібліотек,  надання якісних бібліотечно-інформаційних послуг та інтеграції українських бібліотек у світовий інформаційний простір. 

Для досягнення зазначеної мети необхідно вжити таких заходів: 

•
внести  зміни  й  доповнення  до  організаційно-розпорядчої  документації: положень, статутів, правил, інструкцій у бібліотечно-інформаційній сфері; 

•
дотримуватись в нормативно-правових документах балансу прав авторів, видавців, бібліотек та користувачів; 

•
впровадити нові стандарти в діяльність бібліотек. 

Очікувані результати: 

•
нормативно-правова  база  та  система  стандартів  здатна  забезпечити 

ефективну організацію роботи бібліотек; 

•
збалансований механізм правового регулювання при укладанні договорів, пов’язаних із використанням творів, які переведено в електронну форму; 

•
діяльність  бібліотек  буде врегульована  відповідно  до  міжнародних стандартів.


     Створення  нової  архітектури  інтегрованої  бібліотечної  системи  міста на основі універсального доступу та економічної доцільності .
Реалізація  напряму  передбачає  створення  гнучкої  та динамічної 

структури  бібліотечної системи,  здатної до сталого розвитку й  спрямованої на надання  широкого  спектра  послуг  для  задоволення  різноманітних  суспільних потреб користувачів. 
Для досягнення зазначеної мети необхідно вжити таких заходів: 

розробити та впровадити: 

•
упорядкувати  систему  нормативів  та  статистичної звітності  з  урахуванням  традиційних  і  нових  показників  бібліотечно-інформаційної діяльності, обумовленої розвитком електронного середовища; 

•
забезпечити  безперешкодний  доступ  до  бібліотечної  мережі  для  осіб  з особливими потребами; 

•
включитися у виконання програми "Мобільні бібліотеки"; 

•
інтегруватися в електронний бібліотечно-інформаційний простір 
України; 

Очікувані результати: 

•
діючі  "мобільні  бібліотеки"  як  елемент  гнучкої та  динамічної структури;

•     залученню  до  професії  активної,  творчої та  ініціативної  молоді шляхом організації профорієнтаційних заходів. 

Очікувані результати: 

· бібліотеки міста будуть забезпечені фахівцями відповідно до їх потреб; 

· рівень знань, умінь та навичок працівників бібліотек відповідає потребам якісних змін у бібліотеках; 

· створення студії «Сучасного бібліотекаря», яка буде займатись підвищенням кваліфікації бібліотечних працівників ( безперервної освіти );

· збільшення частки молодих фахівців у кадровому складі бібліотек.

 Модернізація матеріально-технічної бази та інформаційно - технологічної інфраструктури бібліотек

Реалізація  напряму передбачає створення  сучасної матеріально-технічної бази  та  інформаційно-технологічної  інфраструктури  бібліотек  відповідно  до міжнародних стандартів  для  надання  якісних  бібліотечно-інформаційних послуг та універсального

 доступу до інформації. 

Для досягнення зазначеної мети необхідно вжити таких заходів: 

•   взяти участь у підготовці та реалізації програми інформатизації бібліотек; 

•    створити  в  бібліотеках  міста комфортний  доступ  для  користувачів  з обмеженими фізичними  можливостями (пандуси, технічні  засоби для  незрячих, тощо); 

•    створити  автоматизовані  робочі  місця  для  користувачів  із  доступом  до мережі Інтернет в усіх бібліотеках міста; 

•    створити  сприятливі  умови  для  державно-приватного  партнерства  з 

метою  залучення  ресурсів  на  модернізацію  матеріально-технічної  бази  та інформаційно-технологічної інфраструктури бібліотек; 

•    проводити  ремонтні  роботи  та  реконструкцію  бібліотечних  закладів 

відповідно  до  інноваційного  європейського  досвіду  обладнання  й  дизайну бібліотек.

Очікувані результати: 

•
бібліотеки  із  сучасними  приміщеннями  та  обладнанням,  що  дає  змогу ефективно надавати бібліотечні послуги; 

•
забезпечення  комфортного,  дружного та відкритого простіру для користувачів; 

 •
запровадження  нових  інформаційно-бібліотечних послуг  на  основі 

інформаційно-комунікаційних технологій; 

•
залучення додаткових  ресурсів  на  модернізацію  матеріально-технічної  бази  та інформаційно-технологічної інфраструктури бібліотек.

Інтенсивний  розвиток  та  актуалізація  документно-інформащйних  ресурсів  бібліотек  на  традиційних  та  електронних  носіях  і  забезпечення  доступу до них. 

Реалізація  напряму  передбачає  актуалізацію  й  забезпечення  сталого 

розвитку  бібліотечних  ресурсів  та  створення  системи  універсального  доступу до них. 

Для досягнення зазначеної мети необхідно вжити таких заходів: 

•
поповнити  й  оновити  бібліотечні  фонди  з  урахуванням  потреб 

користувачів; 

•
розширити видовий склад фондів бібліотек міста і за рахунок придбання  документів на електронних носіях; 

•
забезпечити віртуальне довідково-бібліотечне обслуговування населення; 

•
упровадити  мережеві  комп’ютерні  технології  в  роботу  всіх  бібліотек, забезпечити  ефективний  доступ  до  різноманітних  інформаційних  ресурсів,  що дозволить  включити  бібліотеки  міста в  український  та  світовий  інформаційний простір; 
•
забезпечити  користувачам  зручний  та  швидкий  доступ  до  вітчизняних  і світових досягнень культури та інших галузей знань. 

Очікувані результати: 

•
наявність  актуальних  бібліотечних  фондів  на  різних  носіях  (традиційних  та електронних); 

•
забезпечення розкриття інформаційних ресурсів бібліотек; 

•
розширення пошукових  можливостей в каталогах для користувачів бібліотек; 

•
зростає  роль  бібліотек  у  поширенні  інформації  у  світовому  науково- освітньому просторі, підвищенні рейтингу бібліотек міста. 

Розвиток читання через систему соціального партнерства 

     Реалізація  напряму  передбачає  підвищення  соціальної  ролі  книжки  й 

читання як процесу культурного, духовного, професійного та інтелектуального  збагачення  людини,  формування  медіа-  і  технологічної  грамотності,  що сприятиме  підвищенню  якості  життя  окремої  особи  та  громади,  а  також  сталому розвитку суспільства. 
Для досягнення зазначеної мети необхідно вжити таких заходів: 

•
здійснювати  планомірне  поповнення  книжкових  фондів  бібліотек  із 

залученням  коштів  із  бюджетних  та  позабюджетних  джерел фінансування, оновлювати  асортимент  книжкової  продукції  для  забезпечення  потреб  усіх соціальних  груп   виданнями  з  різних  галузей  знань  державною мовою та мовами національних меншин; 

· залучати  представників видавничої справи  до узгоджених спільних дій з іншими суб’єктами гуманітарної сфери, які представляють культуру та освіту; 

· створити  ефективну  систему  інформування  про  вітчизняну  видавничу продукцію  для  оптимізації  поповнення  бібліотечних  фондів,  інформування  читачів про літературу та популяризації читання; 

· практикувати  укладання  координаційних  планів,  угод  про  співпрацю масових  бібліотек  із  навчальними  закладами  та  іншими  зацікавленими організаціями; 

· створювати  інноваційні  та  ефективні  партнерства  для  популяризації 

читання, підвищення інформаційної грамотності; 

· упроваджувати нетрадиційні форми підтримки читання, розвитку медіа- і технологічної грамотності, організовувати локальні кампанії із залученням усіх  верств населення; 

· проводити  моніторинг читацького  попиту  в  бібліотеках та формувати  на основі отриманих результатів перелік літератури, рекомендованої для видання. 

Очікувані результати: 

· залучення до читання всіх верств населення; 

· підвищення рівня інформаційної й технологічної грамотності громадян; 

· застосування  дієвої  системи  засобів  для  поширення  інформації  про 

вітчизняну  та  зарубіжну  видавничу  продукцію,  у  тому  числі , сучасні 

інформаційні технології; 

· створення  мережі  заінтересованих  інституцій  для  підтримки  та  розвитку читання; 

· розроблення  оптимального  механізму  визначення  потреб  масових
бібліотек  в  асортименті  видань  та  систематичне  поповнення бібліотечних 

фондів необхідною видавничою продукцією; 

· створення належних умов для формування читацької культури та духовно- ціннісних  орієнтацій,  задоволення  естетичних  потреб,  а  отже,  підвищення культурного, професійного та інтелектуального рівня населення.

Розвиток ефективних комунікацій  Реалізація  напряму  передбачає  створення  системи  ефективної внутрішньої  та  зовнішньої  комунікації  для  розвитку  партнерства,  просування спільних цінностей і досягнення стратегічних результатів. 

Для досягнення зазначеної мети необхідно вжити таких заходів: 

· налагодити  ефективну  комунікацію  між  бібліотечною спільнотою, 

органами державної влади та органами місцевого самоврядування; 

· включати  представників  бібліотек,  членів  Тернопільського  обласного  до  профільних  комісій  з  питань культури  щодо  розробки  документів,  які  впливають  на  розвиток  бібліотечної  галузі міста; 

· налагодити  ефективну  міжвідомчу  комунікацію між  органами  державної влади  та  органами  місцевого  самоврядування,  які  мають  у  своєму  підпорядкуванні бібліотеки; 

· налагодити  ефективну  комунікацію  між  публічними  бібліотеками  та бібліотеками  інших систем і відомств,  взяти участь у створенні корпоративних проектів; 

· удосконалити  зовнішню  комунікацію  бібліотек  із  територіальними 

громадами та суспільством в цілому; 

· розвивати міжнародні професійні зв’язки. 

Очікувані результати: 

· збалансована  державна  політика  щодо  розвитку  бібліотечно- 

інформаційної  галузі  міста,  місця,  ролі  та  значущості  бібліотек  у  сталому розвитку місцевих громад;
· оперативне реагування  органами державної влади та органами  місцевого самоврядування  щодо  прийняття  відповідних рішень з урахуванням  інтересів і потреб бібліотек та їх користувачів; 

· створення  позитивного  іміджу  бібліотеки,  бібліотекаря  та  бібліотечної професії; 

· бібліотека  функціонує  як  комунікаційний  майданчик  між  владою, 

неурядовими організаціями та громадою; 

· бібліотека  сприймається  громадою  як  сучасний  центр  інформації, відкрите місце для навчання, розвитку, комунікації та соціальної інтеграції. 

План дій на 2018-2021 роки:

організувати  діяльність  бібліотечної  системи  міста відповідно до оновленої архітектури бібліотечної системи; 

розпочати виконання програм: 

· модернізації матеріально-технічної бази бібліотек; 

· інформатизації бібліотек; 

· збереження бібліотечних фондів; 

· "Мобільні бібліотеки"; 

· виконати  загальнодержавну  адвокаційну  кампанію  з  популяризації 

читання та бібліотек. 
               Цінність бібліотек в умовах кризи
· Бібліотеки відкриті і доступні для всіх. Це  безкоштовні центри інформації на різних носіях, центри освіти, розвитку, самореалізації, культури і дозвілля. Це  комфортний безкоштовний простір для спільної роботи і творчості.

· Бібліотеки створюють гармонійний комунікаційний простір для суспільної взаємодії.

· Бібліотеки – центри громади. Вони створюють умови для формування активних громадян, консолідують та розвивають  місцеву громаду.

· Бібліотеки – це територія єдності, на якій долаються стереотипи і зближуються світоглядні позиції, згуртовується українське суспільство, розбудовується нація.

· Бібліотеки надають допомогу у формуванні ціннісних орієнтирів особистості та суспільства.

· Бібліотеки – це організатори  доступу до достовірних джерел інформації, платформ для медіаграмотності та підвищення медійної культури.

· Бібліотеки сприяють розвитку поваги до рідної мови й мовному розмаїттю, запобігають дискримінації за культурним і мовним принципом, підтримують міжкультурний діалог.

· Бібліотеки  зберігають і популяризують культурно-історичну спадщину України і місцевої громади як основу національно-патріотичного розвитку особистості.

· Бібліотеки допомагають долати правову незахищеність, поширюють правові знання, що важливо для розбудови правового суспільства та подолання корупції.

· Бібліотеки організовують доступ громадян до офіційної інформації та адміністративних послуг.

· Бібліотеки запобігають соціальному виключенню, сприяють соціальному вирівнюванню й адаптації, допомагають у  профорієнтації, перекваліфікації. Цінністю бібліотек - індивідуальний підхід до користувачів, увага до соціально вразливих категорій населення, людей з особливими потребами. 

· Бібліотеки – територія безпеки, психологічного та фізичного комфорту.

· Бібліотеки надають інформаційну підтримку.
· Бібліотеки сприяють формальній і неформальній освіті впродовж життя, самоосвіті та саморозвитку.

· Бібліотеки організовують  екологічне просвітництво, популяризують здоровий спосіб життя і раціональне споживання ресурсів.

· Бібліотеки  надають  підтримку у вирішенні життєво важливих питань внутрішньо переміщеним особам, учасникам антитерористичної операції та їхнім сім`ям, сприяють волонтерському руху та благодійництву.

2.Умови оплати праці керівника;

За виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, Керівникові встановлюється посадовий оклад у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці. 

 Керівникові встановлюється у межах наявних коштів на оплату праці:

- надбавка за складність і напруженість у роботі . 

- надбавка за інтенсивність праці та особливий характер роботи
Граничний розмір зазначених надбавок для Керівника встановлюється відповідно до законодавства.

У разі недотримання (невиконання) обов’язків, передбачених цим контрактом, зазначені надбавки зменшуються або скасовуються;

Керівникові виплачується:

- грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків відповідно до законодавства за рішенням органу управління закладу культури або уповноваженого ним органу у межах наявних коштів на оплату праці;

- матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до законодавства за рішенням органу управління закладу культури або уповноваженого ним органу при наданні щорічної відпустки;

У разі невиконання (неналежного виконання) Керівником обов’язків, передбачених цим контрактом, порушення трудової (виконавської) дисципліни, допущення в закладі культури нещасного випадку із смертельним наслідком з вини закладу культури премія зменшується або не нараховується в тому звітному періоді, коли було виявлено порушення. 

Керівникові надається щорічна основна відпустка та додаткова, згідно вимог чинного законодавства
Керівник визначає час і порядок використання своєї  відпустки за погодженням із міським головою або із виконавчим комітетом який він очолює.

3. Критерії оцінки праці керівника. 

Основними критеріями оцінки праці керівника є: оцінка результатів  роботи закладу культури; своєчасність виконання обов’язків і завдань керівника; продуктивність праці;  професійна компетентність, організаторські здібності, трудові якості, висока культура керівництва закладом культури та ін.
4 Особливості порядку здійснення контролю за діяльністю закладу культури.

Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом культури, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством,  Статутом закладу культури та цим контрактом.

 Керівник зобов’язується:

- дотримуватись положень чинного законодавства України;

- дотримуватись виконання програм розвитку закладу культури на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

- забезпечити ефективне використання комунального майна і прибутку;

- здійснювати контроль за виконанням кошторису закладу культури, цільового використання бюджетних коштів;

- забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових платежів до бюджету, визначених чинним законодавством та виплату заробітної плати працівникам;

- забезпечувати  зміцнення матеріально-технічної бази  закладу культури;

- забезпечувати цільове та ефективне використання коштів державного або місцевого бюджету;

- забезпечувати складання в установленому порядку річного з поквартальною розбивкою фінансового плану підприємства на рік, що передує плановому у встановлені чинним законодавством строки, та подавати його на затвердження виконавчому комітету.

- забезпечувати виконання затвердженого річного з поквартальною розбивкою фінансового плану підприємства;

- подавати в установленому порядку виконавчому комітету квартальну та річну фінансову звітність закладу культури; 

- вживати заходів щодо створення належних умов праці працівникам закладу культури відповідно до вимог законодавства, а також забезпечити дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю та гарантованих законодавством про охорону праці;

- дотримуватись визначених нормативно-правовими актами фінансових та бюджетних правових норм, здійснювати контроль за збереженням майна, ощадливим і раціональним використанням  матеріальних цінностей;

- забезпечувати нормування праці в закладі культури відповідно до вимог чинного законодавства;

- дотримуватись норм чинного законодавства, здійснювати удосконалення форм і методів управління, умов колективного договору, зміцнення договірної та трудової  (виконавської) дисципліни;

- у разі припинення трудових відносин передати справи новопризначеному керівнику або особі, яка виконує обов’язки керівника на підставі акта приймання-передачі;

- виконання інших функцій з організації і забезпечення діяльності закладу культури згідно з чинним законодавством України;

Керівник несе персональну відповідальність щодо виконання завдань із сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів  та виплати заробітної плати працівникам.

 Керівник повинен  погоджувати з органом, уповноваженим управляти відповідним майном, кошториси доходів і витрат.

Керівник щорічно подає виконавчому комітету звіт про результати виконання показників, передбачених контрактом за встановленою формою. 

Виконавчий комітет в порядку реалізації повноважень у сфері культури через відповідні управління/відділи/:

- організовує та здійснює фінансовий контроль за діяльністю закладу культури; 

- здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за закладом культури майна;

- організовує та здійснює контроль за виконанням обов’язків Керівника, передбачених діючим законодавством, Статутом закладу культури та цим контрактом.

Керівник має право: 

- без доручення діяти від імені закладу культури, представляти його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях у відносинах з юридичними особами та громадянами; 

- відкривати рахунки в банках, рахунки в органах Казначейства у порядку, встановленому законодавством;

- користуватися правом розпорядження коштів закладу культури;

- укладати договори та інші угоди;

- видавати усні та письмові доручення; 

- користуватися правом розпорядження коштів підприємства (установи), накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

- в межах компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов'язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками закладу культури; 

- укладати трудові договори з працівниками закладу культури, визначати їх функціональні обов’язки, застосовувати до них заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства.

- вирішувати інші питання, віднесені законодавством, виконавчим комітетом, статутом закладу культури і цим контрактом до компетенції Керівника. 

Під час укладання трудових договорів з працівниками закладу культури, при визначенні та забезпеченні умов праці та відпочинку, Керівник керується законами, іншими нормативно – правовими актами, Статутом закладу культури, галузевою угодою, колективним договором з врахуванням фінансових можливостей закладу культури.

 Міський голова або виконавчий комітет який він очолює має право:

- вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків  щодо управлінням закладом культури та розпорядження майном;

- делегувати Керівникові окремі свої повноваження з питань, пов’язаних з  діяльністю закладу культури в межах, визначених законодавством. При цьому передача повноважень здійснюється шляхом прийняття відповідного рішення або укладання додаткової угоди до контракту;

- здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником умов цього контракту;

- проводити перевірки діяльності закладу культури з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності закладу культури;

- тимчасово відсторонити Керівника від виконання, покладених на нього, обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків;  

- звільнити Керівника у разі закінчення контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених чинним законодавством та цим  контрактом;

- приймати рішення з питань ліквідації та реорганізації  закладу культури.

 Міський голова або виконавчий комітет який він очолює делегує керівнику такі повноваження:

- проведення колективних переговорів, укладення колективного договору у порядку передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди».

5.Заходи відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов контракту та особливі підстави для дострокового розірвання контракту та відповідні наслідки для його сторін".

 Цей контракт припиняється: 

- після закінчення терміну дії контракту; 

- за згодою сторін; 

- з ініціативи міського голови або виконавчого комітету, який він очолює до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України.

Контракт може бути розірваний з ініціативи роботодавця у разі: 

- систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

- невиконання (часткового невиконання) програм розвитку закладу культури, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

- одноразового грубого порушення Керівником законодавства;

- невиконання обов’язків, передбачених цим контрактом, в результаті чого для закладу культури настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачено штрафи тощо);

- невиконання закладом культури зобов’язань перед бюджетом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів;

- у разі недотримання Керівником трудового, фінансового та бюджетного законодавства;

- неподання у встановлений термін на затвердження органу управління майном річного з поквартальною  розбивкою фінансового плану підприємства, а також квартального та річного звітів про виконання фінансового плану підприємства разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;

- неподання у встановлений термін на затвердження (погодження) органу управління закладу культури або уповноваженому ним органу кошторису доходів і видатків;

-  неподання квартальної та річної фінансової звітності закладу культури;

-  незабезпечення виконання в установлені строки вимог контролюючих органів;

-з інших підстав.

 Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення строку його дії: 

- у випадку систематичного невиконання виконавчим органом у сфері культури своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують повноваження та права Керівника, втручання в його управлінську діяльність, що може призвести, або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності  закладу культури; 

- у разі його хвороби або інвалідності, що перешкоджає виконанню обов'язків за контрактом, та з інших поважних причин. 

Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

