До Положення внесено зміни відповідно до розпорядження міського голови від 23.07.2013р. №280., від 29.07.2014р. №307,від 31.03.2017 р. №89

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням міського голови

від 18.04.2013р. №115

Положення про систему управління охороною праці 

в Тернопільській міській раді

1. Загальні положення

1.1.
У відповідності до чинного законодавства система управління охороною  праці в Тернопільській міській раді призначена для забезпечення створення в кожному структурному підрозділі на кожному робочому місці умов у відповідності  з вимогами нормативних актів, а також забезпечення прав працюючих, гарантованих законодавством про охорону праці.

1.2.
Система управління охороною праці вирішує наступні основні завдання:

-
навчання працюючих охорони праці та пропаганді з питань охорони праці;

-
забезпечення безпеки обладнання;

-
забезпечення безпеки при виконанні робіт;

-
забезпечення оптимальних режимів роботи і відпочинку працюючих;

-
організація лікувально-профілактичного обслуговування працюючих;

2. Структура управління охороною праці

2.1.
Загальне керівництво системою управління охорони праці в Тернопільській міській раді покладається на міського голову.

2.2.
Керівництво роботою щодо забезпечення безпечності обладнання, технічних засобів, засобів електро- та пожежобезпеки в міській раді покладається на  начальника управління матеріально-технічного забезпечення та інформаційних технологій. 

2.3.
Забезпечення безпечності обладнання, технічних засобів, засобів електро- та пожежобезпеки в самостійних виконавчих органах ради, що мають статус юридичної особи, покладається на керівників відповідних виконавчих органів.

2.4.
Керівництво роботою по забезпеченню режимів праці і відпочинку працюючих, виконанню внутрішнього трудового розпорядку покладається на начальника відділу кадрового забезпечення.

2.5.
Забезпечення планування, фінансування заходів, контроль за правильним використанням коштів по охороні праці в міській раді покладається на начальника відділу обліку та фінансового забезпечення та головних бухгалтерів виконавчих органів – розпорядників бюджетних коштів. 

2.6.
Оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці та пожежної безпеки, контроль за виконання вимог законодавчих і  нормативних актів по охороні праці, надання методичної допомоги керівникам виконавчих органів по виконанню цього напрямку роботи покладається  на головного спеціаліста з питань охорони праці.

2.7.
Забезпечення проведення інструктажів з охорони праці, електро- та  пожежобезпеки  для працівників апарату ради та виконавчого комітету покладається на керівників виконавчих органів ради, що входять до апарату  ради та виконавчого комітету. 

3. Загальні обов’язки посадових осіб в системі управління охороною праці

3.1.
У відповідності з п.2.1. цього Положення міський голова зобов’язаний:

-
призначити посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань з охорони праці;

-
забезпечити усунення причин, які викликають нещасні випадки, професійні захворювання та виконання профілактичних заходів, визначених за результатами розслідувань цих випадків;

-
розглядати і затверджувати положення, інструкції  та інші нормативні акти про охорону праці.

-
здійснювати постійний контроль за виконанням робіт у відповідності вимог з охорони праці, електро- і пожежобезпеки.

3.2.
У відповідності до п.2.2. цього Положення начальник управління матеріально-технічного забезпечення та інформаційних технологій  зобов’язаний:

-
забезпечити своєчасне виконання робіт по технічному обслуговуванню та ремонту всього технологічного обладнання Тернопільської міської ради звертаючи особливу увагу на обладнання з підвищеним фактором ризику;

-
розробляти в установленому порядку та здійснювати заходи по підвищенню рівня безпеки робіт в виконавчих органах.

-
здійснювати заходи по забезпеченню електро-  та пожежобезпеки у приміщеннях  де розміщуються працівники апарату ради та виконавчого комітету. 

3.3.
У відповідності з п.2.3 цього Положення керівник самостійного виконавчого органу, що має статус юридичної особи, зобов’язаний:

-
забезпечити проведення навчання з охорони праці;

-
забезпечити своєчасне виконання робіт по технічному обслуговуванню і ремонту всього технологічного обладнання виконавчого органу, не допускати до виконання робіт на несправному обладнанні;

-
організовувати та забезпечувати діяльність на кожному робочому місці в суворій відповідальності з вимогами законодавчих актів по охороні праці, норм та правил по електро- та пожежобезпеці; 

-
розробляти інструкції з охорони праці, електро- та пожежобезпеки;

-
забезпечити проведення первинного, повторного, позапланового, цільового  інструктажу  з охорони праці, електро-, пожежобезпеки та ведення необхідної документації;

-
не допускати до роботи осіб, які не пройшли  вищевказаних  інструктажів;

-
контролювати виконання підлеглими на робочих місцях інструкцій з охорони праці, правил електро- і пожежобезпеки;

-
відсторонювати від роботи осіб, які порушують вимоги з охорони праці;

-
забезпечувати надання першої медичної допомоги постраждалим при нещасних випадках;

-
здійснювати заходи по усуненню виявлених недоліків з питань охорони праці;

-
здійснювати контроль за плануванням та фінансуванням заходів з охорони праці у виконавчому органі, контроль за цільовим  використанням коштів;

-
забезпечити притягнення до відповідальності підлеглих, які винні в порушенні норм і правил охорони праці, електро- і пожежобезпеки.

3.4.
У відповідності до п.2.4. цього Положення начальник відділу кадрового забезпечення зобов’язаний:

-
розробляти і погоджувати у встановленому порядку Правила внутрішнього трудового розпорядку, здійснювати контроль за його виконанням усіма категоріями працюючих;

-
при прийомі на роботу забезпечити проходження працівником вступного інструктажу з охорони праці, доводити до його відома вимоги внутрішнього трудового розпорядку.

3.5.
У відповідності з п.2.5. цього Положення начальник відділу обліку та фінансового забезпечення зобов’язаний:

-
здійснювати планування та фінансування заходів з охорони праці, електро- та пожежобезпеки, контроль за цільовим використанням коштів. 

3.6.
У відповідності з п.2.6 цього Положення головний спеціаліст з питань охорони праці зобов’язаний:

-
проводити оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці;

-
розробляти інструкції з охорони праці, електро- та пожежобезпеки для працівників апарату ради та виконавчого комітету.

- 
погоджувати інструкції з охорони праці,  електро- та пожежобезпеки для працівників самостійних виконавчих органів  ради ;

-
проводити вступний інструктаж з  працівниками Тернопільської міської ради;

-
для вищого керівництва Тернопільської міської ради та окремих посадових осіб (головний спеціаліст – відповідальний секретар комісії з поновлення прав реабілітованих, головний спеціаліст – секретар опікунської ради, відповідальний секретар адміністративної комісії - головний юрисконсульт) проводити всі види інструктажів з охорони праці, електро- та пожежобезпеки.
.  

-
організовувати з керівниками виконавчих органів:

а) забезпечення працюючих правилами, стандартами, нормами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці;

б) підготовку інформацій та звітів з питань охорони праці;

-
брати участь у розслідуванні нещасних випадків у Тернопільській міській раді;

-
розглядати листи, заяви та скарги працюючих з питань охорони праці;

-
готувати  проекти наказів, розпоряджень з питань охорони праці;

-
контролювати:

а) дотримання чинного законодавства, нормативних актів, виконання посадовими особами  інструкцій з питань охорони праці;


б) виконання приписів органів державного нагляду;



в) виконання заходів з питань охорони праці, а також заходів щодо усунення причин нещасних випадків і аварій;

-
організовувати навчання та перевірку знань  посадових осіб виконавчих органів ради з питань охорони праці.
-     забезпечувати контроль за належним утриманням, ефективною і безпечною експлуатацію об'єктів житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у комунальній власності територіальної громади, додержання вимог щодо охорони праці працівників, зайнятих на цих об'єктах
3.7.
Керівники виконавчих органів ради, що входять до апарату міської ради та виконавчого комітету , керівники самостійних виконавчих органів, що не мають статусу юридичної особи, проводять первинний, повторний, позаплановий та цільовий інструктажі з охорони праці, електро- та пожежобезпеки  відповідно до виконуваних робіт та проведення фіксують в журналах  реєстрації проведення інструктажів. Крім цього , вказані керівники зобов’язані:

-
організовувати та забезпечувати діяльність на кожному робочому місці в суворій відповідальності з вимогами законодавчих актів по охороні праці, норм та правил по електро- та пожежобезпеці; 

-
не допускати до роботи осіб, які не пройшли  вищевказаних  інструктажів;

-
контролювати виконання підлеглими на робочих місцях інструкцій з охорони праці, правил електро- і пожежобезпеки;

-
відсторонювати від роботи осіб, які порушують вимоги з охорони праці;

-
забезпечувати надання першої медичної допомоги постраждалим при нещасних випадках;

-
здійснювати заходи по усуненню виявлених недоліків з питань охорони праці;

-

забезпечити притягнення до відповідальності підлеглих, які винні в порушенні норм і правил охорони праці, електро- і пожежобезпеки.

4.Права посадових осіб в системі управління охороною праці

4.1.
Посадові особи Тернопільської міської ради, які перераховані в розділі 2 цього положення мають право:

-
вносити вмотивовані пропозиції по організації виконання правових, органічно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних  лікувально-профілактичних заходів, які направлені на запобігання нещасних випадкам, професійним захворюванням;

-
в межах своєї компетенції, передбаченої розділом 3 цього Положення, посадовою інструкцією, зупиняти роботу окремого обладнання у випадку порушення технологічного процесу, при його експлуатації, відсторонювати від роботи осіб, які грубо порушують вимоги нормативних актів з охорони праці, норм та правил по забезпеченню електро- та пожежобезпеки, про  що треба терміново повідомляти міського голову;

-
клопотати перед міським головою про заохочення працівників за ініціативу та добросовісне відношення до роботи по охороні праці, а також притягнення до відповідальності осіб, які порушують вимоги нормативних актів по охороні праці, норм і правил електро- та пожежної безпеки.

5. Відповідальність посадових осіб в системі управління охороною праці

5.1.
 Посадові особи міської ради несуть персональну відповідальність за невиконання обов’язків нормативних актів по охороні праці, цього Положення.

Заступник міського голови -

керуючий справами








О.І.Степанюк






