            Додаток 2
             до розпорядження 
            від 25.05.2018 р. № 111
 

 

 

Порядок
проведення тестування   працівників Тернопільської міської ради
 

 

1. Загальні положення.
 

             Одним із заходів забезпечення якості контролю за рівнем знань працівників є тестування.
      1.1. Тестування проводиться з метою підвищення ефективності діяльності працівників  та відповідальності за доручену справу в органі  місцевого самоврядування.
           Проведення тестування  передбачає перевірку та оцінку знань  Конституції України, Законів України « Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про адміністративні послуги», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», « Про місцеве самоврядування в Україні», Настанови з якості Тернопільської міської ради .
     1.2.Тестування проходять  посадові особи та службовці Тернопільської міської ради.      
       1.3.Проведення тестування   працівників Тернопільської міської ради проводиться відповідно до цього Порядку.
      1.4.Тестування проводиться комісією з проведення тестування працівників Тернопільської міської ради (далі комісія), склад якої затверджено розпорядженням міського голови.  
      1.5.Перелік питань для проходження тестування працівниками Тернопільської міської ради затверджується заступником міського голови-керуючим справами та   для ознайомлення надсилаються на електронні адреси виконавчих органів міської ради. 
     1.6.Питання мають бути актуальними,ґрунтуватися на нормах чинного законодавства України. 
     1.7.Питання, що ґрунтуються на правових нормах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені.
 

                       2.  Проведення тестування.                                            
 2.1.  Тестування проводиться  комісією з метою об’єктивної оцінки  професійних знань та навиків посадових осіб та службовців Тернопільської міської ради.
2.2.  Начальник відділу кадрового забезпечення, за погодженням  з  заступником міського голови-керуючим справами, головою комісії ,   щокварталу визначає учасників  тестування та повідомляє їх про дату, місце і час проведення тестування. Формує Перелік учасників тестування та подає на затвердження голові комісії з проведення тестування працівників Тернопільської міської ради.       
 2.3. Об’єктивність проведення тестування забезпечується  рівними умовами (тривалість, зміст та кількість питань,відкритість інформації про них,єдиними критеріями  оцінки, підрахунком результатів).
 2.4.  Тестові завдання затверджуються заступником міського-керуючим справами.
 2.5. До кожного Тестового завдання включається 15 запитань для перевірки знання Конституції України, Законів України « Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про адміністративні послуги», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», « Про місцеве самоврядування в Україні», Настанови з якості Тернопільської міської ради.
2.6.Кількість Тестових завдань становить-15.
2.7.Загальний час для підготовки відповіді-30 хвилин (час, який надається для відповіді на одне тестове завдання, має складати до 2 хвилин).
2.8.Приміщення для проведення тестування має відповідати вимогам зручного розміщення, що не уможливлює спілкування учасників та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання.
2.9.Учасник не може залишати приміщення до закінчення тестування.
2.10.При підготовці відповіді учасник тестування здійснює записи на аркуші формиА4. Перед відповіддю обов’язково вказує прізвище,імя та по батькові, назву посади, номер Тестового завдання.
2.11.Після підготовки відповідей на аркуші проставляється підпис учасника та дата .
2.12.Організаційна підготовка здійснюється в день проведення тестування.
2.12.1.Голова комісії інформує учасників про тривалість та процедуру  проведення тестування, відповідає на запитання та вирішує усі спірні питання,якщо такі виникають.
2.13.Під час тестування мають бути присутні усі члени комісії.
 

3. Оцінювання та підбиття підсумків тестування.
 
3.1.Після закінчення часу, відведеного для підготовки відповіді, проводиться перевірка, та оцінювання. Оцінювання проводиться всіма членами  комісії. Члени комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання Тестового завдання. 
3.2.Оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.
3.3.Тестові завдання оцінюється за схемою:
– 1 бал, якщо вибрано правильну відповідь;
– 0 балів, якщо вибрано неправильну відповідь   або відповіді не надано.
Всі записи у бланках відповідей мають бути зроблені учасником тестування кульковою (гелевою) ручкою без виправлень. 
3.4.Розрахунок оцінки:
  13-15 балів  - високий рівень знань; 
  8-12 балів  -  достатній рівень знань;
  7 балів і менше - недостатній рівень знань,та вважаються такими що не пройшли тестування.
3.5. З результатом учасник ознайомлюється під підпис в день проведення тестування.
3.6.Аркуші з відповідями зберігаються разом з іншими матеріалами та документами комісії  у відділі кадрового забезпечення.
3.7.Результати  тестування мають рекомендаційний характер.
3.8.Результати тестування доводяться до відома міському голові для прийняття рішень.
 

 

 Міський голова 






С.В. Надал
