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№ 284

Внесено зміни відповідно до розпорядження міського голови від 31.08.2017 р. №221

Про окремі питання роботи 

з лікарськими кадрами

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи пропозиції наради при голові облдержадміністрації від 30.05.2011 року, з метою недопущення проявів корупції та зловживань при формуванню кадрового ресурсу лікувально-профілактичних закладів міста, об’єктивного підбору спеціалістів на вакантні лікарські посади, формування дієвого резерву на посади заступників головних лікарів та керівників структурних підрозділів : 

1.Призначення та звільнення керівників комунальних медичних підприємств міста Тернополя здійснюється міським головою за умови контракту та за попереднім погодженням з відділом охорони здоров»я та медичного забезпечення.

2.Призначення та звільнення з посади заступників та керівників структурних підрозділів комунальних підприємств здійснюється керівником підприємства за попереднім погодженням відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення.

3.Директорам комунальних підприємств міста:

3.1. Інформацію про вакантні лікарські посади в комунальних підприємствах подавати відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення щомісячно до 10 числа, наступного за звітним. 
3.2. Прийом на вакантні лікарські посади в медичних комунальних підприємствах та кадрові ротації проводити відповідно до чинного законодавства та затверджених Статутів, після інформування відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення про відповідальність їх фахового рівня займаній посаді.

3.3. Сформувати список резерву на посади керівників комунальних підприємств та керівників структурних підрозділів та подати відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення до 11.09.2017 р.

4.Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань виконавчих органів ради Бицюру Л.О.

Міський голова 







С.В.Надал

