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Про комісію щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання

Додаток №1 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 28.02.2018р. №157

Додаток №1 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 08.06.2016р. №476

Внесено зміни в додаток №1 відповідно до рішення ВК від 25.11.2015р. №52

Внесено зміни в додаток №1 відповідно до рішення ВК від 25.12.2013р. №1391

З метою продовження роботи з координації дій для погашення заборгованості з виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків та внесення обов’язкових платежів, а також комплексного аналізу фінансово – економічного стану суб’єктів господарювання, вивчення причин їх безприбуткової діяльності, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 12.08.2009 року № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», відповідне розпорядження голови Тернопільської ОДА від 16.09.2009 року № 665, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», та в зв’язку із кадровими змінами виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Затвердити склад комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання, згідно з додатком 1 (додається).

2.Затвердити положення про комісію щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання, згідно з додатком 2 (додається).

3.Рішення виконавчого комітету міської ради:

- від 11.05.2005 року № 517 «Про зміни в складі тимчасової міської комісії з координації органів виконавчої влади щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати»;

- від 01.09.2005 року № 1057 «Про затвердження складу комісії»;

- від 11.10.2006 року № 160 «Про затвердження складу комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків та внесення обов’язкових платежів»;

- від 11.12.2008 року № 2519 «Про затвердження складу комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання»;

- від 12.01.2011 року № 24 «Про затвердження складу комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання»; 

- від 02.02.2011 року № 138 «Про розгляд протесту прокурора м. Тернополя про зміни в складі комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання»;

- від 30.03.2011 року № 495 «Про затвердження складу комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання»;

- від 30.03.2011 року № 494 «Про комісію щодо розгляду питань детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення м. Тернополя»;

- від 18.09.2011 року № 1421 «Про затвердження положення про комісію щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання» вважати такими, що втратили чинність.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О.

Додаток №1 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 28.02.2018р. №157

Додаток №1 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 08.06.2016р. №476

Внесено зміни в додаток №1 відповідно до рішення ВК від 25.11.2015р. №52

Внесено зміни в додаток №1 відповідно до рішення ВК від 25.12.2013р. №1391

Додаток 1

до рішення

виконавчого комітету

від 17.04.2013 № 368

СКЛАД

комісії щодо забезпечення  погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання

Дідич Володимир Євгенович
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комісії

Остапчук Вікторія Олександрівна 
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступник голови комісії

Ніконенко Сергій Васильович
начальник відділу праці - інспектор праці управління економіки, промисловості та праці, секретар комісії

Члени комісії:

Беркутов Сергій Олександрович
начальник відділу адміністрування податків і зборів з фізичних осіб та єдиного внеску території обслуговування Тернопільської ОДПІ управління оподаткування фізичних осіб ГУ ДФС у Тернопільській області області (за згодою)

Глух Тетяна Григорівна
начальник Тернопільського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Тернопільської області (за згодою)

Дідуник Наталя Степанівна
заступник начальника головного управління статистики у Тернопільській області (за згодою)

Корчак Тетяна Станіславівна
начальник управління економіки, промисловості та праці

Когут Василь Богданович
завідувач відділу соціально-економічного захисту та правової роботи Тернопільської обласної ради профспілок (за згодою)

Кравець Надія Федорівна
начальник фінансово-бухгалтерського відділу управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 

Куриляк  Анатолій Васильович
директор Тернопільського міськрайонного центру зайнятості  (за згодою)

Люта Ірина Несторівна
начальник відділу планування доходів фінансового управління

Хаварівський Ігор Володимирович
начальник відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці у Тернопільській області (за згодою)

Шершньова Наталія Миронівна
начальник відділення Національної служби посередництва і примирення в Тернопільській області (за згодою)

Міський голова                                                                                                 С.В.Надал

Додаток 2

до рішення

виконавчого комітету

від 17.04.2013 № 368

ПОЛОЖЕННЯ

про комісію щодо забезпечення  погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання

1. Комісія щодо забезпечення  погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання (далі – комісія) є дорадчим органом, утвореним виконавчим комітетом Тернопільської міської ради для здійснення своїх повноважень з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою заробітної плати, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання.

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами та нормативно-правовими актами України, рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим положенням.

3. Основними завданнями комісії є сприяння здійсненню діяльності, пов'язаної із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів, вжиття спільних заходів стосовно детінізації доходів та легалізації виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці найманих працівників, вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання, а також підготовка рекомендацій та пропозицій щодо вирішення питань, які відносяться до компетенції комісії.


4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:


1) проводить аналіз стану справ та причин виникнення заборгованості із заробітної плати, своєчасної сплати податків та внесення обов’язкових платежів, вивчає причини низького рівня оплати праці найманих працівників та збиткової діяльності суб’єктів господарювання;


2) подає місцевим органам виконавчої влади, підприємствам, установам та організаціям, суб’єктам підприємницької діяльності розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів, детінізацію доходів та легалізаціїю виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці найманих працівників;


3) забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів, рівнем оплати праці найманих працівників;


4) інформуює міського голову та обласну тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат про стан заборгованості, а також про вжиті заходи для її погашення.

5. Комісія має право:


1) отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, суб’єктів підприємницької діяльності інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;


2) запрошувати на свої засідання керівників та інших працівників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, суб’єктів підприємницької діяльності  для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів, детінізації доходів та легалізації виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці найманих працівників;


3) подавати пропозиції відповідним органам щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю;


4) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань та встановлення фактів порушень чинного законодавства суб’єктами господарювання, відносно яких є підозра в мінімізації доходів або ухиленні від сплати податку на доходи фізичних осіб, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, виплати заробітної плати у розмірі, що не відповідає законодавчо встановленому рівню, тимчасові робочі групи;


6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, правоохоронними, контролюючими та наглядовими органами, підприємствами,установами та організаціями.


7. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови комісії.


8. Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови, підготовку матеріалів для розгляду на засіданні комісії забезпечує її секретар.


9. Засідання комісії вважається легітимним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.


10. На засіданнях комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і у триденний строк надсилається усім членам комісії. Член комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 


11. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи комісії здійснює Тернопільська міська рада та її структурні підрозділи.

Заступник міського голови -

керуючий справами







О.І.Степанюк

