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Про визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу

Додаток 2 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 18.11.2015р. № 28

Додаток №1 до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення виконавчого комітету від 7.12.2010р. №43

Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про автомобільний транспорт", Порядком проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування", затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р. №1081 із змінами, внесеними згідно Постановою Кабінету Міністрів України №525 від 21.05.2009р.,

1.Утворити комітет для визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на міських маршрутах загального користування в м. Тернополі згідно з додатком №1. 

2.Затвердити проект Умов проведення конкурсу для визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на міських маршрутах загального користування в м. Тернополі згідно з додатком №2. 

3.Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань житлово – комунального господарства М.Я.Марценюка.

Додаток №1

до рішення виконавчого комітету

від "05" cерпня 2009р. № 1224

СКЛАД
комітету для визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на міських маршрутах загального користування в м. Тернополі

	Камінський Володимир Володимирович
	- заступник міського голови з питань економіки, голова конкурсного комітету


	Мединський Ігор Григорович
	- начальник управління транспорту та зв'язку, заступник голови конкурсного комітету  

	Майборода Світлана Василівна
	- головний спеціаліст-юрисконсульт управління транспорту та зв'язку, секретар конкурсного комітету

	Задорожний Іван Михайлович


	- голова Тернопільської міської громадської асоціації перевізників (за згодою)

	Танчук Сергій Анатолійович
	- депутат міської ради


Заступник міського голови-

керуючий справами                                                                                      Л.О.Бицюра                                                                               

  Додаток викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 18.11.2015р. № 28

Додаток №2

до рішення виконавчого комітету

від "05" cерпня 2009р. № 1224

Додаток

до рішення виконавчого комітету

від 18.11.2015р. №28

Умови 
проведення конкурсу для визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі

1. Загальні положення


1.1 Ці Умови конкурсу розроблені відповідно до Закону України "Про автомобільний транспорт" та "Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування", затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р.№1081. 

1.2 Метою проведення конкурсу є визначення на конкурсних засадах підприємства (організації), здатного забезпечувати належну якість підготовки матеріалів для проведення конкурсу, приймання документів на конкурс, перевірки достовірності одержаної від перевізника-претендента інформації, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу, підготовки паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником – переможцем конкурсу.

1.3 Проведення конкурсу забезпечує організатор. 


1.4 Організатор розміщує не пізніше ніж за 30 днів до початку конкурсу в засобах масової інформації оголошення про проведення конкурсу та його умови. 

2. Вимоги до претендентів

2.1. У конкурсі можуть брати участь підприємства (організації), що: 


а) мають фахівців та досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень, у тому числі досвід із забезпечення розроблення паспортів автобусних маршрутів загального користування з визначенням необхідної кількості автобусів, їх пасажиромісткості, класу, технічних та екологічних показників, розкладу руху та обстеження дорожніх умов на предмет відповідності їх вимогам щодо організації регулярного автобусного сполучення. 


б) мають у власності або користуються на законних підставах офісним приміщенням, легковим автомобілем для обстеження дорожніх умов на автобусних маршрутах, комп’ютерною технікою (у тому числі принтерами, сканерами, копіювальним апаратом тощо), засобами зв’язку (телефонним, факсимільним, електронним). 


2.2. Не допускаються до участі в конкурсі підприємства (організації), які надають послуги з перевезень, провадять діяльність на ринку транспортних послуг, представляють інтереси окремих автомобільних перевізників.

3. Перелік документів, що подаються для участі в конкурсі

3.1  Для участі у конкурсі претендент подає конкурсному комітетові такі документи:

· Заява на участь у конкурсі згідно затвердженого зразка.

· Копія свідоцтва про державну реєстрацію підприємства (організації).

· Копія Статуту (Положення) підприємства (організації).

· Документи, які підтверджують відповідність підприємства (організації) кваліфікаційним вимогам:


- копії документів, що засвідчують кваліфікацію фахівців у галузі пасажирського автомобільного транспорту (не менше трьох, в т.ч. фінансиста-обліковця), юриста;
- опис матеріальних ресурсів та технологій, які передбачається використовувати для забезпечення функціонування робочого органу;

- документальне підтвердження наявності не менше як трирічного досвіду роботи з питань організації пасажирських перевезень.

- копії документів, що засвідчують наявність у власності претендента приміщення для організації роботи (виконання функцій) робочого органу та проведення засідань обласного конкурсного комітету;

- копії документів, що засвідчують наявність досвіду з організації чи проведення тендерів, конкурсів.

3.2 Претендент подає документи у конверті, на якому зазначається його назва, адреса з поміткою "Заява на участь у конкурсі з визначення робочого органу з підготовки та проведення конкурсу на право здійснення перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі".


Документи приймаються за адресою: м. Тернопіль, вул. Коперника,1  управління транспорту, комунікацій та зв'язку Тернопільської міської ради до 17:00 останнього робочого дня, який передує встановленому дню засідання комітету з визначення робочого органу. Телефони для довідок 52-15-14, 52-58-55, 52-69-41. 

      Документи, які надійшли для участі в конкурсі після встановленого строку, не розглядаються.

4. Визначення переможця конкурсу


4.1. Конкурс є відкритим для всіх претендентів, які відповідають вимогам, що передбачені умовами. 

4.2. Засідання комітету з визначення робочого органу відбувається за участі усіх претендентів, у присутності яких розпечатуються конверти, оголошуються подані на конкурс пропозиції. 

Претендентам надається право обґрунтування та доповнення запропонованих ними пропозицій.

4.3 У випадку відсутності претендента чи його уповноваженого представника комітет з визначення робочого органу визначає переможця на підставі поданих претендентом на конкурс документів в запечатаному конверті.

4.4. Переможцем конкурсу визначається підприємство (організація), яке за оцінкою конкурсного комітету найбільше відповідає умовам конкурсу. 

4.5 Рішення про результати конкурсу приймається конкурсним комітетом на закритому засіданні в присутності не менше половини його складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

 4.6 У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні конкурсного комітету. 

4.7 Переможець конкурсу оголошується на відкритому засіданні конкурсного комітету із запрошенням на нього всіх претендентів. 

4.8 Якщо в конкурсі взяв участь тільки один претендент, переможцем конкурсу може бути визначений цей претендент. 

4.9. Організатор на підставі протоколу засідання конкурсного комітету укладає з переможцем конкурсу договір про виконання функцій робочого органу. 

Строк дії договору між організатором та робочим органом складає три роки. 


5. Прикінцеві положення

5.1  Неврегульовані організатором спори розв'язуються в установленому законодавством порядку.


Міський голова




           
С.В. Надал
