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Про організацію оплачуваних громадських робіт у 2018 році

Внесено зміни відповідно до рішення ВК від 14.03.2018р. №205 
Внесено зміни відповідно до рішення ВК від 7.02.2018р. №109
Відповідно зі статтею 31 Закону України «Про зайнятість населення», Порядком організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №175 від 20.03.2013 року, з метою організації громадських робіт для вирішення ряду суспільно-корисних питань на території міста Тернополя, сприяння зайнятості безробітних, виконання заходів, передбачених Програмою соціально-економічного розвитку м. Тернополя на 2018 рік, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Організувати у 2018 році за участю державної служби зайнятості громадські роботи на підприємствах, організаціях, установах комунальної форми власності, а також за договорами – у інших роботодавців з метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу та безробітних.

2.На території міста Тернополя визнати такими, що відповідають його потребам, мають економічну, соціальну та екологічну користь для міста види громадських робіт згідно додатку №1 (додається).

3.Визначити перелік підприємств, установ, організацій комунальної та інших форм власності для організації та проведення громадських робіт за рахунок коштів міського бюджету, Фонду загальнообов‘язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел згідно додатку №2 (додається).

4.Управлінню у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, Тернопільському міськрайонному центру зайнятості забезпечити укладання договорів на організацію громадських робіт для безробітних та їх фінансування з коштів бюджету міста та Фонду загальнообов‘язкового державного соціального страхування на випадок безробіття відповідно до чинного законодавства, в межах виділених коштів.

5.Рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій комунальної форми власності та іншим роботодавцям міста укладати договори з міськрайонним центром зайнятості на проведення інших робіт тимчасового характеру.

6.Тернопільському міськрайонному центру зайнятості: 
- довести дане рішення до відома підприємств, установ та організацій міста Тернополя шляхом опублікування на офіційному сайті Тернопільської міської ради; 

- інформувати відділ звернень та контролю документообігу управління організаційно-виконавчої роботи міської ради про хід виконання даного рішення до 10 липня 2018 року та 10 січня 2019 року. 

7.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Бицюру Л.О.

Додаток 2 доповнено пунктами 18, 19 відповідно до рішення ВК від 14.03.2018р. №205
Додаток 2 доповнено відповідно до рішення ВК від 7.02.2018р. №109 

Додаток №1

до рішення виконавчого комітету

 Тернопільської міської ради

від 27.12.2017р.  №1019

Види громадських робіт, що відповідають потребам міста,

 мають економічну, соціальну та екологічну користь

· благоустрій, озеленення, заліснення земель території міста, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, парків, зон відпочинку і туризму, культових споруд;

· благоустрій територій та будівель державних та комунальних підприємств;

· роботи, пов’язані з будівництвом або ремонтом об’єктів соціальної сфери (дошкільних навчальних закладів, навчально-виховних комплексів, загальноосвітніх шкіл та шкіл-ліцеїв міста; спортивних закладів, закладів культури і охорони здоров’я, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів, притулків для неповнолітніх та осіб без постійного місця проживання); 

· роботи, пов’язані з ремонтом тепло- та водопостачання на території міста; 

· роботи, пов’язані з відновленням та благоустроєм природних джерел та водоймищ, русел річок, внутрішньогосподарських каналів та споруд на меліоративних системах, укріпленням дамб, мостових споруд;

· прибирання та збір (заготівля) вторинної сировини (макулатура, поліетилен, склобій, пет-пляшка, відходи пінопласту, ганчір‘я)  в громадських місцях та зонах відпочинку міста, придорожніх смугах.

· догляд та надання допомоги особам похилого віку та інвалідам, дітям-сиротам, учасникам АТО та членам їх сімей, у т.ч. що здійснюється благодійними фондами та громадськими організаціями, дитячими будинками та будинками для осіб похилого віку різних форм власності, а також догляд за хворими та допоміжні роботи у закладах охорони здоров’я; 

· надання допомоги в соціально-психологічній реабілітації військовослужбовців АТО, інвалідів з числа військовослужбовців, у т.ч. що здійснюється благодійними фондами та громадськими організаціями;
· основні та допоміжні роботи в благодійних їдальнях, пунктах обігріву, які обслуговують соціально-незахищені верстви населення;

· впорядкування території населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних такими у встановленому порядку;

· впорядкування місць меморіального поховання, пам’ятників та пам’ятних місць, які мають офіційний статус, або зареєстровані на території населеного пункту;

· роботи з відновлення та по догляду заповідників, пам’яток архітектури, історії та культури;

· робота в музеях та з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках, робота в архівах з документацією;

· допоміжні роботи, пов’язані з ремонтом об’єктів (приміщень) благодійних фондів та громадських організацій, які надають допомогу соціально незахищеним верствам населення, дітям - сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування, учасникам АТО та їх сім’ям, особам похилого віку, інвалідам, які потребують піклування  та сприяють соціальній реабілітації осіб;

· інформування населення щодо порядку отримання житлових субсидій та роботи з документацією;

· роботи, пов’язані з організацією та проведенням масових заходів у місті.

 Міський голова





С.В. Надал
      Додаток 2 доповнено пунктами 18, 19 відповідно до рішення ВК від 14.03.2018р. №205          Додаток 2 доповнено пунктом 17 відповідно до рішення ВК від 7.02.2018р. №109

Додаток №2

до рішення виконавчого комітету 

Тернопільської міської ради

від 27.12.2017р.  №1019
Перелік 

підприємств, установ , організацій, 

для організації та проведення громадських робіт

	№

п/п
	Назва підприємства
	ЄДРПОУ 

	1. 
	КНП “Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги”
	02001297

	2. 
	КНП "Тернопільська комунальна міська лікарня №2"
	05497361

	3. 
	КНП "Міська комунальна лікарня № 3 " ТМР
	02001334

	4. 
	КНП"Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня" 
	04528442

	5. 
	КП „ ОПКІВ м. Тернополя”
	02220059

	6. 
	КПТМ ТОР "Тернопільтеплокомуненерго"
	03353590

	7. 
	СКП „Ритуальна служба ”
	03353302

	8. 
	КП „Тернопільський міський стадіон”
	23590837

	9. 
	КУ Тернопільський міський палац культури „Березіль” ім. Леся Курбаса
	14033003

	10. 
	Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста
	14034994

	11. 
	Тернопільський благодійний фонд „Карітас”
	21162280

	12. 
	КП “Тернопільводоканал”
	03353845

	13. 
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради 
	03195636

	14. 
	 Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради
	26428273

	15. 
	Підприємство об'єднання громадян "Тернопільське учбово-виробниче підприємство українського товариства сліпих"
	05381573

	16. 
	Переможці закупівель на зимове та літнє утримання вулично-дорожньої мережі міста Тернополя на 2018 рік
	

	       17

	Тернопільська міська організація  родин дітей з інвалідністю «Дитина»
	26198519

	       18

	Громадська організація "Центр розвитку дітей з аутизмом та іншими розладами "Золотий ключик"
	    41149421

	       19

	Центр сприяння дітям з синдромом Дауна "Бебіко"
	37306595


 Міський голова





С.В. Надал
