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Т.С.Корчак

Про звіт управління економіки, промисловості та праці

Заслухавши звіт начальника управління економіки, промисловості та праці Корчак Т.С., керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016 року №7/12/13 «Про затвердження графіку звітів роботи керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств Тернопільської міської ради», міська рада ВИРІШИЛА:
Звіт управління економіки, промисловості та праці взяти до відома (додається).

Звіт управління економіки, промисловості та праці

Основними завданнями управління відповідно до Положення  є:

· розробка Програми економічного та соціального розвитку міста 

· розробка Програми підтримки малого та середнього підприємництва

· організація   виконання Програм та підготовка  звітів про хід і результати їх 

· здійснює перевірки (інспекційні відвідування) на підприємствах, в установах та організаціях, а також в фізичних осіб, які використовують працю найманих 

· здійснює реєстрацію колективних договорів, змін і доповнень до них.

-здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці, за наданням відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці.

-готує та надає методичну та організаційну допомогу по розробці, написанню та втіленню грантових програм.

- здійснює підготовку проектів  за кошти фонду регіонального розвитку та кошти міжнародних інституцій.

-координує та надає методичну допомогу виконавчим органам ради щодо складання міських цільових програм, узагальнення інформації про їх виконання.

-готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови з питань, які відносяться до компетенції управління

На виконання цих завдань працівниками управління проведено 

 - економічне прогнозування, координації та регулювання соціально-економічного розвитку міста, 

-розроблений проект   Програми економічного та соціального розвитку міста, яка є основою для складання проекту бюджету міста;
-щоквартальний моніторинг виконання заходів  та основних показників програми соціально-економічного розвитку міста; 

-щоквартальний аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємств (експорт, імпорту);
-щоквартальний аналіз  введення в дію житла та виконання  будівельних робіт; 

-щомісячний аналіз обсягу реалізованої продукції;

-порівняльна характеристика по 30 основних показників м. Тернополя та Тернопільської області;

- щомісячний моніторинг показників зайнятості населення; 

-координація роботи управлінь та відділів з підготовки проектів міських цільових програм розвитку

Підготовлено 16 висновків щодо доцільності розроблення проектів міських програм та можливості їх виконання та зміни до 27 програм.

   Інформація про виконання заходів галузевих програм міста щоквартально оприлюднюється на офіційному сайті Тернопільської міської ради в розділі «Нормативні документи» («Програми»)

Розроблено Положення про фінансово-кредитну підтримку вітчизняного виробника та малого підприємництва в м.Тернополі

З початку 2017 року на сайті МР в розділі «Конкурси» розміщено інформацію щодо 17 грантових програм, а в розділі « Підприємництво та інвестиції» - каталог донорських організацій « Гранти 2017» та інформацію щодо 10 заходів для суб’єктів  малого і  середнього підприємництва. 

   З початку 2017 року проведено 8 засідань Тернопільської міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання, на яких заслухано інформації керівників 59 суб’єктів господарювання та суб’єктів підприємницької діяльності з питань, що належать до компетенції комісії, прийняті відповідні рішення.

      З метою детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення м.Тернополя  проведено обстеження 75 об’єктів, на яких здійснюють діяльність 114 суб’єктів господарювання та суб’єкти підприємницької діяльності м.Тернополя.

За результатами яких легалізовано 27 найманих працівників шляхом укладення трудових договорів та збільшено фонд оплати праці на 170,4 тис. грн., в результаті чого додатково надійшло ПДФО – 30,7 тис. грн., військового збору – 2,5 тис. грн. та єдиного внеску – 37,7 тис. грн.

З метою виконання делегованих повноважень в галузі оборонної роботи, керуючись Законом України “Про альтернативну (невійськову) службу проведено 3 засідання Тернопільської міської комісії у справах альтернативної (невійськової) служби, на яких прийнято рішення стосовно 5 громадян м.Тернополя.

З початку 2017 року зареєстровано 154 колективних договорів підприємств установ і організацій м.Тернополя.

Протягом 2017 року підготовлено 4 проекти рішень виконавчого комітету:
1. «Про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Тернополя на 2016 рік»;

2. «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати при призначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів міського бюджету на 2017 рік»

3. «Про затвердження проектно-кошторисної документації»

4. «Про делегування представників»

6 проектів  рішень міської ради:

- «Про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2016 рік»;

- «Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 «Про затвердження положень при виконавчі органи міської ради»;

- «Про Агенцію регіонального розвитку в Тернопільській області»;

- «Про внесення зміни до рішення міської ради від 16.06.2016р № 7/9/6 «Про затвердження положення «Про громадський бюджет Тернопільської міської ради»;
- «При визнання рішень міської ради такими що втратили чинність».

«Про програму будівництва (придбання ) доступного житла»

5 розпорядження міського голови:

- «Про створення робочої групи»

- «Про створення Групи впровадження проекту»

- «Про затвердження складу Номінаційного комітету»

- «Про призначення  відповідального підрозділу за реалізацією проектів по громадському бюджету в м. Тернополі»
- «Про створення проектної групи з розрахунку та реалізації пілотних проектів»

У 2017 році підготовлено 10 інвестиційних проектів, які подані на конкурсний відбір інвестиційних програм та проектів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2018 році. 

Активно проводилась робота щодо участі в Програмі транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2014-2020». Для участі в Програмі підготовлено 7 проектів

З метою залучення інвестицій та кредитних ресурсів, а також міжнародної технічної допомоги для міста  підготовлено рішення  про участь  міської ради як співзасновника у  створенні Агенції регіонального розвитку.

Проведений збір інформації щодо оновлення кредитного рейтингу міста та рейтингу інвестиційної привабливості.

Оновлено базу даних муніципальної статистики на сайті Асоціації міст України.

За звітний період здійснено  19 закупівель (в 2016 році – 13).

 Управління здійснювало моніторинг стану реалізації проектів «Громадського бюджету 2017 року» 

В рамках Громадського бюджету в м.Тернополі в 2017році реалізовується 19 проектів,на які виділено з міського бюджету кошти в сумі 8 957,453 тис. грн. Станом на 01.10.2017 року використано коштів в сумі 2 434,027 тис. грн.

Проведено розрахунки щодо доцільності перегляду тарифів на прогулянкові послуги річковим транспортом; розраховано вартість справляння плати при впровадженні е-квитка «Соціальна карта Тернополянина», тарифи на перевезення пасажирів автомобільним та електричним транспортом при впровадження АСООП, тариф сплати вартості за послуги водопостачання та водовідведення бюджетних установ.

 .З метою реалізації делегованих повноважень, зазначених у статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування», в частині здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, накладення штрафів за виявлені порушення:
- внесено зміни в Положення про управління економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради, згідно яких до основних завдань управління віднесено здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення, подання пропозицій щодо накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення та вчинення інших дій спрямованих на забезпечення наданих повноважень;

- розроблено Положення про відділ праці та посадові інструкції працівників відділу.

Начальник управління                                                                                               Т.С.Корчак

