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від 16.12.2016 р. №7/13/16

Про затвердження Програми розвитку освіти м. Тернополя на 2017 - 2019 роки

В рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/35

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту », «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», враховуючи Національну стратегію розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, Концепцію нової української школи, розпорядження міського голови від 12.03.2011 р. №126 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання», на виконання протокольних доручень міського голови від 08.11.2016 № 69 пункти 10, 19, з метою приведення системи освіти міста до вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства та європейських стандартів, забезпечення її доступності, якості і ефективності, постійного оновлення на основі об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування і громади, з урахуванням надбань у розвитку регіонального шкільництва, духовних і національних традицій, соціально-економічних умов, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму розвитку освіти м. Тернополя на 2017-2019 роки згідно з додатком (додається).

2.Інформацію про виконання міської програми «Освіта. Тернопіль 2012-2016» та «Програми розвитку дошкільної освіти м. Тернополя на 2012-2016 роки» взяти до відома. 

3.Фінансовому управлінню міської ради забезпечити фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/35

                                                                                         Додаток

              до рішення  міської ради 

              від 16.12.2016 р. №7/13/16

Програма розвитку освіти м. Тернополя на 2017-2019 роки

1. Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольні доручення  наради при міському голові від 08.11.2016 № 69 пункти 10, 19, розпорядження міського голови  від 12.03.2011 р. №126 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання»  

	3.
	Розробник програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх інновацій та моніторингу

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради;

Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх інновацій та моніторингу, дошкільні, загальноосвітні, позашкільні, професійно-технічні навчальні заклади

	7.
	Термін реалізації програми
	2017-2019 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,

всього,

у тому числі:
	144 098,0тис.грн

	9.1.
	коштів міського бюджету
	140 984,0 тис.грн.

	9.2.
	коштів інших джерел
	3 114,0 тис.грн.


2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована програма

  Освіта – один з найважливіших національних пріоритетів. Вона була і надалі залишається основою для розвитку особистості, суспільства та держави. Тому створення високоефективної системи якісної освіти – це об’єктивна вимога часу. Освітня галузь міста Тернополя задовольняє потреби усіх категорій населення в навчанні й вихованні, наданні різних освітніх послуг. 

Програма розвитку освіти м.Тернополя на 2017-2019 роки є логічним продовженням міської програми «Освіта. Тернопіль. 2012- 2016». Передбачає реалізацію системного розвитку освітянської галузі, її вдосконалення з урахуванням  Концепції Нової української школи; являє собою комплекс взаємопов’язаних завдань із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У програмі максимально враховано суспільні потреби громади міста  щодо рівня освіти, вимоги європейських стандартів, розвиток інформаційно - комунікаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

Програма складається з трьох розділів підпрограм, кожен з яких охоплює стратегічні напрямки розвитку освіти, які   сприятимуть  реалізації таких проблем:

· забезпечення доступу до дошкільної освіти шляхом розширення мережі дошкільних навчальних закладів за рахунок будівництва нових, реконструкції існуючих будівель, сприяння відкриттю приватних дошкільних навчальних закладів та інших форм організації дошкільної освіти;

· забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

· створення умов для інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах;

· розвиток мережі всіх типів загальноосвітніх навчальних закладів, ресурсна підтримка інноваційних закладів;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти та професійної  діяльності;

· розвиток національної системи зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти; забезпечення участі  закладів освіти  міста в міжнародних порівняльних дослідженнях (TIMSS, PISA); 

· інтеграції науково-дослідницької та інноваційної діяльності з навчально-виховним процесом; організації експертизи використання педагогічних інновацій;

· виявлення та розвиток творчого потенціалу особистості учнів, залучення їх до вивчення джерел вітчизняної культури, формування ціннісних орієнтирів, патріотизму, стійких моральних принципів і норм, зміцнення активної життєвої позиції;

· оптимізації навантаження учнів загальноосвітніх навчальних закладів; подальше сприяння профілізації старшої школи;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку дітей та учнівської молоді у вільний від навчання час, підготовці підлітків до життя в умовах переходу до ринкової економіки при впровадженні якісно нових форм організації позашкільної життєдіяльності підлітків; 

задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до науково-експериментальної, дослідницької, технічно-конструктивної, художньої, декоративно-прикладної, еколого - прикладної, туристсько-краєзнавчої та інших видів творчості.

Вищеперераховані проблеми сприятимуть забезпеченню рівного доступу до здобуття якісної освіти, адаптації її змісту до соціально орієнтованої ринкової економіки, удосконалення механізмів управління, оптимізації, прогнозуванню та рівномірному фінансування закладів освіти усіх типів, здійсненню заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

3. Мета і завдання програми 

· досягнення високого рівня надання освітніх послуг у м.Тернополі відповідно до сучасних потреб сьогодення;

· формування інноваційного простору міста, підтримка позитивного іміджу освітньої галузі Тернополя та визначення перспектив її розвитку; 

· продовження  програмно - цільового забезпечення подальшого розвитку освіти в місті з урахуванням досягнутого в результаті виконання попередніх програм, а також важливих стратегічних завдань освітньої галузі в соціально - економічному розвитку міста та задоволенні освітніх запитів населення.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування.

Виконання програми здійснюється  на рівні міста і сприятиме вирішенню завдань щодо створення механізму розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти шляхом:

· застосування сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності, забезпечення належного науково - методичного супроводу навчально-виховного процесу при переході  на оновлені державні стандарти, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, створення здоров’язберігаючих умов життєдіяльності дітей;

- продовження реформування загальної середньої освіти, впровадження ефективних моделей профільного навчання, оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів;

-  продовження реалізації завдань Концепції національно – патріотичного виховання дітей  та молоді; 

·   сприяння стимулюванню талановитої учнівської молоді до участі в інтелектуальних, спортивних, мистецьких масових заходах, роботі відділень Малої академії наук України та інш.;

· продовження інформатизації закладів освіти, завершення комплектування шкіл сучасною комп’ютерною технікою, облаштування шкіл мультимедійними комплексами;

· модернізація навчального обладнання кабінетів природничо-математичних дисциплін, майстерень, спортивних залів, ігрових та спортивних майданчиків, оновлення бібліотечних фондів навчальної, методичної, художньої, науково-популярної, довідникової літератури;

· забезпечення соціального захисту учнів шляхом організації харчування, медичного нагляду, укомплектування штатів практичними психологами та соціальними педагогами відповідного кваліфікаційного рівня;

· продовження створення умов для отримання освіти дітьми з особливими потребами, сприяння функціонуванню міської психолого-медико-педагогічної комісії як центру корекційно - реабілітаційної роботи;

· удосконалення умов навчальних закладів освіти шляхом проведення капітальних ремонтів, у першу чергу, аварійних та передаварійних приміщень, дахів будівель, ремонт огорожі, асфальтування території, встановлення спортивних комплексів, впровадження енергозберігаючих технологій, оновлення меблів, технологічного обладнання, забезпечення належного санітарно-гігієнічного режиму; 

· підвищення ефективності роботи педагогічних кадрів, забезпечення всебічної підтримки творчих педагогів і педагогічних колективів.


                     Обсяги та джерела фінансування     
                                                                                                        (тис. гривень)                                                                                                                                                                    

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2017 р.


	2018 р.
	2019 р.
	Усього витрат на виконання програми

	Обсяг ресурсів, усього:
	49427,0
	51189,0
	43 482,0
	144 098,0

	у тому числі міський бюджет
	48633,0
	50133,0
	42 218,0
	140 984,0

	інші джерела
	794,0
	1 056,0
	1 264,0
	3 114,0


5.Перелік завдань і заходів програми та результативні показники 
Основними завданнями Програми є:

· розвиток та функціонування системи дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти;

· збереження та розширення мережі навчальних закладів міста відповідно до освітніх потреб, забезпечення потреб громади міста у відкритті додаткових груп у ДНЗ;

· забезпечення доступності, безперервності та підвищення якості освітніх послуг у місті;

· створення умов для здобуття освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· розвиток освітньо - розвивального середовища;

· підвищення якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· науково-методичний супровід інноваційного середовища міста;

· створення та удосконалення мережі профільних шкіл, класів із профільним та поглибленим вивченням навчальних предметів на основі аналізу можливостей сучасного ринку праці в аспекті соціально-економічного розвитку Тернополя;

· організація роботи та підтримка талановитої молоді;

· забезпечення здійснення завдань Концепції національно – патріотичного виховання дітей  та молоді; 

· створення умов для безпечної життєдіяльності та здорового способу життя через дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту;

· розвиток професійного потенціалу педагогічних працівників навчальних закладів Тернополя; 

· пошук мобільних підходів щодо вдосконалення інноваційного освітнього середовища;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу; 

· забезпечення безоплатним харчуванням учнів загальноосвітніх навчальних закладів       і відповідності до чинного законодавства, в т.ч. учнів - дітей учасників АТО, внутрішньо переміщених та інших категорій відповідно до рішень міської ради.

У зв’язку із покращенням демографічної ситуації щороку збільшується кількість дітей дошкільного віку від 0 до 6 років. Значне збільшення дитячого населення та кількості звернень батьків щодо влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади призвело до перевищення норм наповнюваності груп у дошкільних навчальних закладах, відсутності у них вільних місць. 


Реалізація заходів програми (розділ «Розвиток дошкільної освіти») в частині відкриття додаткових груп у діючих ДНЗ протягом трьох років (12 груп) та відкриття нового дошкільного закладу на масиві «Дружба», який на даний час знаходиться в оренді (6 груп), дасть можливість розвантажити групи та охопити дошкільною освітою максимальну кількість дітей.

  
Матеріально-технічна база навчальних закладів міста потребує оновлення та модернізації. Навчально-комп’ютерні комплекси деяких загальноосвітніх навчальних закладів експлуатуються вже більше 10 років і не відповідають вимогам навчальних програм, тому мають бути поступово замінені на сучасні.  У зв‘язку із запровадженням вивчення з 2 класу предмета «Інформатика»,  виникла потреба у забезпеченні навчальних закладів новими комп’ютерними комплексами.

 
Придбання комп’ютерної та мультимедійної техніки для навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах лише на 45% забезпечить потребу закладів. 


Потребує оновлення та модернізація обладнання спортивної бази закладів освіти. Реалізацію даної проблеми вирішить встановлення  9 спортивних комплексів у ЗНЗ.


Більшість будівель закладів освіти, джерел генерації тепла та систем теплопостачання були збудовані в 60-80 роках минулого століття. Тому питання достатнього теплового захисту будівель, ефективної роботи систем теплопостачання та моніторингу споживання енергоносіїв, заміна віконних та дверних блоків на енергозберігаючі залишається актуальним. Впродовж 2017-2019 років планується покращити функціонування систем тепло-, водо-, та електропостачання у 26 ДНЗ , та у 70%  ЗНЗ міста. Будуть забезпечені необхідним електрообладнанням пральні та харчоблоки у 18 ДНЗ; відремонтовані та реконструйовані приміщення  80 % ЗНЗ; приведені у належний стан території (асфальтування)  12 дошкільних навчальних закладів, асфальтування та ремонт огорож у 50 % загальноосвітніх навчальних закладів.


Виконання програми також дасть можливість підвищити якість виховного процесу та рівень організації формування вмінь і навичок за інтересами, забезпечення потреб особистості у творчій самореалізації, підготовки до активної професійної та громадської діяльності учнів; зростання інтелектуального, культурного, духовно - морального потенціалу учня; запровадження випереджувальних педагогічних методик для згуртування школярів та учнівської молоді навколо сучасних ініціатив, спрямованих на виконання колективних творчих справ; популяризація моделі сучасного розвитку виховної системи міста на основі партнерських відносин з культурно-просвітницькими закладами міста, дитячо - молодіжними громадськими організаціями, місцевою пресою та телебаченням.

                                                                                                6. Напрямки діяльності та заходи програми

Розділ “Розвиток дошкільної освіти” 

	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
 
	Прогнозовані  результати



	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	I.Забезпечення рівного доступу до отримання дошкільної освіти

	  1.1. Відкриття нових груп у діючих ДНЗ, в т.ч.  у відновлених
	2017-2019
	Управління освіти і науки


	Міський

бюджет
	2100.0
	7400.0
	7400.0
	Відкриття додаткових 12 груп.

Забезпечення потреб громади міста у дошкільній освіті

	  1.2. Відкриття груп з короткотривалим перебуванням дітей у діючих дошкільних закладах


	2019
	Управління освіти і науки

керівники дошкільних навчальних закладів 
	Міський

бюджет
	500 
	400 
	400 
	Охоплення дітей дошкільною освітою, 

(6 груп)

	1.3. Відкриття  інклюзивних груп  та груп компенсуючого типу у діючих дошкільних навчальних закладах з урахуванням фактичного стану здорв’я дітей 
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
	 
	 
	 
	Забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти  дітей з особливими освітніми потребами

	  1.4. Виготовлення прооектно-кошторисної документації ДНЗ 
	2017-2019
	-//-
	Міський

бюджет
	600 
	 
	 
	Відкриття нового ДНЗ 

(1) 

	  1.5. Удосконалювати форму електронного обліку дітей дошкільного віку відповідно   до   вимог чинного законодавства  
	  До 2018
	Управління освіти і науки


	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Забезпечення потреб громади щодо охоплення дітей дошкільною освітою

	1.6. Здійснювати аналіз надання додаткових освітніх послуг дошкільними навчальними  закладами та контроль за змістом їх діяльності
	2017-2019
	-//-,

Тернопільський комунальний методичний центр (ТКМЦ)

 
	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Забезпечення дітей доступною, якісною дошкільною освітою



	ІІ. Розвиток та забезпечення функціонування системи дошкільної освіти

	  2.1.Систематично  проводити моніторинг здоров’я дітей дошкільного віку. забезпечити дошкільні навчальні заклади медикаментами та перев’язувальними матеріалами
	2017-2019
	Управління освіти і науки,

керівники дошкільних навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень 


	 
	 
	 
	Створення умов для розвитку здорової особистості

	   2.2.Реконструкція та капітальні ремонти дахів,приміщень,фасадів,заміна віконних та дверних блоків дошкільних навчальних закладів
	2017-2019
	-//-
	Міський

бюджет


	3 000.0 
	3 000.0 
	2 000.0 
	Покращення стану споруд дошкільних навчальних закладів міста (20 ДНЗ)

	   2.3. Придбання електрообладнання,  необхідного технологічного  обладнання, оновлення  ігрових дитячих майданчиків та іншого устаткування.
	2017-2019 
	-//- 
	Міський

бюджет
	2 800.0 
	2 800.0 
	1 300.0 
	Забезпечення  необхідним обладнанням дошкільні навчальні заклади 

(18 ДНЗ)

	2.4. Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло-, водо- та електропостачання)
	2017-2019
	-//-


	Міський

бюджет
	3 000.0 
	3 000.0 
	2 000.0 
	Покращення функціонування систем тепло-, водо- та електропостачання

(26 ДНЗ)

	2.5. Капітальний ремонт огорож та асфальтування територій дошкільних навчальних закладів 
	2017-2019
	-//-


	Міський бюджет


	4 000.0 
	4 000.0 
	4 000.0
	Приведення у належний стан територій 12 дошкільних навчальних закладів

	ІІІ. Розвиток освітньо - розвивального середовища

	  3.1.Поповнити освітньо-розвивальне середовище дошкільних навчальних закладів сучасними дитячими меблями,твердим і м’яким інвентарем, іграшками
	2017-2019
	-//-


	Міський

бюджет
	1 000.0
	1 000.0
	1 000.0
	Створення належних умов 

	  3.2.Забезпечувати дошкільні навчальні   заклади  необхідною навчально- методичною літературою.  Проводити передплату дитячих журналів,газет,педагогічної преси


	2017-2019
	Управління освіти і науки


	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Забезпечення Базового компоненту дошкільної освіти

(100% ДНЗ)

	  3.3.Здійснювати відзначення кращих дошкільних навчальних закладів за результатами їх діяльності та нагородження їх з нагоди святкових і ювілейних дат 


	2017-2019
	Управління освіти і науки, керівники дошкільних навчальних закладів


	Міський

бюджет
	100
	100
	100
	Підтримка та стимулювання працівників дошкільної освіти

	 3.4.Проводити міські конкурси педагогічної майстерності серед вихователів,інструкторів з фізкультури,практичних психологів,методистів,музичних керівників та інших працівників дошкільних закладів, сприяти нагородженню переможців


	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ


	Міський бюджет


	20
	20
	20
	Підвищення професійної компетентності 

(відповідно до наказу УОН ТМР)

	 3.5. Розширення мережі логопедичних пунктів
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних  призначень
	
	
	
	Створення умов для дітей з обмеженими можливостями 

(у 10 ДНЗ)

	3.6. Забезпечити цілодобову охорону приміщень ДНЗ, встановлення камер відеоспостережень системи «Тривожна кнопка» тощо.
	2017-2019
	-//-


	Міський

бюджет
	1 400
	
	
	Забезпечення 34-х  ДНЗ та 4-х ТНВК камерами відеоспостереження


Розділ: Загальна середня освіта
	Перелік заходів програми
	Терміни виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., 

в т.ч.
	Прогнозовані результати

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	І. Збереження та удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до освітніх потреб громади міста



	1.1.Забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних та спеціальних класах  загальноосвітніх навчальних закладів
	2017-2019
	Управління освіти і науки, керівники загально-освітніх  навчальних закладів


	В межах кошторисних призначень 
	
	
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.2.Здійснити ресурсне забезпечення запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно – технічне, кадрове та навчально- методичне забезпечення)
	2017-2019
	-//-


	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.3.Охоплення дітей та підлітків шкільного віку різними формами навчання (індивідуальна, вечірня,заочна, екстернат, дистанційна)
	2017-2019
	-//-


	В  межах кошторисних призначень  
	
	
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.4.Реконструкція та капітальні ремонти  приміщень, дахів, фасадів, заміна дверних і віконних блоків 
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	9 000.0
	6 500.0
	6 500.0
	Відремонтовані та реконструйовані приміщення ЗНЗ

(80%)

	1.5. Встановлення нових  та ремонт наявних спортивних комплексів у ЗНЗ
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	5 700.0
	6 000.0
	6 200.0
	П’ятнадцять нових спортивних комплексів у ЗНЗ 

	1.6. Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло-, водо- та електропостачання  )
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	3 600.0
	3 000.0
	3 000.0
	Оновлені та реконструйовані системи комунікацій  у ЗНЗ

(70%)

	1.7. Асфальтування територій та ремонт огорож ЗНЗ
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	4 000.0
	5 000.0
	6 000.0
	Приведення у належний стан територій ЗНЗ

(50%)

	1.8.Капітальне будівництво ТЗОШ  №25

 
	2017-2019
	Управління освіти і науки
	Інші джерела
	
	
	
	Розширення мережі, охоплення навчанням дітей мікрорайону Кутківці

	ІІ. Підвищення якості загальної середньої освіти


	2.1.Забезпечити проведення проміжної діагностики, експертної оцінки діяльності експериментальних навчальних закладів за пілотними проектами дослідно-експериментальної роботи
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ 


	Не потребує фінансування
	
	
	
	Підвищення якості

надання освітніх

послуг

	2.2.Придбання комп’ютерів, мультимедійних класів, заміна застарілої комп’ютерної техніки.

Придбання іншого обладнання
	2017-2019
	Тернопільська міська рада, управління освіти і науки, керівники загально-освітніх  навчальних закладів
	Міський бюджет
	2 000.0
	2 000.0
	2 000.0
	Придбання мультимедійної техніки для навчально-виховного процесу ЗНЗ (45%)

	2.3.Забезпечити:

– передплату науково - методичної, педагогічної та літературно - публіцистичної преси для педагогічних

колективів;

– навчальні заклади науковими, навчально – методичними посібниками, підручниками , розробками та іншою методичною літературою
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Підвищення якості

надання освітніх

послуг (100%)

	 2.4.Продовжити впровадження та використання освітніх мереж для  підвищення ролі державно-громадського компоненту в управлінні освітою
	З 2018
	ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Забезпечення прозорості та залучення широкої громадськості до прийняття управлінських рішень.

	 2.5.Використання освітніх мереж "Майкрософт. Партнерство в навчанні"," Intel»,  "Учителі в онлайні", "Щоденник.ua", участь у міжнародних та Всеукраїнських освітніх конкурсах для залучення інвестицій в освітній простір міста
	Постійно
	ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Створення умов для якісного викладання предметів базового компоненту

	2.6.Забезпечити  придбання спеціалізованих кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін для ЗНЗ
	2017-2019
	Управління освіти і науки
	Міський

бюджет
	2 000.0


	2 000.0


	2 000.0


	Формування сучасної матеріально-технічної та телекомунікаційної бази системи освіти ЗНЗ (10%)

	ІІІ. Науково-методичний супровід інноваційного освітнього середовища міста

	3.1. Провести діагностичну оцінку стану та рівня інноваційного розвитку системи освіти міста
	2017
	Управління освіти і науки ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Створення передумов для приведення рівня і якості освітнього потенціалу до вимог інноваційного розвитку системи освіти міста

	3.2. Здійснювати експертизу й моніторинг результативності наукових та інноваційних процесів і продуктів, впроваджуваних у  систему освіти міста


	2018
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Координація та кооперація зусиль кадрового потенціалу системи освіти міста щодо реалізації завдань інноваційного розвитку освітньої галузі

Об’єктивне оцінювання якості освітніх послуг 

	3.3.Здійснювати моніторингові дослідження результативності роботи з обдарованими дітьми.
	2017-2019
	ТКМЦ ЛЯНОД
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Популяризація здобутків та забезпечення ефективності діяльності навчальних закладів.

	3.4. Розширити мережу експериментальних ЗНЗ всеукраїнського та локальних рівнів, щодо розробки, апробації та впровадження інноваційних освітніх технологій


	Щорічно
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Розвиток інноваційної та дослідно-експериментальної інфраструктури системи освіти міста. Розробка та впровадження освітніх інновацій у практику роботи закладів та установ міста.

	3.5. Розробити та реалізувати план дій щодо запровадження:

- Концепції  Нової української школи

· - Базового компонента дошкільної освіти у практику роботи ДНЗ міста

· - Державного стандарту початкової освіти

· - Державного стандарту загальної середньої освіти

· - інноваційних форм управління профільною освітою
	2017-2019
	ТКМЦ 
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Вироблення ефективних шляхів реалізації освітньої політики міста.

	3.6. Реалізувати заходи щодо інформаційного забезпечення інноваційної освітньої  діяльності (організація наукових конференцій, семінарів, виставок та інших науково-просвітницьких заходів)
	 2017-2019
	Ректори вищих навчальних закладів,

управління освіти і науки, ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Створення  єдиного інформаційного простору системи освіти міста. Правовий захист освітніх інновацій як інтелектуальної власності.

	 3.7. Впроваджувати сучасні технології та методики підвищення професійного рівня педагогів у міжатестаційний період
	Постійно
	ТКМЦ 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Підвищення рівня професійної майстерності педагогів області та якості освіти в цілому.

	3.8. Забезпечити підготовку педагогічних працівників до роботи в умовах профільної школи, класах з поглибленим вивченням навчальних дисциплін
	Щорічно 
	ТКМЦ 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Удосконалення можливостей одержання учнівською молоддю якісної освіти

	3.9.Розширити систему літніх шкіл для викладачів іноземних мов за участю представників міжнародних організацій та фондів
	2017-2019
	ТКМЦ
	Міський бюджет
	5 
	5
	5
	Підвищення якості іншомовної освіти (3 школи)

	3.10. Забезпечувати проведення масових заходів з творчими педагогами міста

(«Учитель року», «Класний керівник року», «Вихователь ГПД року», «Парадигма освітніх інновацій» та інші змагання педагогічних працівників), здійснення нагородження
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	190 
	200 
	250 
	Мотивація педагогічних працівників на зростання професійної майстерності.

	3.11. Сприяти презентації результатів дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяль​ності педагогів міста під час проведення національних і міжнародних освітянських виставок «Сучасні заклади освіти»
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	50 
	50
	50 
	Поширення інноваційних освітніх технологій. Презентація кращих освітянських напрацювань на всеукраїнському та міжнародному рівнях

	3.12. Забезпечити реалізацію в місті національних та регіональних проектів і програм:

-  Моніторинг освітнього процесу (управлінська діяльність, професійна компетентність педагогів, навченість учнів)

-  Інтелект України ( 5 навч.закл.)
Підготовка до ЗНО для малозабезпечених

-  Школа як осередок розвитку

 громади

-  Освіта для сталого розвитку та інші
	2017-2019

 
	Управління освіти і науки, керівники загально-освітніх  навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень 

нші джерела фінансування
	594.0

140 
	756.0 


	864.0 


	Підвищення якості надання освітніх послуг

Підтримка та розвиток інтелектуально здібних дітей та учнівської молоді. Діти набудуть необхідних навичок роботи  з інформацією, аналізу, гнучкого творчого мислення, самоконтролю та самооцінки.

Часткове задоволення потреб дітей з категорії малозабезпечених

	3.13. Сприяти участі педагогів міста у всеукраїнських заходах, які проводять педагогічні видавництва, громадські організації, фонди та реалізація міських проектів
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Мотивація педагогічних працівників на зростання професійної майстерності. Реалізація державної освітньої політики



	3.14. Сприяти ефективному навчанню школярів,  стажуванню педагогічних працівників у вітчизняних та зарубіжних вищих навчальних закладах і наукових установах
	Постійно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет


	10
	10
	10
	Входження системи освіти міста  у міжнародний освітній простір.

	3.15. Продовжити організовувати роботу «Школи педагогів нової формації» 
	2017-2019
	ТКМЦ
	Міський бюджет
	5
	5
	5
	Підвищений рівень управлінської компетентності та  співпраця з Центром  нової освіти (3 заходи)

	3.16. Забезпечити проведення спільно з Інститутом обдарованої дитини Національної академії педагогічних наук України всеукраїнської науково-практичної конференції «Проектування розвитку та психолого-педагогічного супроводу обдарованої особистості» 
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	5
	 5 
	 5 
	Презентація  напрацювань освітян міста на всеукраїнському рівні щодо розвитку та психолого-педагогічного супроводу талановитої молоді 

(3 конференції)

	3.17. Забезпечити випуски видань науково-методичного змісту – освітянського альманаху
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет


	150 
	150 
	150 
	Зростання рівня інформованості та вільного доступу педагогів до інформаційних джерел. Напрацювання освітянської галузі міста представлені у Книжковій палаті  МОН України.


	ІV. Профільне та професійне навчання як складова інформаційного простору міста 



	4.1. Створення та удосконалення мережі профільних шкіл, класів із профільним навчанням  та поглиблене вивчення окремих предметів на основі аналізу можливостей  сучасного ринку праці в аспекті соціально-економічного розвитку м.Тернополя
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, керівники загально-освітніх  навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Формування мережі профільних шкіл, класів відповідно до потреб учнів регіонального ринку праці.

Збільшення кількості дітей охопленими цими напрямами

	4.2.Активізувати співпрацю з міським центром зайнятості, забезпечувати проведення спільних заходів, семінарів-практикумів з питань професійного самовизначення старшокласників, підготовки їх до здобуття конкурентоспроможних на ринку праці професій
	Постійно
	-//-
	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Сприяння самовизначенню школярів щодо обрання майбутньої професії

	4.3.Удосконалювати  форми організації профільного навчання на базі центру міжшкільного профільного навчання (Галицький коледж ім.В.Чорновола), ВПТУ
	2017-2019

 
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, Галицький коледж ім.В.Чорно-

Вола, ВПТУ
	В межах кошторисних призначень
	 
	 
	 
	Збільшення кількості профільних класів і груп. Виявлення та розвиток творчого

та наукового потенціалу учнів. Сприятиме удосконаленню системи допрофільної підготовки та профільного навчання.

 

	4.4.Сприяти створенню академічних та професійних ліцеїв, центрів професійно-технічної освіти відповідно до потреб громади міста та надати пропозиції щодо оптимізації мережі професійно-технічних навчальних закладів
	2018-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Поява нових профільних закладів

	4.5. Забезпечувати профільні навчальні заклади міста спеціальним обладнанням, устаткуванням та навчально-методичними матеріалами
	2017-2019
	Управління освіти і науки, керівники навчальних закладів
	Міський бюджет

Інші джерела
	500

200
	600

300
	700

400
	Зміцнення матеріально-технічної бази профільних навчальних закладів

	V. Організація та підтримка талановитої учнівської молоді

	5.1.Організовувати участь  дітей у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін, альтернативних олімпіадах, інтелектуальних турнірах, конкурсах, змаганнях, фестивалях, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт тощо відповідно до затверджених МОН України планів та заходів
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини 
	Не потребує фінансування 
	
	
	
	Виявлення та розвиток інтелектуально обдарованих учнів, якісна самореалізація на заключних етапах олімпіад та інтелектуальних конкурсах. 

	5.2. Продовжити нарахування і вручення щомісячних іменних стипендій міського голови (17 номінацій (51 учень) обдарованим дітям та по номінації «Кращий учень» (всі ЗНЗ)
	2017-2019
	Управління освіти і науки
	Міський бюджет
	22
	22
	22
	Залучення ширшого кола інтелектуально обдарованих учнів до активної соціальної діяльності.

	5.3.Продовжити  нарахування одноразових премій переможцям (1 місце) ІІ етапу, переможцям та призерам ІІІ, ІV (1, 2, 3 - місця) етапів Всеукраїнських олімпіад, переможцям, призерам та учасникам Міжнародних учнівських олімпіад  та Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика, Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студенської молоді ім. Т. Шевченка, Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості “Об’єднаймося брати мої...” та педагогам відповідно до положення про стимулювання
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	Міський бюджет
	350
	350
	350
	Залучення ширшого кола інтелектуально обдарованих учнів до активної соціальної діяльності.

	5.4. Організація та проведення інклюзивної альтернативної олімпіади «Ми- чемпіони» та інших конкурсів
	2017-2019
	ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини 
	Міський бюджет 
	10
	10
	10
	Реалізуються права і можливості дітей з особливими освітніми потребами, вилучається соціальна ізольованість

	5.5. Забезпечити функціонування літніх шкіл обдарованих учнів за підтримки науково-дослідницької лабораторії якості навчання обдарованої дитини.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	20
	20
	20
	Активна життєва позиція обдарованих учнів, уміння продуктивно спілкуватися (1 табір тривалістю 1 місяць) (180 дітей)

	5.6. Забезпечувати підготовку та друк збірників завдань предметних олімпіад, методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми, альманахів кращих творів учнів тощо.
	2017-2019
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	15
	15
	15
	Забезпечення якості учнів в олімпіадах та конкурсах (1 збірник)

	5.7.Практикувати обмін делегаціями творчої учнівської молоді міста з іншими областями країни та закордонними партнерами
	2018-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини 
	Міський бюджет
	-
	5
	5
	Пошук нових контактів та розширення сфери взаємовпливу

	5.8. Брати участь у радіо- та телепроектах з питань реалізації творчої особистості
	2017-2019
	ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Висвітлення здобутків та порушення проблем  постійного самовдосконалення

	VI. Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу



	6.1. Забезпечити надання допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років
	2017-2019
	Управління освіти і науки

керівники загальноосвітніхнавчальних закладів
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Дотримання соціальних гарантій

	6.2. Забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій
	щорічно
	Управління освіти і науки

керівники загальноосвітніхнавчальних закладів
	Міський бюджет
	600
	700
	800
	Забезпечення права дітей на відпочинок та оздоровлення  (до 100 дітей)

	6.3. Забезпечення належних умов для реалізації завдань психологічної служби у навчальних закладах та МПМПК
	щорічно
	-//-

ТКМЦ
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Забезпечення належних умов 

	 6.4. Забезпечити безоплатним харчуванням учнів загальноосвітніх навчальних закладів у відповідності до чинного законодавства

В межах повноважень організовувати

безкоштовне харчування учнів - дітей учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб та інші категорії відповідно рішення міської ради
	2017-2019
	Тернопільська міська рада,

управління освіти і науки, керівники загальноосвітніхнавчальних закладів
	В межах виділених асигнувань
	
	
	
	Дотримання соціальних

гарантій для окремих категорій учнів

	6.5. Створити умови для безперешкодного доступу осіб, які мають вади фізичного розвитку до будівель та приміщень загальноосвітніх навчальних закладів
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Створення умов для людей з обмеженими можливостями

	Розділ «Розвиток позашкільної освіти. Виховна робота»

	І.Забезпечення здійснення завдань виховної роботи у навчальних закладах

	 1.1.Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі в обласних, всеукраїнських етапах   конкурсів, змагань, ігор, естафет військово-патріотичного спрямування :

· військово-спортивної патріотичної гри "Джура";
· військово-спортивної патріотичної гри "Сокіл";
· міського мистецько-спортивного свята-гри "Козацькі забави";
· міської молодіжної  воєнізованої естафети до Дня Захисника України, УПА ;
·  міського фізкультурно-оздоровчого патріотичого фестивалю школярів України «Нащадки козацької слави»;
·  міських змагань юних рятувальників за програмою ВГДР «Школа безпеки»  тощо. Нагородження переможців.
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, керівники навчальних закладів
	Міський бюджет
	65


	70


	75


	Підвищення рівня військово-патріотичного виховання молоді.

Підготовка учнівської  молоді до захисту Вітчизни.

	1.2.Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі  в обласних та  всеукраїнських етапах конкурсів культурно-мистецького спрямування :

- у фестивалі-конкурсі патріотичної пісні, прози та поезії, творів образотворчого мистецтва «Свята Покрова»; 

- у конкурсах театральних колективів, хореографічних колективів і хорових колективів ЗНЗ і ПНЗ; 

- у конкурсі - виставці “Замість ялинки - зимовий букет”,

- конкурсі - виставці “Знай і люби свій край”, 

- у міських фестивалях - конкурсах дитячої творчості “Таланти твої, Україно!”,  

- у конкурсі фольклорних колективів “Від Катерини до Водохреща”. 

Забезпечення нагородження учнів-переможців і колективів-переможців у міських етапах названих вище конкурсах.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	20
	20
	30
	Естетичне виховання дітей та молоді на кращих зразках українського вокального, хореографічного, театрального

мистецтва.

Збереження народних традицій.

 Мотивація учнівської молоді та педагогічних працівників на зростання творчої майстерності та сценічної культури.

	1.3.Забезпечувати:

- проведення міського етапу, участь в обласних та Всеукраїнських етапах конкурсів пошуково-дослідницьких робіт туристсько-краєзнавчого спрямування у рамках Всеукраїнського руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків»;

- проведення міського етапу конкурсу пошукових та науково –дослідницьких робіт  Всеукраїнської експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна»; 

- проведення учнівської  конференції за підсумками проведення конкурсів пошуково-дослідницьких робіт туристсько-краєзнавчого спрямування у рамках Всеукраїнського руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків» та Всеукраїнської експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна».
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	30
	40
	40
	Формування соціальних, громадянських, культурологічних компетентностей школярів

	1.4. Проводити художньо-мистецькі пленери,  конкурси образотворчого мистецтва, забезпечувати нагородження переможців.

Організовувати:

- оформлення робіт учасників художньо-мистецьких пленерів;

- проведення щорічної   виставки “Палітра” кращих робіт учасників пленерів - учнів, студентів та художників - наставників.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	20
	20
	25
	Розвиток художньо- мистецьких здібностей дітей, популяризація творчості тернопільських художників, активне творче життя учнівської та студентської молоді

	1.5.Забезпечення діяльності міського учнівського парламенту "Наснага".
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	Міський бюджет
	10
	10
	10
	Розвиток дитячого та молодіжного лідерського руху

	1.6.Забезпечення діяльності шкільних музеїв, куточків. Сприяння утворенню і функціонуванню шкільних патріотичних клубів.
	2017-2019
	-//-

керівники навчальних закладів
	
	10
	10
	15
	Підвищення рівня національно-патріотичного виховання молоді.

	1.7.Організація та проведення :

- свята «Випускник»;

- конкурсу на кращий вишиваний костюм.

 Забезпечення нагородження окремих переможців і колективів-переможців у конкурсі на кращий вишиваний костюм.
	2017-2019
	-//- 
	Міський бюджет
	120
	130
	140
	Формування компетентностей, розвиток національно спрямованого   естетизму соціальних, громадянських 

	1.8.Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі  в обласних та  всеукраїнських етапах фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» і марафону «Знати сьогодні, щоб жити завтра».
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	10
	10
	10
	Формування здоров’язбережу-

вальних компетентностей

	1.9.Участь педагогів та вихованців навчальних закладів у всеукраїнських та міжнародних проектах

Обмін делегаціями освітян в рамках співробітництва установ освіти та закладів з міст - побратимів

Проведення Форуму Шкільних Євроклубів, Всеукраїнського форуму «Формула успіху правової держави очима дітей»
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	21
	21
	21
	Міжнародне співробітництво

	1.10.Здійснювати фінансове забезпечення (підготовка, проїзд, харчування, призовий фонд) проведення міських етапів та участі команд  в обласних та  всеукраїнських етапах:

–   Спортивних ігор школярів України

–   Спартакіади допризовної молоді

–   Всеукраїнських змагань «Старти надій» та «Діти – олімпійська надія»

–   Олімпійського тижня

–   Олімпійського дня бігу

–   Фестивалю «Нащадки козацької слави»

–   Всеукраїнської спартакіади учнів ПТНЗ
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	35
	35
	35
	Покращення фізичного здоров’я учнів.

	ІІ. Забезпечення рівних умов до вибору напрямку позашкільної освіти

	2.1.Сприяти збереженню та розширенню мережі гуртків у позашкільних навчальних  закладах
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ 
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Збереження мережі ПНЗ

	2.2.Проведення інформаційних кампаній щодо залучення дітей до позашкільної освіти , в т.ч. з соціально незахищених категорій дітей, із сімей – учасників АТО та внутрішньо переміщених.
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ , керівники позашкільних навчальних закладів
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Рівний доступ до вибору напрямку позашкільної освіти

	2.3.Сприяти організації та діяльності літніх мовних таборів.
	2017-2019
	-//-
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Розвиток організаційних та лідерських навичок школярів, мотивація до вивчення іноземних мов

	2.4.Сприяти організації та проведенню науково-практичних конференцій, семінарів –практикумів з питань розвитку та удосконалення позашкільної освіти.
	2017-2019
	-//-
	Не потребує фінансування 
	
	
	
	Мотивація педагогічних працівників на зростання професійної майстерності

	2.5. Сприяти участі вихованців позашкільних навчальних закладів у Всеукраїнських, міжнародних проектах, інтерактивних конкурсах учнівської творчості, турнірах, фестивалях, виставках тощо.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	200
	200
	200
	Естетичне виховання дітей та молоді на кращих зразках вокального, хореографічного, театрального

мистецтва.

	III.Розвиток та забезпечення функціонування позашкільної освіти

	3.1.Реконструкція та капітальні ремонти дахів, приміщень, фасадів, заміна віконних та дверних блоків закладів позашкільної освіти
	2017-2019
	Управління освіти і науки,

 керівники позашкільних навчальних закладів
	Міський бюджет
	800
	800
	800
	Покращення стану споруд 4 позашкільних закладів

	3.2.Придбання необхідного технологічного  обладнання, іншого  устаткування.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	200
	200
	200
	Забезпечення 4 закладів позашкільної освіти необхідним обладнанням

	3.3. Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (Тепло-, водо- та електропостачання)
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	200
	200
	200
	Покращення функціонування систем тепло-, водо- та електропостачання усіх позашкільних закладів


7.  Координація та контроль  за ходом  виконанням Програми

   
Координацію реалізації Програми здійснює начальник управління освіти і науки Тернопільської міської ради згідно з розподілом обов’язків. Він координує дії виконавців Програми та контролює її виконання, визначає порядок взаємного інформування (із зазначенням конкретних термінів), звітування тощо.

   
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів співвиконавцями, зазначеними в Програмі, серед яких: структурні підрозділи Тернопільської  міської ради, навчальні заклади міста.

Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми, цільовим й ефективним використанням коштів постійна комісія міської ради з питань освіти, науки, культури. Управління освіти і науки Тернопільської міської ради та Тернопільський комунальний методичний центр науково - освітніх інновацій та моніторингу забезпечує моніторинг виконання Програми й підготовку звітної та аналітичної інформації. Співвиконавці Програми надають  управлінню освіти і науки Тернопільської міської ради  інформацію щодо ходу реалізації її заходів.

Управління освіти і науки Тернопільської міської ради щороку здійснює ґрунтовний аналіз результатів виконання Програми та, у разі потреби, розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, термінів виконання Програми та окремих її завдань і заходів тощо.

Проміжний звіт про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань і заходів щорічно розглядається на засіданнях колегії управління освіти і науки Тернопільської міської ради.

За результатами реалізації Програми управління освіти і науки Тернопільської міської ради складає заключний звіт про її виконання та подає його разом із пояснювальною запискою на розгляд сесії Тернопільської міської ради не пізніше ніж у двомісячний термін після закінчення встановленого строку її виконання.

Міський голова                                                                                                           С.В. Надал
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