6/16/41
Про Програму підтримки громадських організацій, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2012-2015рр.
Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 17.03.2014р. №6/45/29
З метою створення сприятливих передумов для розвитку громадських організацій, надання їм практичної, методичної та фінансової підтримки, для сприяння покращенню надання послуг мешканцям міста та забезпечення заходів, присвячених державним святам та іншим важливим датам у місті на 2012-2015рр., враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Програму підтримки громадських організацій, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2012-2015рр. згідно з додатком (додається).
2.Виконавчому комітету забезпечити фінансування Програми в межах коштів, передбачених бюджетом міста на відповідні роки.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності
Додаток 
до рішення міської ради

від 16.12.2011 р. №6/16/41
Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 17.03.2014р. №6/45/29
Паспорт

Програми підтримки громадських організацій,
забезпечення  святкових та офіційних заходів на 2012-2015рр. (далі Програми)

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Виконком  Тернопільської міської ради;



	2.
	Розробник програми
	Управління  організаційно-виконавчої роботи

	3.
	Співрозробник програми
	Відділ обліку та фінансового забезпечення

Відділ кадрового забезпечення

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління  організаційно-виконавчої роботи

Відділ обліку та фінансового забезпечення

	5.
	Учасники програми
	Громадські організації

	6. 
	Термін реалізації програми
	2012-2015рр.

	     7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	

	     7.1.
	кошти міського бюджету
	2012 рік – 548,02 тис.грн.

2013 рік – 548,02 тис.грн.

2014 рік – 858,02 тис.грн.

2015 рік – 858,02 тис.грн.


Зміст
1.   Вступ.
2.   Загальні положення.
3.   Мета та завдання програми.
4.   Фінансове забезпечення програми.
5.   Очікувані результати від реалізації програми.
6.   Система  програмних  заходів,   координування  дій   та  контроль  за  реалізацією програми.
1.  Вступ.
Одним із завдань міської ради у процесі розвитку громади, підтримки демократичних засад  є залучення до місцевого самоврядування якомога ширших верств населення, встановлення партнерських відносин між владою і громадськими об'єднаннями. Співпраця з громадськими організаціями ґрунтується на організаційній та інформаційній підтримці, наданні фінансової допомоги на статутну діяльність.

2. Загальні положення.

Програма підтримки громадських організацій, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2012-2015р р. (надалі – Програма) є кроком міської влади у напрямку створення умов для широкого залучення громадського сектору до ефективного вирішення завдань розвитку міста та спільного пошуку нетипових цікавих методів розв'язання проблем, що стоять перед громадою.

Учасниками Програми можуть виступати громадські та інші організації, які офіційно зареєстровані відповідно до вимог законодавства України як неприбуткові (надалі – громадські організації).

Програмою обумовлюються завдання, пріоритетні напрями та форми співпраці міської ради з громадськими організаціями.

Програмою  передбачено забезпечення святкових та офіційних заходів, придбання квіткової, сувенірної, пам’ятної продукції та цінних подарунків.
3. Мета та завдання Програми.

3.1. Залучення громадських організацій до участі у місцевому самоврядуванні, виконання завдань міської ради щодо розв'язання соціально-економічних проблем розвитку міста та спільного пошуку нетипових цікавих методів розв'язання проблем, що стоять перед громадою, створення сприятливих передумов для розвитку громадських організацій шляхом надання  практичної, методичної і фінансової підтримки.
3.2. Виконання завдань міської ради щодо розв’язання соціальних проблем, пов’язаних з підвищенням рівня соціальної захищеності інвалідів та ветеранів війни, ветеранів праці, реабілітованих громадян та спільного пошуку нетипових методів розв’язання цих проблем, шляхом надання їм практичної, методичної і фінансової підтримки.

3.3. Покращення соціального, житлово-комунального та побутового обслуговування та охоплення методико-соціальною допомогою ветеранів війни, праці, реабілітованих.

3.4. Реалізація реабілітаційних та рекреаційних програм для інвалідів, програм створення безбар’єрного середовища, сприятливого для інвалідів.

3.5. Створення умов для повноцінного функціонування ветеранських організацій, їх діяльності з військово-патріотичного виховання.

 3.6. Надання громадським організаціям ветеранів, інвалідів приміщень, обладнання та іншого майна у користування на безоплатних або пільгових умовах.
3.7. Популяризація  співпраці з громадськими організаціями у різних формах.

3.8. Залучення громадських організацій до проведення культурних заходів у м. Тернополі.

3.9. Проведення спільних форумів (семінарів), конференцій для вироблення стратегії розвитку галузі, розробки механізму співпраці між громадськими організаціями та міською владою.

3.10. Стимулювання громадської ініціативи у культурному житті м. Тернополя.

3.11. Урізноманітнення та рівномірне представлення у культурному житті мистецьких ініціатив за сферами культури (література, музика, образотворче мистецтво, театр, кіно, сфера розваг, тощо),  підтримка дій , що популяризують  культуру національних та етнічних меншин на території міста.

3.12.Підтримка ініціатив, а також реалізація заходів, що популяризують традицію, історію і культурну спадщину м. Тернополя.

3.13.Проведення "круглих столів", семінарів, конференцій або форумів щодо розвитку громадянського суспільства і місцевого самоврядування у м.Тернополі.
3.14.Сприяння відкритості та прозорості у діяльності органів місцевого самоврядування, залучення громадян до вирішення питань місцевого значення.
3.15.Проведення досліджень щодо перспектив розвитку і популяризація ідей  благодійництва та волонтерства у м.Тернополі.
3.16.    Надання шефської допомоги корвету "Тернопіль" - флагману українського флоту.

3.17.   Організація та забезпечення проведення таких заходів, як протокольні заходи щодо зустрічі офіційних делегацій, в т.ч. іноземних, участь в переговорах, здійснення представницьких функцій, святкування ювілеїв та пам’ятних дат, масові заходи, зокрема щодо вшанування пам’яті, отримання державної нагороди, вченого ступеню, круглих дат у трудовій діяльності, святкування Дня міста, Дня місцевого самоврядування,  презентації, прем’єри та інші урочисті заходи.
4.   Фінансове забезпечення програми.
4.1. Фінансове забезпечення співпраці з громадськими організаціями відбувається шляхом надання фінансової підтримки громадським організаціям на реалізацію соціально – культурних проектів, здійснення статутної діяльності, та на виконання завдань, визначених у п.3 Програми, на підставі рішень виконавчого комітету міської ради.

4.2.  Нефінансова співпраця з громадськими організаціями відбувається шляхом: 

4.2.1.Організаційно–методичної  допомоги громадським організаціям у пошуку благодійників, донорів, написанні проектів, наданні листів підтримки, резюме, відгуків та інших необхідних документів на вимогу грантодавців;

4.2.2. Допомоги у встановленні ділових контактів з громадськими організаціями міст – партнерів м.Тернополя в Україні та за кордоном;

4.2.3.Висвітлення та популяризації діяльності громадських організацій шляхом розміщення інформації на Web – сторінці міської ради і поширення серед місцевих засобів масової інформації;

4.2.4.Утворення спільних робочих груп і комісій ініціативного та дорадчого характеру з питань, що стосуються забезпечення життєдіяльності і розвитку  міста.

4.3.Фінансування проведення заходів,  присвячених державним, професійним святам та іншим важливим датам у місті Тернополі, щодо  нагородження та відзначення працівників підприємств, установ та організацій, видатних діячів за вклад в розвиток міста,  інших заходів, передбачених п.3 Програми, відбувається на підставі рішень виконавчого комітету міської ради або розпоряджень міського голови.

4.4. Програма  фінансується  у межах коштів, передбачених відповідними бюджетами м.Тернополя на 2012- 2015 р.

5.Очікувані результати виконання Програми:

5.1. Зростання  активності та кількості громадян, громадських організацій, залучених до процесу розвитку громади міста.

5.2. Встановлення партнерських відносин між владою і громадськими організаціями щодо вказаних у Програмі напрямів співпраці, а також удосконалення існуючих та винайдення нових форм і напрямів співпраці.

5.3. Здобуття, розширення досвіду громадськими організаціями з вказаних у програмі напрямів співпраці, покращення їх організаційної і фінансової спроможності.

6.   Система  програмних  заходів,   координування  дій   та  контроль  за  реалізацією програми.

6.1. Система  програмних  заходів передбачає здійснення  інформаційно-методичного забезпечення виконання Програми, висвітлення на Web – сторінці міської ради  заходів, що проводяться  у рамках Програми.

6.2. Координування  дій, проведення аналізу та моніторингу  здійснених заходів з метою  запровадження  у майбутньому більш ефективних форм роботи з громадськими організаціями у процесі реалізації міських програм. Співпраця з громадськими організаціями здійснюється  відповідно до визначених пріоритетних напрямів співпраці на засадах партнерства, взаємодопомоги, незалежності сторін. З метою вивчення клопотань та звернень громадських організацій у міській раді створюється комісія по взаємодії з громадськими організаціями, до складу якої входять секретар ради, заступники міського голови, начальник відділу обліку та фінансового забезпечення.

6.3.Контроль за виконанням Програми здійснюють виконавчий комітет  та постійні комісії міської ради по напрямах діяльності громадських організацій та проведення заходів.

Секретар ради






І.В.Турський
Додаток 
до Програми підтримки громадських організацій, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2012-2015 рр.

Напрямки діяльності та заходи Програми підтримки громадських 

організацій, забезпечення святкових та  офіційних заходів на 2012-2015рр.

	№ п/п
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис.грн.
	Очікуваний результат

	1
	1.Сприяння громадським організаціям з основних напрямків їх діяльності.

2.Співпраця міської ради з громадськими організаціями щодо реалізації економічних та соціально-культурних проектів.

3. Співпраця міської ради з громадськими організаціями ветеранів, інвалідів.
	1.Організація засідань комісії по взаємодії з громадськими організаціями з питань реалізації соціальних проектів для розгляду клопотань громадських організацій щодо надання коштів на статутну діяльність.

2.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету щодо виділення коштів громадським організаціям.

3. Моніторинг діяльності громадських організацій.
	Впродовж 2012-2015 роки
	1.Відділ обліку та фінансового забезпечення.

2. Профільні виконавчі органи ради.
	Міський бюджет
	2012 рік – 360,0

2013 рік – 360,0

2014 рік – 520,0

2015 рік – 520,0

2012 рік – 50,0

2013 рік – 50,0

2014 рік – 50,0

2015 рік – 50,0
	Налагодження тісних контактів з громадськими організаціями з метою підвищення суспільної свідомості тернополян, реалізація життєво важливих для міста проектів розвитку, залучення до місцевого самоврядування широких верств населення, сприяння громадським організаціям ветеранів, інвалідів у їх діяльності

	2
	Забезпечення святкових та офіційних заходів
	1.Участь у заходах щодо святкування професійних та ювілейних дат.

2.Відрядження з метою обміну досвідом та для участі у святкуваннях інших містах України та закордоном.

3.Участь у загальноміських заходах та заходах, які проводяться обласною радою та обласною державною адміністрацією.

4.Забезпечення відзнаками Тернопільської міської ради та міського голови, пам»ятною та сувенірною продукцією з символікою м. Тернополя, цінним подарунками.

5.Розгляд комісією міської ради під керівництвом секретаря міської ради кандидатур, щодо нагородження відзнаками міської ради. Підготовка відповідних рішень міської ради та розпоряджень міського голови.

6.Грошові винагороди з нагоди державних, професійних, святкових та пам’ятних  дат . Підготовка відповідних рішень міської ради та розпоряджень міського голови.
	Впродовж 2012-2015 роки
	1.Відділ обліку та фінансового забезпечення.

2.Управління організаційно-виконавчої роботи.

3.Відділ кадрового забезпечення
	Міський бюджет
	2012 рік – 138,02

2013 рік – 138,02

2014 рік – 138,02

2015 рік – 138,02

2014 рік – 150,0

2015 рік – 150,0


	Створення позитивного іміджу міської ради, налагодження дружніх стосунків з іншими містами України та за кордоном.


Секретар ради                                                       І.В.Турський
