6/14/2

Про внесення змін до рішень міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 та від 16.08.2011 р. №6/13/35

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/24

Вважати такими що втратили чинність п. 6. – 6.7. та додаток №6 до рішення згідно з рішенням міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/18

Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", враховуючи висновки постійних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести наступні зміни в Положення про управління надзвичайних ситуацій Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 "Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради"
1.1.В підпункті 2.1. пункту 2 абзац „навчання населення діям в умовах надзвичайних ситуацій” викласти в такій редакції: „інформування про дії населення в умовах надзвичайних ситуацій”;
1.2.В підпункті 2.2. пункту 2 абзац „організовує і проводить підготовку керівного складу органів управління, формувань цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях” викласти в такій редакції: „організовує підготовку керівного складу органів управління, формувань цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях”;

1.3.В підпункті 2.2. пункту 2 абзац „контролює проведення навчань, тренувань по цивільній обороні на підприємствах, в установах і організаціях міста, незалежно від форм власності” викласти в такій редакції: „веде облік проведення навчань, тренувань по цивільній обороні на підприємствах, в установах і організаціях міста, незалежно від форм власності”;

1.4.Підпункт 2.2. пункту 2 доповнити новим абзацом такого змісту: «інформує правоохоронні органи про виявлені на об'єктах господарювання та територіях порушення, які можуть призвести до виникнення надзвичайних ситуацій»;

1.5.В пункті 6 підпункт 6.1.11 викласти в наступній редакції: «6.1.11. Затверджує положення структурних підрозділів управління»;

1.6.Викласти Положення про управління надзвичайних ситуацій Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №1 (додається).

2.Внести зміни в п.4.6 Положення про управління правового забезпечення Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його у новій редакції: «4.6 В разі відсутності начальника управління правового забезпечення та заступника начальника управління правового забезпечення - начальника відділу претензійно-позовної роботи та представництва інтересів в судових інстанціях, міський голова, за поданням начальника управління правового забезпечення визначає виконуючого обов’язки з числа посадових осіб управління правового забезпечення.».
2.1.Викласти Положення про управління правового забезпечення Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №2 (додається).

3.Внести зміни в Положення про управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:

3.1.Вважати таким, що втратив чинність п.4.3. Положення;

3.2.Доповнити пункт 1.5 Положення словами "перед контрагентами (сторонами) правочинів" після слова "зобов'язань";

3.3.Викласти Положення про управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради, в новій редакції, згідно з додатком №3 (додається).
4.Внести зміни та доповнення в Положення про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:
4.1.підпункт 5.3.3. розділу 5 «Керівництво» викласти в редакції «Затверджує положення про структурні підрозділи управління»;
4.2.Пункт 5.4. викласти в наступній редакції «На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов'язків»,
4.3. п. 5.5 - вилучити;

4.4.Розділ 6 «Ліквідація» вважати розділом «8».

4.5.Доповнити Положення розділом 6 «Структура» та п. 6.1. «Структурними підрозділами управління є відділ контролю за правопорушеннями і сектор взаємодії» і п.6.2. «Керівники структурних підрозділів діють на підставі цього положення, положення про структурні підрозділи.»;

4.6.Доповнити Положення розділом 7. «Відповідальність» та пунктом 7.1. «Начальник, заступник начальника, співробітники управління несуть відповідальність за своєчасне повне і якісне виконання доручень міського голови, рішень виконкому і сесій Тернопільської міської ради, за невиконання обов’язків, зазначених в посадових інструкціях, згідно з діючим законодавством України.».

4.7.Викласти Положення про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради в новій редакції згідно з додатком №4 (додається).

5.Доповнити пункту 4.7. Положення про управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 16.08.2011 р. № 6/13/35 «Про внесення змін в Положення про виконавчі органи» другим підпунктом «затверджує положення про структурні підрозділи, які входять до складу управління».
5.1.Викласти Положення про управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №5 (додається).
6.Внести зміни та доповнення в Положення про управління соціальної політики Тернопільської міської ради затверджене рішенням міської ради від 16.08.2011 р. № 6/13/35 «Про внесення змін в Положення про виконавчі органи»:
6.1.Пункт 1.4. читати в наступній редакції: «Управлінню підпорядкований: 1.4.1.Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог; 1.4.2.Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

6.2.Підпункт 2.1.4 пункту 2 читати в наступній редакції: «Забезпечення виконання державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.».
6.3. Підпункт 4.6. пункту 4 читати в наступній редакції: «Структура управління складається з:
- відділу соціальних інспекторів;

- 
відділу обслуговування ветеранів та інвалідів і здійснення контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

- сектор обслуговування ветеранів та інвалідів;

- сектор з контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

- відділ фінансів та бухгалтерського обліку;

- сектор персоніфікованого обліку.».

6.4.Підпункт 4.7 вважати підпунктом 4.8.

6.5.Доповнити пункт 2 підпунктом 2.1.10. «Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.».

6.6.Доповнити пункт 4 підпунктом. 4.7. «До складу управління входить міський територіальний центр соціального обслуговування ( надання соціальних послуг);».
6.7.Викласти Положення про управління соціальної політики Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №6 (додається).
7.Внести зміни до Положення про управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: у пункті 4.1.5. замість слів: «з першим заступником міського голови», читати: «з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради» та виключити пункти 4.4. та 6.2.

7.1.Викласти Положення про управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №7 (додається).
8.Внести зміни та доповнення до Положення про відділ кадрового забезпечення Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради».
8.1.Пункт 1.2 після слів «Про інформацію» доповнити словами «Про засади запобігання і протидії корупції», Постановою Кабінету міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» – далі за текстом.

8.2.Пункт 3.25 викласти в наступній редакції: «Здійснює організаційні заходи щодо подання посадовими особами міської ради Декларації згідно із Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції».

8.3.В пункті 4.7 замість слів «Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців» читати «Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого наказом Головдержслужби від 29.12.2009р. №406.».
8.4.Розділ 6 «ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ» викласти в наступній редакції: «Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.».

8.5.Викласти Положення про відділ кадрового забезпечення Тернопільської міської ради в новій редакції згідно з додатком №8 (додається).
9.Внести зміни та доповнення до Положення про архівний відділ Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради».
9.1.Внести зміни в пункт 1.2, замість слів «ISO 9001-2001» читати «ISO 9001»;

9.2.Внести зміни в п. 2.4, замість слів «державних цільових програм» читати «міських цільових програм»;

9.3.п. 2.13 викласти у наступній редакції «Організовує роботу Трудового архіву на території міста для централізованого тимчасового та постійного зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних та фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду»;
9.4.п.2.18 викласти у наступній редакції «Організовує надання на договірних засадах послуг підприємствам, установам та організаціям, що перебувають в зоні комплектування відділу, з науково-технічного опрацювання документів та використання їх інформації»; 
9.5.в п. 2.21 після слова «експертизу» доповнити словом «матеріалів»;

9.6. п. 3.1. викласти у наступній редакції «Отримувати від виконавчих органів міської ради, а також від підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності, інформацію, документи та інші матеріали стосовно зберігання і науково-технічного опрацювання документів Національного архівного фонду та ведення діловодства, а від головного управління статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань»;
9.7.п. 3.3. викласти у наступній редакції «Користуватися розробленими та затвердженими цінами та тарифами на роботи (послуги) державним архівом Тернопільської області».
9.8.п. 3.6 викласти в наступній редакції «Надавати фізичним особам та суб’єктам господарювання рахунки для перерахунку коштів за надання платних послуг відділом на розрахунковий рахунок, котрий визначений фінансовим управлінням тернопільської міської ради»;

9.9.виключити п. 3.9 та п. 3.10; 

9.10.п. 5.7 викласти у новій редакції «Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством»;
9.11.У п 6.2. замість слова «нормальної» читати «ефективної».

9.12.Викласти Положення про архівний відділ Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №9 (додається).

10.Внести зміни та доповнення до Положення про управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:
10.1.В назві замість слів «ПОЛОЖЕННЯ управління транспорту, комунікацій та зв’язку» читати «ПОЛОЖЕННЯ про управління транспорту, комунікацій та зв’язку».
10.2.В розділі 1: - п.п.1.1 та 1.2 викласти в наступній редакції: «1.1.Управління транспорту, комунікацій та зв’язку (надалі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем ради, заступниками міського голови. 1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України , актами органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.»

10.3.Розділи 2 та 3 викласти в наступній редакції: 
« 2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ. 
2.1.Бере участь у реалізації державної політики у сфері транспорту, комунікацій та зв’язку у межах, визначених чинним законодавством. 

2.2.Виконує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, функції Організатора/Замовника на міських автобусних/тролейбусних маршрутах загального користування.

2.3.Забезпечує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, підготовку та організацію проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.
2.4.Забезпечує формування маршрутної мережі громадського транспорту, затверджує розклади руху міського пасажирського транспорту незалежно від форми власності.
2.5.На підставі рішень,прийнятих виконавчим комітетом, надає дозволи на перевезення пасажирів на автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування м. Тернополя.
2.6.Забезпечує координацію роботи міського пасажирського транспорту.

2.7. Проводить розрахунки по визначенню втрат доходів перевізників від перевезення пільгових категорій пасажирів автомобільним, електричним та залізничним транспортом відповідно до передбачених бюджетних асигнувань.
2.8.Встановлює обсяги пільгових перевезень, визначає порядок компенсації перевізникам, які здійснюють перевезення пасажирів на міських автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування, збитків від цих перевезень.
2.9.Укладає з перевізниками договори на перевезення пасажирів міським автомобільним, електричним транспортом.

2.10.Сприяє наданню якісних послуг з перевезення пасажирів легковими таксомоторами та водним транспортом. Укладає з перевізниками, які здійснюють перевезення пасажирів на таксі, договори на право користування таксомоторними стоянками, що є комунальною власністю міста.
2.11.Здійснює контроль за виконанням перевізниками умов договорів.

2.12.Здійснює координацію діяльності підприємств та організацій, незалежно від форми власності, які на підставі рішень міської ради, виконавчого комітету, організовують і провадять діяльність із паркування транспортних засобів на території м. Тернополя.
2.13.Сприяє розвитку телекомунікаційних мереж загального користування, кабельного, проводового, безпроводового, мобільного та поштового зв’язку на території міста Тернополя.

2.14.Здійснює у межах своїх повноважень контроль за діяльністю підприємств транспорту, комунікацій і зв’язку, незалежно від форми власності.
2.15.Координує діяльність комунальних підприємств транспорту та зв’язку (КП «Міськавтотранс», КП «Тернопільелектротранс», КП «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА» та ін.).
2.16.Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації, що не належать до комунальної власності міста, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту, комунікацій та зв’язку на підставі рішень,прийнятих виконавчим комітетом.
2.17.Видає технічні умови на облаштування зупинок громадського транспорту.
2.18.Погоджує в межах своєї компетенції проекти на будівництво, реконструкцію об’єктів транспорту, комунікацій та зв’язку на території міста, транспортних магістралей, зупинок громадського транспорту.

2.19.Розглядає звернення громадян, підприємств, установ організацій з питань, що належать до компетенції управління.

2.20.Надає в межах своїх повноважень консультації з питань роботи громадського транспорту, кабельного телебачення, інтернет-мереж та інших засобів зв’язку.
2.21.Підвищує рівень кваліфікації кадрів шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічними структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.
2.22.Розробляє проекти нормативно-правових актів міської ради, виконавчого комітету.
3. ПРАВА УПРАВЛІННЯ.

3.1.Управління має право:

3.1.1.Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.1.2.Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.

3.1.3.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
3.1.4.Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.

3.1.5.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.1.6.Інформувати міського голову, заступника міського голови – керуючого справами, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у разі покладення на управління виконання завдань, що не належить до функцій управління чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

3.1.7.Спільно з відділом зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації Тернопільської міської ради інформувати через засоби масової інформації мешканців міста з питань транспорту, комунікацій та зв’язку.

3.1.8.Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації.

3.1.9.Надавати пропозиції з вдосконалення організації дорожнього руху, формування мережі таксомоторних стоянок, місць для паркування транспортних засобів в м. Тернополі.»

10.4.П.4.3.3 після слова «управління» доповнити словами «та положення про структурні підрозділи управління».

10.5.П.4.3.10 після слова «органах» доповнити словами «у відносинах із іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності».

10.6.В п.6.4 замість слів «розпорядженням міського голови» читати «міським головою».
10.7.П.6.2 виключити.

10.8.П.п.6.3.- 6.8 відповідно вважати п.п. 6.2 – 6.7. 

10.9.Викласти Положення про управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №10 (додається).

11.Внести наступні зміни та доповнення в Положення про відділ квартирного обліку та нерухомості Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради».

11.1.п. 2.7. викласти в наступній редакції «Підготовка матеріалів з питань обміну жилих приміщень»;

11.2.п. 3.12. викласти в наступній редакції «Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань обміну жилих приміщень»;

11.3. доповнити Положення:

- п. 2.3. «Підготовка матеріалів на засідання громадської комісії по житлових питаннях;

- п. 2.4. «Підготовка проектів рішень виконавчого комітету щодо прийняття громадян на квартирний облік, розподілу та надання громадянам житлових приміщень»;

- п. 2.10. «Підготовка проектів договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя»;

- п. 3.1. «Здійснює прийом фізичних та юридичних осіб щодо питань, які входять до його 


компетенції»;


- п. 3.2. «Здійснює прийом документів від фізичних та юридичних осіб необхідних для вирішення питань, які входять до його компетенції»;

- п. 3.5. «Готує матеріали на засідання громадської комісії по житлових питаннях.»;

- п. 3.14. «Готує проекти договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя»;

- п. 3.15 «Вирішує відповідно до законодавства питання, пов’язані з наданням службових приміщень, гуртожитків»;

- п. 4.1. «Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань»;

- п. 4.2. «Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції»;

- п. 4.3. «Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції»;

- п. 4.4. «Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань»;

- п. 4.5. «Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу»;

- п. 4.6. «Інформувати міського голову у разі покладення на відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань»;

- п. 5.3. «Начальник відділу має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника відділу у порядку встановленому законодавством»;

- п. 5.4. «Заступник начальника відділу виконує функції начальника відділу у разі його відсутності»;

- п. 5.5. «Заступник начальника відділу, завідувач сектору:

5.5.1. Організовують виконання доручень начальника відділу;

5.5.2.Здійснюють безпосередньо керівництво працівниками відділу (сектору);

5.5.3.Забезпечують реалізацію мети, завдань, і функцій відділу (сектору), що відносяться до напрямків діяльності відділу (сектору).»;

- п. 5.7. «До структури відділу входить сектор приватизації гуртожитків»;
- п. 5.8. «Положення про структурні підрозділи відділу затверджує начальник відділу»;

- п. 6.1. «Статус посадових осіб відділу визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником відділу»;

- п. 6.2. «Посадова особа відділу несе персональну відповідальність за свої д.»;

- п. 7.6. «Всі працівники відділу діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником відділу»;

- п. 7.7. «Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження»;

11.4.вважати такими, що втратили чинність:

- п. 2.9. «підготовка у відповідності до вимог чинного законодавства та встановленого законодавством порядку документів для передачі у власність жилих приміщень у гуртожитках їх мешканцям»;

- п. 2.10. «підготовка проектів відповідних рішень виконавчого комітету та міської ради про передачу у власність жилих приміщень в гуртожитках»;

- п. 2.11. «реєстрація свідоцтв про право власності приміщень в гуртожитках»;

- п. 3.11. «проводить прийом та здійснює підготовку документів для передачі у власність жилих приміщень в гуртожитках їх мешканцям»;

- п. 3.12 «готує проекти відповідних рішень виконавчого комітету та міської ради про передачу у власність жилих приміщень в гуртожитках»;

- п. 3.13 «проводить реєстрацію свідоцтв про право власності приміщень в гуртожитках».

11.5.Викласти Положення про відділ квартирного обліку та нерухомості Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком 11 (додається).

12.Внести наступні зміни в Положення про управління з питань містобудування та архітектури Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 "Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради":
12.1.У розділі 1 «Загальні положення» п.1.1 доповнити словами « та спеціально уповноваженим органом містобудування та архітектури.»

12.2.Пункт 1.3 викласти в наступній редакції «Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, прийнятими уповноваженими на це органами державної влади та місцевого самоврядування і цим Положенням.»

12.3.У розділі 2 «Основні завдання і функції управління» слова «правил використання та забудови території міста» виключити.

12.4.У пункті 2.1 розділу 2 абзац другий доповнити словами «на території міста» та доповнити абзацом восьмим «ведення містобудівного кадастру».
12.5.У пункті 2.2 розділу 2: В абзаці один після слів «у реалізації» доповнити словами «у сфері містобудування»;

12.6.Абзац третій викласти у наступній редакції «- готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку територій міста;» Абзаци восьмий, дев’ятий, одинадцятий, дванадцятий, чотирнадцятий, шістнадцятий, двадцять перший вилучити.

12.7.Пункт 2.2 доповнити абзацами наступного змісту: 

- бере участь у розробці розробляє проекти нормативно-правових актів;

- надає висновки щодо відповідності містобудівної документації вимогам законодавства;

- готує та видає містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки, об’єктів житлового-цивільного, виробничого та іншого призначення;

- надає висновки щодо пропозицій суб’єктів містобудування по визначенню території для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією;

- надає дозволи на переобладнання житлових приміщень під приміщення громадського призначення;

- надає дозволи на переобладнання горищ під житлові приміщення; Виготовляє викопіювання зйомки в масштабі 1:500, 1:2000;

- виконує перенесення в натуру головних осей житлових будинків та споруд, меж земельних ділянок;

- проводить перевірку топо-геодезичних вишукувань території в масштабі 1:500, 1:2000;

- надає дозволи на продовження розташування тимчасових закладів торгівлі (кіосків, павільйонів);

- погоджує схеми розташування і паспорт літнього торгового майданчика;

- надає висновки та заключення щодо спорудження пам’ятників, меморіальних дощок, елементів малої архітектурної форми, благоустрою території;

- розробляє та надає обґрунтування на зміну цільового використання земельної ділянки.

12.8.Пункти 2.4; 2.5; 2.6 вилучити. 

12.9.Четвертий абзац пункту 3 «Права управління» доповнити словом «управління». 

12.10.У розділі 4 «Керівництво управління» слова «заступнику міського голови з питань містобудування» замінити словами «профільному заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів» у відповідному відмінку. 

12.11.У пункті 4.7 замість слів «відповідну освіту і професійну підготовку» читати «вищу архітектурну освіту та стаж організаційної і професійної роботи за фахом у сфері містобудування та архітектури не менше 5 років». 

12.12.У пункті 6.4 замість слова «відділу» читати «управління».

12.13.Викласти Положення про управління з питань містобудування та архітектури Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком 12 (додається).

13.Внести наступні зміни в Положення про службу у справах неповнолітніх та дітей Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 "Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради": 
13.1.Викласти п.3.8. в новій редакції "Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім'ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях ".

13.2.Пункти 3.19 та 5.2 - виключити.

13.3.Викласти Положення про службу у справах неповнолітніх та дітей Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №13 (додається).

14.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради.

Додаток № 1
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ
1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Управління  надзвичайних ситуацій (надалі-Управління) є виконавчим органом   міської  ради,  утворюється  міською  радою,  їй   підзвітне  та  підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.
1.2. У своїй діяльності Управління  керується Конституцією  України, Законами України "Про цивільну оборону України", „Про правові засади цивільного захисту”, „Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру”, „Про місцеве самоврядування в Україні", „Про службу в органах місцевого самоврядування", іншими законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими  нормативними документами органів державної   влади   і   місцевого   самоврядування,   рішеннями   Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням.
                  1.3. Управління є правонаступником прав та обов'язків управління з питань надзвичайних ситуацій.
2.    ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ :
2.1. Завдання:
            -  участь в реалізації державної політики у сфері цивільного захисту; 

-  розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил міської ланки  територіальної підсистеми цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період;

-  організація відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
              -  організація взаємодії служб  цивільного захисту м. Тернополя;
            -  координація   в  межах  компетенції  діяльності  територіальних  органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади,  підприємств, установ і організацій, що залучаються до виконання завдань, пов'язаних з безпекою населення та забезпеченням його життєдіяльності під час виникнення надзвичайних ситуацій;
            - інформаційне забезпечення у сфері цивільного захисту, захисту населення і території при   виникненні   надзвичайних   ситуацій  та ліквідації  їх   наслідків із   застосуванням  сучасних   інформаційних технологій;

           -  оповіщення керівного складу органів управління цивільного захисту міста, населення про загрозу  та виникнення надзвичайної ситуації;
             -   збір, аналіз, оперативне реагування на звернення населення м.Тернополя про надзвичайні ситуації, аварії на системах життєзабезпечення, транспортній мережі;
              -  інформування про дії населення  в умовах надзвичайних ситуацій.
2.2. Функції Управління відповідно до покладених на нього завдань:
- забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, життєзабезпечення постраждалого населення;

             - подає пропозиції до проекту бюджету міста витрат на функціонування та розвиток системи цивільного захисту, системи централізованого оповіщення, захисту населення і територій при виникненні надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків;
            - визначає рівень надзвичайної ситуації, забезпечує оперативне і повне інформування про загрозу  виникнення та хід її ліквідації;
- керує   роботами,   пов'язаними   з   ліквідацією   наслідків   надзвичайних   ситуацій, контролює  готовність підпорядкованих органів  управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням; 
          - організовує роботу з планування укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту, веде їх облік незалежно  від форми власності, контролює стан утримання таких споруд, бере участь у роботі комісії з питань визначення їх стану;
           - здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку, аналіз і оприлюднення інформації про стан техногенної та природної безпеки на території міста;
              - організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом та цільовим використанням матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

           -  подає міському голові  пропозиції щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, бере участь у їх роботі, взаємодіє з органами управління та силами міністерств, відомств, які залучаються до спільних дій;

           -  координує діяльність сил міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

           - організовує впровадження в практику досягнень науки і техніки з питань запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації;

           - забезпечує розроблення планів цивільного захисту і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

            - організовує накопичення та зберігання засобів радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і невоєнізованих формувань цивільного захисту міста,  їх своєчасну видачу;

           - організовує роботу із забезпечення готовності системи  централізованого оповіщення;

           -  організовує   підготовку   керівного складу органів управління,   формувань цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

           -   веде облік проведення   навчань, тренувань по цивільній обороні   на підприємствах,   в установах і організаціях міста, незалежно від форм власності.
- розробляє та організовує здійснення заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій;
            - розробляє і здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо участі органів управління та сил міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту в територіальній обороні; 

            -  бере участь у межах своїх повноважень  у здійсненні антитерористичних заходів;
            - організовує роботу розрахунково-аналітичної групи з оцінки радіаційного і хімічного стану на території м.Тернополя в умовах надзвичайних ситуацій;

            - організовує та забезпечує роботу міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;

            - бере участь у межах своїх повноважень у виконанні зобов'язань за міжнародними договорами у сфері захисту населення і територій;

            - організовує роботу евакуаційної комісії м.Тернополя;
            - забезпечує отримання та доведення до керівного складу розпоряджень про переведення міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту у вищі ступені готовності;

   -  здійснює оперативне реагування на усні звернення  громадян в Управління з питань роботи житлово-комунального, транспортного, побутового, торгівельного та інших видів обслуговування населення міста;

           - проводить облік усних звернень громадян, здійснює контроль за їх своєчасним розглядом та виконанням;
           -   подає узагальнену інформацію про виконання  звернень що надійшли;
           -   приймає та передає сигнали цивільного захисту (цивільної оборони), інформацію про загрозу або виникнення надзвичайної ситуації ;
           -   здійснює оповіщення керівного складу органів управління цивільного захисту міста;

           -  доводить інформацію про аварійні ситуації до керівників структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств;

            - інформує правоохоронні органи про виявлені на об'єктах господарювання та територіях порушення, які можуть призвести до виникнення надзвичайних ситуацій;
-  здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

3. УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО:
            3.1. Залучати до здійснення заходів, пов'язаних із запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, сили територіальної підсистеми цивільного захисту згідно з планами взаємодії, а також окремих спеціалістів - за погодженням з їх керівниками. 

3.2. Одержувати безоплатно, в установленому порядку від підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності інформацію, документи та інші матеріали, а від територіальних органів державної статистики - статистичні дані необхідні для виконання покладених на нього завдань.
            3.3. Заслуховувати інформацію посадових осіб структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування про хід виконання завдань і заходів у сфері цивільного захисту та в установленому законодавством порядку давати їм обов'язкові для виконання розпорядження про усунення порушень вимог цивільного захисту.
            3.4. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і підпорядкування, об'єднаннями громадян. 

5. КЕРІВНИЦТВО.
5.1. Управління очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою.

Начальники відділів, головні спеціалісти та спеціалісти І категорії Управління призначаються і звільняються з посади згідно з чинним законодавством і  підпорядковуються начальнику Управління. 

У разі відсутності начальника Управління його обов”язки виконує заступник начальника управління - начальник відділу планування та захисту.

       5.2. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в осягах, достатніх для виконання службових обов”язків.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

6.1.Начальник Управління:

6.1.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функцій.
6.1.2. Організовує діяльність Управління спрямовану на розроблення і здійснення заходів щодо запобігання і реагування на  надзвичайні ситуації, забезпечує готовність Управління до дій у надзвичайних ситуаціях.

6.1.3.  Розподіляє посадові обов'язки між працівниками Управління.

6.1.4.  Затверджує посадові інструкції працівників Управління.

6.1.5. Складає план та кошториси з питань діяльності Управління.

6.1.6. Заслуховує посадових осіб органів  виконавчої влади,  підприємств, установ, організацій, суб'єктів підприємницької діяльності, незалежно від форм власності та підпорядкування з питань цивільного захисту.

6.1.7. Звертається з поданням до відповідних органів про прийняття рішень щодо притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства України у сфері цивільного захисту, захисту населення і територій при виникненні надзвичайних ситуацій та їх наслідків.

6.1.8. Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
6.1.9.  Видає у межах своїх повноважень накази, організовує та контролює їх виконання працівниками управління.

           6.1.10.  Несе відповідальність за підготовку рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

           6.1.11.    Затверджує положення структурних підрозділів управління.
           6.2. Працівники Управління відповідають за виконання посадових обов”язків, виконання положення про управління, виконання вказівок начальника управління.
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ. 

Управління фінансується з міського бюджету. Оплата праці працівників Управління здійснюється згідно чинного законодавства.
Структура Управління, чисельність та штатний розпис затверджується міським головою. 

Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи та  бланки.  
Ліквідація або реорганізація Управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.


Секретар ради                      

                     І.В.Турський

Додаток № 2
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. Загальні положення.

1.1. Управління правового забезпечення Тернопільської міської ради (далі –  управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підконтрольним та підзвітним Тернопільській міській раді, підпорядковане безпосередньо міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови – керуючий справами.

1.2. Управління  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, Указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови та цим Положенням. З питань організації та методики ведення правової роботи управління керується рекомендаціями Міністерства Юстиції України. 

1.3. Порядок взаємодії управління з іншими виконавчими органами міської ради визначається Тернопільським міським головою.

2. Завдання та функції управління.

2.1. Основними завданнями  управління є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування,  неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів Тернопільської міської ради, її виконавчих органів працівниками цих органів під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків.

2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

- організовує та забезпечує правильне виконання актів законодавства, інших нормативних актів і документів, подає керівництву пропозиції щодо вирішення правових питань управлінської, економічної та соціальної діяльності,  інформує керівника про необхідність вжиття  заходів  до  скасування  актів,  прийнятих  з порушенням законодавства;

- у межах своєї  компетенції бере участь  у реалізації політики органів місцевого самоврядування у відповідній галузі або сфері діяльності виконавчого комітету;

- координує роботу і бере участь у підготовці нормативних актів, що регулюють відносини виконавчих органів Тернопільської міської ради;

- здійснює юридичну експертизу проектів актів та перевіряє їх на відповідність чинному законодавству при поданні їх для прийняття та підпис уповноважених осіб, погоджує їх за наявності віз керівників відповідних виконавчих органів ради або осіб, які їх заміщують;

- бере  участь  у  підготовці  проектів рішень міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, міжнародних договорів, господарських договорів (контрактів), розглядає проекти нормативних актів,  готує проекти письмових висновків чи зауважень до них;

- у разі невідповідності проекту акта чинному законодавству, та, якщо внесені до нього управлінням зауваження не враховано, управління, не візуючи проект акта, подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення уповноваженим органом. Не допускається видання актів, а також подання проекту акта відповідному органу для вирішення питання щодо прийняття чи узгодження без попереднього розгляду управлінням. 

- організовує і веде претензійну та позовну роботу; 

- представляє за дорученням міського голови інтереси Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету в загальних, адміністративних та господарських судах усіх рівнів, інших органах під час розгляду правових питань і спорів, дає оцінку претензіям, що пред’явлені Тернопільській міській раді, виконавчому комітету у зв’язку з порушенням її майнових прав і законних інтересів; 

- аналізує наслідки розгляду претензій, позовів і судових справ, вносить міському голові пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення Тернопільської міської ради та її виконавчих органів;

- сприяє своєчасному вжиттю заходів за протестами та поданнями прокуратури, окремими ухвалами суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів;

- з використанням    сучасних   технічних   засобів   проводить інформаційно-довідкову   роботу   із   законодавства,   оперативно доводить  до структурних підрозділів міської ради інформацію про зміни в нормативних актах і  нові  акти,  рекомендації  органів  юстиції,  роз'яснення Конституційного Суду України, Вищого  господарського  суду  та  Пленуму  Верховного  Суду, готує керівництву довідкові матеріали із законодавства, організовує і проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня знань працівників виконавчих органів Тернопільської міської ради дає їм  консультації з правових питань;

- разом з відповідними виконавчими органами Тернопільської міської ради сприяє комунальним підприємствам у правому забезпеченні встановлення та стабілізації господарських зв’язків; участь  у застосуванні заходів правового впливу у разі невиконання  чи неналежного виконання договірних зобов’язань, забезпеченні  захисту майнових прав.

- проводить аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів,  результатів претензійної і позовної  роботи, даних статистичної звітності, що характеризують стан законності в діяльності Тернопільської міської ради, розробляє пропозиції щодо усунення  недоліків у правому забезпеченні діяльності комунальних підприємств з відповідним поданням їх на  розгляд міському голові.

- проводить організацію обліку і зберігання текстів законодавчих та інших  нормативних актів, підтримує їх у контрольному стані, з використанням сучасних технічних засобів.

- здійснює методичне керівництво правовою роботою на комунальних підприємствах, вносить на  розгляд міського голови, виконавчого комітету пропозиції щодо її вдосконалення, вживає заходів до впровадження кращих форм і методів діяльності  управління.

- визначає разом з відповідними виконавчими органами  перспективну потребу міської ради, виконавчого комітету, комунальних  підприємств в юридичних кадрах для забезпечення їх постійним правовим  обслуговуванням,  організовує підвищення кваліфікації працівників юридичних служб та обміну досвідом їх роботи.

- приймає участь в організації і проведенні семінарів, інших занять з правових питань з працівниками Тернопільської міської ради та її виконавчих органів та підвищення правових знань керівників і спеціалістів комунальних підприємств.

- координує роботу і бере безпосередню участь  у  підготовці рішень та  інших  актів  міської ради, що регулюють відносини структурних підрозділів, їх майнову відповідальність.

- сприяє правильному застосуванню законодавства про працю, запобіганню безгосподарності, непродуктивним витратам, бере участь у  проведенні аналізу причин їх виникнення і підготовці документів про відшкодування збитків.

- забезпечує правильне застосування норм трудового, житлового, пенсійного, іншого законодавства, що зачіпають права й законні інтереси працівників Тернопільської міської ради, вносить пропозиції міському голові про поновлення порушених  прав; в разі невиконання вимог законодавства при звільненні працівника з роботи, переведенні на  іншу роботу, притягненні до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності дає  письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення порушень

- бере  участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові  висновки за фактами виявлених правопорушень.

- розглядає матеріали про відшкодування за рахунок винних осіб матеріальної шкоди, що готуються відповідними підрозділами на основі  економіко-правового аналізу  даних  бухгалтерського обліку і статистичної звітності, інших документів фінансово-господарської  діяльності  підприємств та матеріалів перевірок, проведених правоохоронними і контролюючими органами.

- разом з відповідними підрозділами підприємства бере участь у підготовці заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, забезпечення охорони праці на виробництві;  надає правову допомогу працівникам підприємства, які потребують соціального захисту.

- бере участь у забезпеченні додержання  законодавства  про охорону  навколишнього  природного  середовища  та вжиття заходів, спрямованих на запобігання його порушенням.

3. Права управління

 3.1. Управління має право:

- залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та  організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що  належать до його компетенції;

- здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції;

- одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

- скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції;

- перевіряти додержання законності у виконавчих органах Тернопільської міської ради;

- одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на  нього завдань;

- інформувати міського голову у разі покладення на управління виконання завдань що не належить до функцій управління чи виходить за їх межі, а також у випадках,  коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали,  необхідні для вирішення порушених питань;

 - залучати за згодою міського голови відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які  проводяться управлінням відповідно до покладених на нього обов’язків;

2. брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду на них питань, щодо практики застосування законодавства.

- управління може видавати накази організаційно – розпорядчого характеру. Накази управління, що зачіпають права, свободи, законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, набирають чинності після їх реєстрації.

4. Структура управління

4.1. До складу управління входять:

-    сектор правової експертизи проектів документів;

-  відділ претензійно-позовної роботи та представництва інтересів в судових інстанціях.

4.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

4.3. Начальник управління:

3. здійснює керівництво діяльністю управління;

4. визначає міру відповідальності заступника начальника управління та працівників  управління; 

5. представляє інтереси Тернопільської міської ради, її виконавчих органів в судах, а також в інших органах при розгляді правових питань та спорів або визначає з цією метою працівника управління.

6. підписує видані у межах компетенції управління накази, організовує перевірку їх виконання; 

7. затверджує положення про структурні підрозділи управління;

8. здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим положенням;

9. погоджує кандидатури, що призначаються на посаду юрисконсультів у виконавчих органах міської ради.

4.4. Начальник управління має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника юридичного управління у порядку встановленому законодавством.

4.5. Заступник начальника управління виконує функції начальника управління у разі його відсутності.

4.6 В разі відсутності начальника управління правового забезпечення та заступника начальника управління правового забезпечення - начальника відділу претензійно-позовної роботи та представництва інтересів в судових інстанціях, міський голова, за поданням начальник управління правового забезпечення визначає виконуючого обов’язки з числа посадових осіб управління правового забезпечення.

4.7. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

5. Відповідальність

5.1. Статус посадових осіб управління визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником управління.

5.2. Посадова особа управління несе персональну відповідальність за свої дії, а також за відповідність чинному законодавству підписаних, завізованих нею проектів актів та інших документів.
5.3. Посадова особа управління, яка не вжила передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, порушення прав і законних інтересів Тернопільської міської ради та її виконавчих органів, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
5.4. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.
6. Заключні положення

6.1. Управління утримується за рахунок бюджетних коштів, затверджених у встановленому порядку.

6.2. Посадові особи управління призначаються на посади Тернопільським міським головою виключно на конкурсних засадах або з кадрового резерву та звільняються з посад Тернопільським міським головою. Граничну чисельність працівників управління встановлює Тернопільський міський голова у  межах загальної чисельності затвердженої радою.

6.3. Оплата праці працівників управління проводиться в порядку, визначеному законодавством.

6.4. Ліквідація та реорганізація управління проводиться міською радою за поданням міського голови у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Секретар ради






І.В. Турський

Додаток № 3
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
Положення

про управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. У своїй діяльності управління обліку та контролю за використанням комунального майна керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами та нормативно-правовими актами України, рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим положенням.

1.3. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є юридичною особою.

1.4. Місцезнаходження управління обліку та контролю за використанням комунального майна: м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка, 21.

1.5. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є правонаступником майнових і немайнових прав та зобов’язань перед контрагентами (сторонами) правочинів Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном в частині, що відноситься до діяльності управління комунальної власності.

1.6. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є органом приватизації міської ради.

2. Завдання і функції

2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1.  Управління майном, що належить до комунальної власності міста.

2.1.2. Облік та контроль за використанням комунального майна міста.

2.1.3. Здійснення функцій по укладенню, переукладенню, припиненню, договорів оренди та безоплатного користування.

2.1.4. Виступає продавцем об'єктів комунальної власності міста, які затверджені до приватизації міською радою.

2.2. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна для реалізації, покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. У сфері приватизації

2.2.1.1. Готує проекти місцевих програм приватизації та перелік об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації, організовує та контролює виконання цих програм.

2.2.1.2. Формує та подає на затвердження міської ради переліки об'єктів, що підлягають приватизації відповідними способами, забезпечує виконання прийнятих програм приватизації.

2.2.1.3. Проводить підготовчу роботу до приватизації об'єктів комунальної власності, організовує конкурси, аукціони по продажу об'єктів, оформляє відповідні акти, документи, розробляє умови, на яких здійснюється передача прав власності.

2.2.1.4. Проводить конкурси з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які проводять оцінку комунального майна з метою приватизації.

2.2.1.5. Погоджує перепродаж приватизованих об’єктів.

2.2.1.6. Вирішує згідно з чинним законодавством питання про визнання недійсними актів передачі, купівлі-продажу комунальної власності.

2.2.1.7. Здійснює контроль за виконанням зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об'єктів приватизації, подає пропозиції щодо приведення договорів у відповідність з чинним законодавством.

2.2.1.8. Готує інформацію та звіт про хід приватизації, надходження грошових коштів.

2.2.1.9. Проводить консультаційну роботу з питань приватизації.

2.2.2. У сфері права власності та орендних відносин:

2.2.2.1. Готує пропозиції щодо надання в оренду цілісних майнових комплексів підприємств, їх структурних підрозділів (філій, цехів, дільниць), організацій, нерухомого майна (будівлі, споруди, приміщення) та іншого окремого індивідуально визначеного майна.

2.2.2.2. Готує пропозиції щодо порядку та умов відчуження комунального майна; методики розрахунку і порядку використання плати за оренду комунального майна, по наданню пільг в орендній платі, періодично проводить аналіз доцільності і ефективності від зданих в оренду об'єктів комунальної власності. 

2.2.2.3. Проводить конкурси з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які проводять оцінку комунального майна з метою передачі в оренду.

2.2.2.4. Здійснює контроль за додержанням умов договорів оренди, безоплатного користування і інших договорів, подає пропозиції щодо приведення у відповідність з чинним законодавством діючих договорів оренди, в тому числі вносить зміни в договори оренди.

2.2.2.5. Готує інформацію та звіт про стан оренди, обліку та контролю за використанням комунального майна, надходження грошових коштів

2.2.2.6. Проводить консультаційну роботу з питань оренди, обліку майна.

2.2.2.7. Формує та веде базу даних наявних основних засобів комунальної власності міста на основі матеріалів інвентаризації майна, поданих профільними управліннями.

2.2.2.8. Вирішує питання про відчуження комунального майна в порядку передбаченому чинним законодавством.

2.2.3. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна:

2.2.3.1. Укладає договори, набуває майнових та немайнових прав, є позивачем і відповідачем в суді з питань приватизації, оренди, обліку комунальної власності та інших питань, що належать до компетенції управління.

2.2.3.2. Організовує роботу по надходженню коштів, одержаних від здачі в оренду об'єктів комунальної власності міста та приватизації, забезпечує їх облік.

2.2.3.3. Створює комісії та робочі групи для розробки пропозицій з питань, що входять до компетенції управління.

2.2.3.4. Розробляє проекти угод з посередниками, робочими групами, експертами з питань що входять до компетенції управління, веде переговори щодо їх укладення.

3. Права управління

З метою забезпечення виконання наданих функцій управління обліку та контролю за використанням комунального майна має право:

3.1. Отримувати від управлінь, відділів, підприємств та організацій необхідну інформацію для виконання передбачених цим Положенням завдань і функцій, здійснювати контроль за ефективним використанням комунального майна.

3.2. Вимагати обов’язкового виконання наказів, розпоряджень, вказівок тощо, виданих у межах своїх повноважень в порядку і на підставах, передбачених чинним законодавством.

3.3. Створювати за погодженням з іншими зацікавленими органами виконавчої влади в межах своєї компетенції комісії та експертні групи в тому числі із залученням експертів на договірній основі.

3.4. Здійснювати перевірку виконання зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об'єктів приватизації, додержання умов договорів оренди, безоплатного користування і інших договорів.

3.5. Залучати у встановленому порядку до здійснення контролю за виконанням зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу або оренди об'єктів комунальної власності, експертів і представників місцевих органів виконавчої влади.

3.6. Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.

3.7. Здійснювати інші повноваження, які випливають з завдань управління.

4.  Керівництво управління обліку та контролю за використанням комунального майна

4.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2. Начальник управління обліку та контролю за використанням комунального майна в своїй роботі підпорядковується заступнику міського голови з питань економіки.

4.3. Заступник начальника управління безпосередньо підпорядкований начальнику управління йому підконтрольний і підзвітний. 

4.4. Заступник начальника управління виконує обов'язки начальника управління у разі його відсутності.

4.5. Заступник начальника управління, начальники відділів, завідувачі секторів, працівники управління призначаються на посади та звільняються міським головою згідно з чинним законодавством.

4.6. Структура управління затверджується міським головою. 

4.7. Всі відділи і сектори є структурними підрозділами управління. Структурні підрозділи управління перебувають у безпосередньому підпорядкуванні начальника управління та його заступника. 

4.8. Безпосередні повноваження структурних підрозділів управління та їх порядок діяльності визначаються окремими положеннями, які підлягають затвердженню начальником управління. 

4.9. Відділи очолюють начальники відділів, сектори очолюють завідувачі секторами.

4.10. Начальники структурних підрозділів безпосередньо підпорядковані начальнику управління та заступнику начальника управління, їм підконтрольні і підзвітні.

4.11. Начальник управління обліку та контролю за використанням комунального майна:

4.11.1. Здійснює постійне керівництво діяльністю управління.

4.11.2. Без довіреності діє від імені управління і представляє його у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами.

4.11.3. Укладає в межах компетенції управління договори, контракти, угоди.

4.11.4. В межах своїх повноважень видає накази, довіреності, доручення, розпорядження, контролює їх виконання.

4.11.5. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління. Затверджує посадові інструкції працівників управління. Координує і контролює виконання своїх обов’язків працівниками управління.

4.11.6. Координує організаційне, інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення управління. Є розпорядником бюджетних та інших коштів, що у встановленому порядку передані управлінню. Складає план та кошториси з питань діяльності управління. Відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису на банківських документах.

4.11.7. Організовує виконання завдань управління, рішень виконавчого комітету та міської ради, розпоряджень, доручень, наказів міського голови, заступника міського голови з питань економіки. Звітує про роботу управління перед міською радою та міським головою. Інформує територіальну громаду міста Тернополя з питань, віднесених до компетенції управління.

4.11.8. Вирішує інші питання в межах своєї компетенції.
4.12. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

5. Відповідальність
5.1. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.
6. Заключні положення

6.1. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, банківських установах, круглу печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп та бланк встановленого зразка, інші атрибути та реквізити.

6.2. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

6.3. Майно управління обліку та контролю за використанням комунального майна є комунальною власністю і належить йому на праві оперативного управління.

6.4. Структура управління, гранична чисельність, фонд оплати, штатний розпис затверджуються міським головою в межах загальної чисельності працівників виконавчих органів, затвердженої міською радою.

6.5. Ліквідація та реорганізація управління проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

6.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради 





І.В. Турський

Додаток №4
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради
1. Загальні засади

1.1 .Управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підзвітним та підконтрольним Тернопільській міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету і міському голові.
5.1. У
своїй діяльності управління керується Конституцією України, Кодексом України „Про адміністративні правопорушення", Законами України, у тому числі: "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про благоустрій населених пунктів", "Про охорону навколишнього природного середовища", "Про відходи", „Про рекламу", постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Правилами благоустрою міста Тернополя, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними документами.
5.2. Управління
утримується за рахунок коштів міського бюджету.
5.3. Працівники управління забезпечуються спеціальними відзнаками та посвідченнями встановленого взірця, спецзасобами та автотранспортом. Взірці затверджуються виконавчим комітетом.
5.4. Управління має печатку із власним найменуванням, зразок якої затверджується міським головою.
5.5. Управління співпрацює у забезпеченні благоустрою на території міста з органами влади, правоохоронними органами, юридичними та фізичними особами.
5.6. Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" управління утворюється, реорганізовується і ліквідовується Тернопільською міською радою в межах затвердженої структури та чисельності апарату ради та її виконавчих органів.
Місцезнаходження управління: м. Тернопіль, вул. Шевченка, 1.
2. Основні завдання управління

· Одним із пріоритетних завдань управління є взаємодія з органам внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики порушень правопорядку на території міста.
· Завданнями управління є контроль за дотриманням:
· екологічних і природоохоронних рішень та програм міської ради та виконавчого комітету;
· порядку розкопок (земельних робіт) на території міста та наявності відповідних ордерів-дозволів;
· законності знесення зелених насаджень;
· встановлених вимог щодо вигляду фасадів будівель та споруд;
· порядку встановлення малих архітектурних форм та наявністю паспорту малої архітектурної форми у фізичних та юридичних осіб;
· встановленого порядку землевідведення та недопущенням самозахоплень земельних ділянок (спільно з Дсржзсмінспекцією);
· порядку збору коштів за паркування автомобільного транспорту у спеціально виділених місцях;
· перевізниками правил безпеки перевезення пасажирів;
· порядку паркування автомобільного транспорту;
· встановленого порядку вуличної ( в тому числі літньої) торгівлі на території міста;
· правил вигулу собак у встановлених місцях;
· правил перебування неповнолітніх у вечірній і нічний час в громадських місцях;
· правил благоустрою на території міста;
· суб'єктами підприємницької діяльності заборони продажу неповнолітнім енергетиків, слабоалкогольних і алкогольних напоїв, трав'яних сумішей для паління, що містять наркотичні речовини, галюциногенів і тютюнових виробів, тощо.
· вимог п.1 ст. 158 і п.5 ст. 160 «Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту» (Постанова КМУ №184 від 26 вересня 2007р.) пасажирами під час проїзду на комунальному транспорті;
· заходів з охорони громадського порядку в закладах підпорядкованих міській раді;
· якості та повноти надання послуг жителям міста житлово-експлуатаційними та іншими комунальними підприємствами, організаціями і установами;
· стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету і розпоряджень міського голови, віднесених до компетенції управління;
· стану доріг, вулиць міста та прибудинкових територій ;
· законодавчих і нормативних актів про забезпечення тиші та заборони куріння в громадських місцях.
· Управління координує роботу Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань.
· Управління надає безоплатні правові консультації та допомогу громадянам міста в межа своєї компетенції.
· Управління надає допомогу органам влади і управління з питань попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій і техногенних подій, а також по реалізації оборонно- мобілізаційних заходів в періоди ускладнення оперативної обстановки в місті Тернополі.
· Управління виявляє порушення законодавства і складає протоколи про адміністративні правопорушення у відповідності до вимог статей 254, 255, 259 та інших Кодексу України про адміністративні правопорушення.
· Управління виконує інші завдання, що не суперечать вимогам законодавства і віднесені до їх компетенції.
3. Управління відповідно до покладених на нього завдань

3.1 .Приймає участь:
3.1.1. у підготовці та поданні на затвердження Тернопільської міської ради програм з питань забезпечення правопорядку та підвищення їх ефективності, у межах своїх повноважень організовує виконання та подає міській раді звіти про хід і результати реалізації цих програм;
3.1.2. у розгляді проектів програм діяльності структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств і організацій з питань віднесених до його компетенції;
3.1.3. в заходах щодо координації діяльності опорних пунктів охорони порядку, в забезпеченні належного функціонування та підвищення ефективності їх роботи;
3.1.4. у підготовці проектів рішень про покращення криміногенної ситуації на території міста, боротьби з підлітковою злочинністю і бездоглядністю та наркоманією, інших напрямків правоохоронної діяльності;
3.1.5. у розгляді справ про адміністративні правопорушення з питань віднесених до його компетенції;
3.1.6. у спільних заходах з уповноваженими органами з питань профілактики та усунення порушень законодавства, рішень міської ради та виконавчого комітету.
3.2. Взаємодіє з підрозділами місцевої влади та правоохоронними структурами у сфері забезпечення правопорядку та з інших питань, віднесених до його компетенції.
3.3. Приймає участь у комісіях міської ради, пов'язаних із роботою транспорту, видачею дозволів на оренду комунального майна і земельних ділянок, здійснення підприємницької діяльності на вулицях міста, встановленням малих архітектурних форм та рекламних об'єктів, місць платного паркування автомобільного транспорту, вуличної торгівлі, тощо.
3.4. Надає
консультаційну та організаційну допомогу підприємствам і організаціям комунальної власності з питань охорони, з інших напрямків, що належать до компетенції управління.
3.5.3а дорученням міського голови організовує чергування в приміщеннях міської ради, організацій, установ і підприємств комунальної власності. У випадку залучення до цього інших охоронних структур контролює і координує їх діяльність.
3.6.Організовує і бере участь у проведенні міських нарад, семінарів, громадських слухань, оглядів, конкурсів з питань правоохоронної діяльності, впровадження нових форм охорони правопорядку та захисту громадян від злочинних посягань, підвищенні рівня правової культури населення та координації цієї діяльності. Проводить заходи із представниками засобів масової інформації щодо діяльності управління та створення позитивного іміджу працівників муніципальної поліції Тернопільської міської ради.
3.7.Розглядає пропозиції інших місцевих органів державної виконавчої влади та звернення громадян, громадських організацій, засобів масової інформації з питань, що належать до компетенції управління, приймає щодо них рішення, проводить прийоми громадян.
3.8.3дійснює контроль за належним використанням і збереженням майна і приміщень, наданих міською радою для власного використання.
3.9. У
співпраці з органами внутрішніх справ, іншими правоохоронними структурами сприяє заходам щодо дотримання законодавства у сфері зміцнення правопорядку і захисту прав громадян.
3.10. Розробляє і надає міській раді та виконавчому комітету проекти нормативно- правових актів, що стосуються компетенції управління.
4. Управління має право
4.1. Одержувати у встановленому законом порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств і установ інформацію необхідну для здійснення своїх функцій.
4.2. У відповідності до розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції вивчати стан роботи структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств розташованих на території міста з питань дотримання екологічних, природоохоронних норм та інших напрямків діяльності.
4.3.Одержувати від державних органів, структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради необхідну нормативно-методичну та інструктивну документацію, іншу інформацію з напрямків діяльності, що належать до компетенції управління.
4.4. За дорученнями міського голови проводити в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
4.5. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Тернопільської міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління.
4.6. Відповідно до покладених на управління завдань виявляти та фіксувати порушення законодавства юридичними і фізичними особами, в тому числі, допущених у сфері благоустрою, а саме:
порушення встановлених законодавством екологічних та санітарних норм під час експлуатації об'єктів благоустрою;
порушення режиму використання та охорони територій та об'єктів рекреаційного призначення;
самовільне зайняття чи захоплення території (частини території) об'єкта благоустрою на території міста;
пошкодження (руйнування чи псування) вулично-дорожньої мережі та інших об'єктів благоустрою на території міста;
знищення чи пошкодженні зелених насаджень чи інших об'єктів озеленення на території міста;
порушення правил торгівлі на ринках;
порушення правил охорони і використання пам'яток історії та культури; порушення правил охорони смуги відводу автомобільних шляхів; порушення землекористувачами правил утримання ділянок, прилеглих до автомобільних шляхів, порушення обов'язків по очищенню тротуарів, пішохідних доріжок у межах закріплених за ними ділянок;
порушення тиші на вулицях, площах, у парках, гуртожитках, житлових будинках та інших громадських місцях у час заборонений рішеннями міської ради;
недодержання правил щодо забезпечення чистоти і порядку у місті; неналежне утримання об'єктів зовнішньої реклами відсутність або прострочення дозвільної документації;
порушення інших норм, передбачених Правилами благоустрою міста Тернополя та іншими нормативно-правовими актами, ухваленими компетентними органами місцевого самоврядування міста;
4.7. Для досягнення мети своєї діяльності працівники управління _мають право:
· отримувати пояснення від громадян та представників юридичних осіб щодо допущених ними правопорушень, виявляти і фіксувати їх;
· складати акти та протоколи про адміністративне правопорушення і направляти їх на розгляд адміністративної комісії міської ради або іншим уповноваженим органам для накладання штрафів та відшкодування завданої шкоди;
· готувати матеріали по відшкодуванню збитків, завданих об'єктам благоустрою щодо осіб, які допустили порушення законодавства у цій сфері;
· відповідно до закону здійснювати фото-звуко-відео фіксацію фактів, для встановлення наявності або відсутності адміністративного правопорушення щодо вимог законодавства з питань благоустрою;
· забезпечувати контроль за встановленим порядком розміщення зовнішньої реклами;
· проводити профілактичну роботу серед осіб, схильних до вчинення правопорушень у сфері благоустрою;
· здійснювати інші повноваження, які делеговані управлінню компетентними органами місцевого самоврядування;
· під час виконання службових обов'язків на безкоштовний проїзд у міському комунальному і маршрутному автотранспорті.
· у межах своїх повноважень, в разі порушення вимог Порядку розміщення об'єктів зовнішньої реклами, звертатися до розповсюджувачів зовнішньої реклами з вимогою про усунення порушень у визначені терміни. У разі невиконання цієї вимоги та в залежності від правопорушення, посадові особи управління відповідно до вимог п.2.ст.255 Кодексу України про адміністративні правопорушення складати протоколи.
· інформувати керівників підприємств, організацій, установ, приватних підприємців та громадян щодо обов'язкового виконання ними Правил благоустрою міста Тернополя.
5. Керівництво
5.1. Управління
очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.
Начальник повинен мати вищу юридичну освіту та досвід служби на керівних посадах в правоохоронних органах не менше 7-10 років.
5.2. Статус
працівників управління визначається відповідно до Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", «Про участь громадян в охороні громадського порядку та державних кордонів», інших законодавчих і нормативних актів та посадових інструкцій.
5.3. Начальник управління:
5.3.1.Здійснює керівництво управлінням і несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань.
5.3.2. Розподіляє обов'язки між працівниками та контролює їх роботу.
5.3.3. Затверджує положення про структурні підрозділи управління.

5.3.4. Керує розробкою планів, програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, інших пропозицій щодо підпорядкованих йому напрямків життєдіяльності міста, звітує про їх виконання.
5.3.5.Затверджує посадові інструкції працівників управління.
5.3.6. Видає накази по управлінню, організовує і контролює їх виконання;
5.3.7.3абезпечує контроль за станом справ у сфері діяльності управління, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення.
5.3.8. Вживає
заходів щодо вдосконалення співпраці управління з іншими органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.
5.3.9. Контролює
стан трудової та виконавчої дисципліни в управлінні.
5.3.10. Розглядає рекомендації постійних комісій Тернопільської міської ради, повідомляє їх про результати розгляду і вжиті заходи.
5.3.11. Здійснює контроль за виконанням рішень Тернопільської міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови віднесених до компетенції управління.
5.3.12. Вживає заходів щодо підвищення кваліфікації працівників.
5.3.13. Проводить особистий прийом громадян, розглядає їх пропозиції, заяви, скарги з питань, віднесених до компетенції управління.
5.3.14. Відповідає за збереження переданих на баланс управління майна.
5.3.15. Перевіряє 
законність та обґрунтованість складених протоколів про адміністративні правопорушення працівниками управління.
5.3.16. Здійснює діяльність по забезпеченню контролю за виконанням Правил благоустрою міста Тернополя у взаємодії з управліннями міської ради, органами міліції, санітарно-епідеміологічною станцією, відділами землекористування та земельних ресурсів, іншими підприємствами, організаціями, установами (незалежно від форм власності) та громадянами.
5.3.17. Інформує міську раду та її виконавчий комітет про грубі та неодноразові порушення Правил благоустрою міста Тернополя керівниками підприємств, організацій, установ, приватними підприємцями та мешканцями або особами, які тимчасово проживають чи перебувають в місті.
5.4. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов'язків.

6.  Структура

6.1.  Структурними підрозділами управління є відділ контролю за правопорушеннями і сектор взаємодії.

6.2. Керівники структурних підрозділів діють на підставі цього положення, положення про структурні підрозділи.

7. Відповідальність

7.1.Начальник, заступник начальника, співробітники управління несуть відповідальність за своєчасне повне і якісне виконання доручень міського голови, рішень виконкому і сесій Тернопільської міської ради , за невиконання обов’язків, зазначених в посадових інструкціях, згідно діючого законодавства України.


8. Ліквідація

8.1 Ліквідація
(реорганізація) управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.

8.2.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені за ініціативою міського голови, заступників міського голови, начальника управління, а також з метою приведення його у відповідність з чинним законодавством.
                    Секретар ради                                   
                       І.В.Турський

Додаток № 5

до рішенням міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про Управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради
5.7. І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Управління стратегічного розвитку міста (далі – Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, та підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.3. Управління є самостійною юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

5.8. ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

2.1. Метою Управління є розробка і впровадження стратегічного плану розвитку міста Тернополя, реалізація зовнішньої політики і міжнародного співробітництва територіальної громади міста, здійснення  заходів з розміщення зовнішньої реклами.
9.2. Основними завданнями Управління є:

9.2.1. розробка стратегічного плану розвитку міста Тернополя на тривалий період, узгодження річних планів зі стратегічним планом,

9.2.2. контроль впровадження стратегічного плану розвитку Тернополя,

9.2.3. сприяння у здійсненні планової діяльності управлінь, відділів, служб та інших виконавчих органів міської ради, суб'єктів комунальної власності, надання їм методичної та організаційної допомоги у плануванні,

9.2.4. реалізація єдиної політики у сфері співробітництва міста із зарубіжними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та гуманітарного співробітництва.

9.2.5. сприяння у здійсненні міжнародної діяльності управлінь, відділів, служб та інших виконавчих органів міської ради, суб'єктів комунальної власності, надання їм методичної та організаційної допомоги у здійсненні міждержавних зв'язків, а також по розробці, написанню та втіленню грантових програм, проектів для участі в конкурсах, що проводяться українськими та іноземними організаціями і установами з метою виділення коштів на місцеві ініціативи.

9.2.6. підготовка заходів, спрямованих на забезпечення збалансованого зовнішньоекономічного та інвестиційного розвитку міста, відстеження основних показників зовнішньоекономічного та інвестиційного розвитку міста;

9.2.7. підготовка пропозицій до планів роботи підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих на території міста, з питань, пов'язаних із зовнішньоекономічним та інвестиційним розвитком міста;

9.2.8. сприяння зовнішньоекономічним та інвестиційним зв'язкам підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності;

9.2.9. розробка умов залучення в економіку м. Тернополя іноземних та внутрішніх інвестицій; сприяння суб'єктам підприємництва міста у створенні спільних з іноземними партнерами підприємств;

9.2.10. формування позитивного сприйняття м. Тернополя, популяризація міста, поширення позитивних знань про Тернопіль в Україні та за кордоном.
2.2.11. здійснення контролю за порядком розміщення зовнішньої реклами у відповідності з Законом України «Про рекламу» в частині, що не суперечить повноваженням інших виконавчих органів Тернопільської міської ради.

2.2.12. надання розповсюджувачам зовнішньої реклами інформації про можливі місця розташування рекламних засобів.

2.2.13. підготовка документів для отримання дозволів на розміщення зовнішньої реклами, вчинення організаційних, технічних та юридичних процедур (дій, рішень), пов'язаних з наданням дозволів на розміщення зовнішньої реклами. 

2.3. У межах своєї компетенції, Управління виконує завдання, які випливають з мети діяльності, здійснюючи ряд функцій та повноважень:

2.3.1. Розробляє стратегічний план розвитку Тернополя, бере участь у розробці всіх міських програм з метою їх узгодження з метою, цілями, завданнями і основними положеннями стратегічного плану розвитку міста. 

2.3.2. Розробляє методичні рекомендації у галузі маркетингу міста для управлінь та інших структурних підрозділів, пов’язаних з питаннями містобудування та архітектури.

2.3.3. Бере участь у погодженні архітектурних та інших проектів на предмет відповідності основним завданням позиціонування міста як неповторного і самобутнього, з власною історією, традиціями і баченням майбутнього.

2.3.4. Сприяє поширенню передового міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування. 

2.3.5. Сприяння реалізації стратегії територіальної громади м. Тернополя та України з питань європейської інтеграції.

2.3.6. Представляє, у межах наданих йому доручень,рішень, розпоряджень, інтереси міської ради, її виконавчих органів та міського голови у зносинах з відповідними органами суб'єктів або адміністративно-територіальних утворень іноземних держав, а також з міжнародними організаціями.

2.3.7. Реалізовує, в межах своїх повноважень, міжнародні (міжрегіональні) зв'язки, діяльність виконавчих органів міської ради у сфері зовнішніх зносин.

2.3.8. Ініціює встановлення та постійну підтримку партнерських зв'язків з містами зарубіжних країн та сприяння розвитку інформаційного, економічного, культурного співробітництва; обміну делегаціями у галузі освіти, науки, спорту, туризму, та ін.

2.3.9. Здійснює, за дорученням ради та міського голови, роботу з підготовки проектів угод, договорів, меморандумів і протоколів про наміри з питань зовнішніх зносин міської ради.

2.3.10. Готує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань міжнародних зв'язків та співфінансування проектів та програм.

2.3.11. Забезпечує офіційне листування, підтримання на належному рівні інформаційних, ділових контактів між міською радою та їх іноземними партнерами в Україні і за кордоном.

2.3.12. Бере участь у розробці програм перебування делегацій, груп та окремих представників іноземних держав у частині, що стосується міста Тернополя, їх супроводженні, організовує протокольні заходи під час проведення їх зустрічей із міським головою,  посадовими особами місцевого самоврядування.

2.3.13. Вносить подання міському голові з питань формування офіційних делегацій, робочих груп, що виїжджають за кордон.

2.3.14. Забезпечує підготовку офіційних візитів міського голови та працівників виконавчих органів міської ради за кордон, вирішення організаційних питань, пов'язаних із візитами та складання і узгодження програм перебування;  

2.3.15. Розробляє плани співробітництва Тернополя з містами-побратимами та іншими адміністративними одиницями.

2.3.16. За дорученням міського голови бере участь у переговорах з представниками ділових кіл, установ та організацій іноземних держав з питань, що належать до його компетенції.

2.3.17. З питань, що стосуються міжнародного співробітництва міста, готує матеріали до засідань робочих груп експертів, для делегацій міста, що відряджаються за кордон.

2.3.18. Здійснення постійних контактів з міжнародними організаціями (урядовими та неурядовими), дипломатичними та консульськими установами з метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва та участі у міжнародних програмах.

2.3.19. Сприяє видачі та оформленню необхідних документів особам, що виїжджають у службові відрядження за кордон по лінії міської ради та її виконавчих органів, для чого взаємодіє з МЗС України, консульськими відділами посольств іноземних держав в Україні.

2.3.20. Аналізує практику поточних міжнародних зв'язків міської ради та її виконавчих органів і на підставі цього розробляє плани їх розвитку, а також вносить їх, зі своїми рекомендаціями по удосконаленню, на розгляд міського голови в межах наданих повноважень.

2.3.21. Забезпечує реалізацію партнерських проектів та програм.

2.3.22. Забезпечує підготовку та проведення міжнародних семінарів, конференцій, тощо.

2.3.23. Здійснює переклад та аналізує інформацію,  що надходить міському голові.

2.3.24. Надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу департаментам, управлінням, відділам, комунальним підприємствам та координує роботу по  підготовці та написанню програм, проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів, зокрема, в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу; здійснює контроль по втіленню таких проектів;

2.3.25. Готує репрезентативні інформаційно-довідкові матеріали про м. Тернопіль та  його можливості, їх переклад і розповсюдження серед потенційних іноземних партнерів.

2.3.26. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правих актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

2.3.27. Виконує інші функції, що випливають з покладених на Управління завдань.

ІІІ. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

3.1. Управління має право:

· одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання своїх функцій; 

· вимагати обов'язкового виконання документів, виданих у межах своїх повноважень та в порядку і на підставах, визначених чинним законодавством;

· взаємодіяти в межах своїх повноважень з органами та установами іноземних держав, міжнародними організаціями; 

· залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

· вимагати від керівників офіційних делегацій, робочих груп та стажистів за міжнародними програмами своєчасного звітування про результати закордонних відряджень; 

· брати участь у засіданнях виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених виконавчим комітетом, міською радою і міським головою, з питань міжнародного співробітництва; 

· брати участь у проведенні тендерів і конкурсів з питань, що належать до сфери міжнародної діяльності.

ІV. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ, КЕРІВНИЦТВО

4.1. До складу Управління входять:

- Відділ міжнародного співробітництва

- Відділ стратегічного планування та маркетингу міста

- Відділ з питань зовнішньої реклами.  

4.2. Відділ міжнародного співробітництва створений для реалізації мети, завдань і функцій Управління у сфері міжнародного співробітництва.

4.3. Відділ стратегічного планування та маркетингу міста створений для реалізації мети, завдань і функцій Управління у сферах аналізу, планування, розробки програм, методичних рекомендації, узагальнення передового досвіду міського розвитку в Україні та за кордоном. 

4.4. Відділ з питань зовнішньої реклами створений для реалізації мети, завдань і функцій Управління у сферах надання дозвільної документації щодо розміщення зовнішньої реклами та здійснення контролю за її розміщенням. 

4.5. Управління очолює начальник Управління.

4.6. На посади начальника управління, заступника начальника управління – начальника відділу міжнародного співробітництва, заступника начальника управління – головного бухгалтера, начальника відділу стратегічного планування та маркетингу міста, начальника відділу з питань зовнішньої реклами, що входять в управління та головних спеціалістів управління призначаються особи, що мають вищу освіту і досвід роботи за фахом. Усі працівники Управління приймаються і звільняються з посад міським головою.

4.7. Начальник Управління: 

-
здійснює керівництво діяльністю Управління;

-          затверджує положення про структурні підрозділи, які входять до складу управління;

-
несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на управління завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

-
видає окремі доручення, накази працівникам Управління щодо стратегічного планування розвитку міста, міжнародних зв'язків та інших напрямків, що відповідають завданням управління та контролює їх виконання;

-
представляє, без доручення, Управління у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами;

-
здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства.

4.8. В підпорядкуванні начальника Управління перебувають працівники Управління, а саме: начальник відділу міжнародного співробітництва – заступник начальника Управління, заступник начальника управління – головний бухгалтер, працівники відділу міжнародного співробітництва, начальник відділу стратегічного планування та маркетингу міста, працівники відділу, начальник відділу з питань зовнішньої реклами, працівники відділу. Заступник начальника Управління – начальник відділу міжнародного співробітництва здійснює керівництво Управлінням за відсутності начальника Управління..

4.9. Заступник начальника Управління – начальник відділу, начальники відділів: 

- організовують виконання доручень начальника Управління;

- здійснюють безпосередньо керівництво працівниками відділів;

- забезпечують реалізацію мети, завдань і функцій Управління що відносяться до напрямків діяльності відділів. 

4.10. Заступник начальника управління – головний бухгалтер:

– забезпечує дотримання в управлінні встановлених єдиних методологічних принципів бухгалтерського обліку, складання та подання в установлені терміни фінансової звітності; 

– організовує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;  

- забезпечує контроль за раціональним, використанням матеріальних, фінансових ресурсів.

4.11. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.12. Утримання та матеріально-технічне забезпечення діяльності Управління здійснюється за рахунок міського бюджету та інших коштів, передбачених чинним законодавством. 

4.13. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

V.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Статус посадових осіб управління визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником управління.

5.2. Посадова особа управління несе персональну відповідальність за свої дії, а також за відповідність чинному законодавству підписаних, завізованих нею проектів актів та інших документів.

5.3. Посадова особа управління, яка не вжила передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, порушення прав і законних інтересів Тернопільської міської ради та її виконавчих органів, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.

5.4. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

VІ.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Управління стратегічного розвитку міста має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, банківських установах, круглу печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп та бланк встановленого зразка, інші атрибути та реквізити.

6.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затверджених міською радою витрат на його утримання, і користується майном, наданим міською радою.
5.9. 6.3. Припинення  діяльності Управління здійснюється за рішенням міської ради або у встановленому порядку відповідно до вимог діючого законодавства України.

5.10. 6.4. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку,  встановленому для його прийняття.

5.11. 6.5. Управління припиняє свою діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар ради







І.В. Турський






Додаток №6

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2

Вважати таким, що втратив чинність додаток №6 до рішення згідно з рішенням міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/18

ПОЛОЖЕHHЯ

про управління соціальної політики

Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬHІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Управління соціальної політики Тернопільської міської ради (надалі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради. Управління підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, Тернопільському міському голові, а з питань делегованих повноважень підконтрольне органам державної виконавчої влади.

1.2.Управління в своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, рішеннями обласної та міської рад, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, Тернопільського міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, іншими нормативно-правовими актами, регламентами Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.3 Управління проводить в життя державну політику в сфері соціального захисту громадян похилого віку, інвалідів, ветеранів війни та праці, репресованих, громадян, що постраждали від аварії на Чорнобильській АЕС, малозабезпечених сімей з дітьми, в першу чергу, багатодітних родин, сімей, в яких виховуються сироти, інваліди з дитинства, інших категорій соціально незахищених громадян, які потребують допомоги і соціальної підтримки з боку органів місцевого самоврядування.

1.4.Управлінню підпорядкований:

1.4.1.Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог; 

1.4.2.Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

1.5 Управління є правонаступником прав та обов’язків управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради

1.6. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Лисенка, 8, телефон 23-56-70. Електрона адреса управління: Ternopil@sobes-ter.gov.ua
2. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
2.1. Завданнями управління є:

2.1.1.Здійснення контролю за додержанням вимог законодавства при призначенні (перерахунку) і виплаті пенсій управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.

2.1.2.Здійснення контролю за наданням та правильністю нарахування і виплати пільг, передбачених чинним законодавством для ветеранів війни і праці та інших категорій соціально незахищених громадян.

2.1.3Організація та координація роботи підприємств, надавачів житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку та інших послуг щодо повернення цим установам витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків за надані види послуг. 

2.1.4.Забезпечення виконання державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2.1.5.Організація, координація та контроль за наданням населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

2.1.6.Робота з надання адресної соціальної допомоги і підтримки громадян, у тому числі інвалідів; контроль за правильністю і своєчасністю призначення та виплати соціальних виплат і допомог; проведення інших заходів соціального захисту населення; керівництво і контроль за роботою відповідних підрозділів з нарахування та виплати соціальних виплат і допомог.  

2.1.7.Здійснення перевірки достовірності та повноти інформації про доходи та майновий стан осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням соціальної допомоги.

2.1.8.Впровадження в життя державної політики з соціального захисту малозабезпечених громадян, подолання бідності, організація роботи з надання найбільш соціально незахищеним верствам населення додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок можливостей місцевого самоврядування.

2.1.9.Проведення роз’яснювальної роботи серед громадян міста з питань соціального захисту.

2.1.10.Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

2.1.11. Забезпечення надання статусу жертвам нацистських переслідувань.

2.1.12. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, придбання скрапленого газу твердого та рідкого пічного побутового палива.

2.2. Функціями управління є:

2.2.1.Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

2.2.2. Внесення пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста; участь у розробці та здійсненні заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо соціального захисту населення; організація розробки та подання на розгляд міської ради цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань, що належать до його компетенції.

2.2.3.Вивчення стану матеріально-побутового забезпечення та потреби громадян, які потребують соціального захисту; прогноз обсягів та форм допомоги за рахунок бюджету міста малозабезпеченим верствам населення і підготовка відповідних пропозицій.

2.2.4.Проведення роботи з надання додаткових до встановлених  законодавством соціальних допомог і пільг громадянам, за рахунок коштів міського бюджету, благодійних спонсорських надходжень на міську благодійну акцію “Милосердя“.

2.2.5.Організація проведення міської благодійної акції ”Милосердя”, надання благодійної допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.6.Подання пропозицій міській раді під час формування проектів міського бюджету щодо передбачення у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту.

2.2.7.Сприяння інтеграції  в  суспільство бездомних громадян та осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення   волі,   їх   соціальній адаптації.

2.2.8.Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у 
наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.9.Формування бази даних громадян, які потребують соціальної підтримки, видів і розмірів наданої їм допомоги.

2.2.10.Забезпечення своєчасного  розгляду  звернень  громадян  та  їх об'єднань, вжиття заходів щодо  усунення  причин  виникнення  скарг; проведення прийому громадян.

2.2.11.Організація через засоби масової інформації роз’яснення населенню міста нормативно-правових актів і рішень органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту населення.

2.2.12.Забезпечення функціонування комісій з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни та розгляду конфліктних ситуацій з питань надання соціальних допомог.

2.2.13.Здійснення прийому і оформлення документів, підготовка довідок і клопотань про встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною.

2.2.14.Здійсненя організаційного  забезпечення діяльності комісії з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни. 

2.2.15.Оформлення документів по встановленню статусу інваліда війни, учасника війни, членів сімей загиблих, дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій та учасників війни, визнаних за життя інвалідами, та видача їм посвідчень.

2.2.16.Видача посвідчень ветеранам праці та інвалідам з дитинства, які одержують державну соціальну допомогу.

2.2.17.Забезпечення згідно чинного законодавства путівками на санаторно-курортне лікування непрацюючих ветеранів війни та інвалідів; здійсння виплат грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування інвалідам війни та прирівняним до них особам.

2.2.18.Видача направлення на комісію ЛКК для обстеження стану здоров’я інвалідів на придбання пільгового автомобіля та виплата компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування.

2.2.19.Оформлення документів для направлення одиноких пенсіонерів (інвалідів) в будинки-інтернати.

2.2.20.Надання громадянам практичної, консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення.

2.2.21.Посвідчує право осіб на пільги відповідно до Закону України „Про соціальний захист дітей війни”.

2.2.22.Організація роботи щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації. 

2.2.23.Виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування та допомоги, обстежує разом з представниками закладів охорони здоров’я житлово-комунальних служб, громадських організацій їх матеріально-побутових умов проживання і визначає потребу в необхідності надання різних видів послуг.

2.2.24.Підготовка матеріалів щодо припинення надання соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством та визначає терміни її повернення.

2.2.25.Співпраця з підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, з питань соціального обслуговування та надання допомоги непрацездатним громадянам.

2.2.26.Проводення обстеження матеріально-побутових умов життя одержувачів соціальних допомог з метою визначення складу сім ї, ступеня нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для її існування шляхом опитування осіб, які входять до складу сім’ї, родичів, інших осіб у разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи.

2.2.27.Здіснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення перерахунку і виплати пенсії управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.
3.ПРАВА І ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

3.1.Подавати пропозиції міській раді, виконавчому комітету міської ради, Тернопільському міському голові щодо поліпшення ситуації в місті у сфері  зайнятості, соціального захисту населення.

3.2.Проводити в установленому порядку  семінари,  наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

3.3.Представляти управління у державних та громадських установах, підприємствах,  організаціях при розгляді питань, що входять до компетенції Управління.

3.4.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Управління.

3.5.Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, органів державної статистики інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.

3.6.Відвідувати місце роботи осіб, які звертаються за призначення соціальної допомоги, для проведення перевірки відомостей про їх доходи за умови пред’явлення рішення про проведення перевірки власнику або уповноваженому ним органу відповідального підприємства, установи, організації, фізичній особі – суб’єкту підприємницької діяльності. 

3.7.Представляти інтереси управління в судових органах.

3.8.Отримувати від органів державної податкової служби, органів Державтоінспекції, БТІ, органів державної контрольно-ревізійної служби, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, шляхом запиту, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сімей, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.   

3.9.Проводити у встановленому порядку наради, що належать до його компетенції.

3.10.Висвітлювати в засобах масової інформації питання, що належать до його компетенції.

4.  СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ

4.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою.

4.2.Начальник управління: 

-
здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників структурних підрозділів управління.
· без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях;

· затверджує посадові інструкції працівників управління;

10. затверджує положення про структурні підрозділи і штатний розпис міського територіального центру соціального обслуговування( надання соціальних послуг) ;

11. погоджує положення та штатні розписи Тернопільського міського центру з нарахування і виплати допомог та Комунального закладу « Центр соціальної реабілітації дітей - інвалідів»

· в межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання працівниками управління;

-      організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень Тернопільського міського голови з питань, віднесених до компетенції управління;

     -         здійснює інші повноваження, виходячи з завдань управління.

4.3.Штатний розпис, структура, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджується міським головою.

4.4.Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування.

4.5.Працівники управління приймаються та звільняються з посади міським головою за поданням начальника управління.

4.6. Структура управління складається з:

- 
відділу соціальних інспекторів;

- 
відділу обслуговування ветеранів та інвалідів і здіснення контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

· сектор обслуговування ветеранів та інвалідів;

· сектор з контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

-        відділ фінансів та бухгалтерського обліку;

· сектор персоніфікованого обліку;

4.7.До складу управління входить міський територіальний ценрт соціального обслуговування ( надання соціальних послуг); 

4.8На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за:

5.1.1.Виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення.

5.1.2.Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства.

5.1.3.Виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, доручень та розпоряджень Тернопільського міського голови.

5.1.4.Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції управління, стан діловодства.

5.2.Працівники управління несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.
5.3.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1.Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2.Управління є самостійною юридичною особою, має круглу печатку з своїм найменуванням, інші необхідні штампи, фірмові бланки, реквізити.

6.3.Ліквідація і реорганізація управління здійснюється міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

Секретар ради






І.В. Турський 

Додаток № 7

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ 

управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології (надалі Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні", іншими Законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Тернопільської міської ради її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням. 

1.3. Управління є правонаступником всіх прав і обов'язків управління житлово-комунального господарства та екології Тернопільської міської ради в межах повноважень, визначених Положенням.
1.4. Управління є самостійною юридичною особою.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.

 2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1 Забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.

2.1.2. Забезпечення в межах своїх повноважень додержання суб'єктами  господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.1.3. Організація виконання нормативних та інших актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування, органів державної влади і управління з питань, які віднесені до його компетенції. 

2.1.4. Організація робіт з благоустрою міста, залучення на договірних засадах з цією метою трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також від населення, здійснення контролю за станом благоустрою виробничих територій, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм.

2.1.5. Здійснення контролю за санітарно-технічним станом об’єктів міського благоустрою та забезпечення комплексного благоустрою  території міста.

2.1.6.Організація робіт та здійснення контролю  у сфері поводження з твердими побутовими відходами, у сфері  регулювання чисельності  безпритульних тварин та організації поховання (перепоховання)померлих і ритуального обслуговування населення 

2.1.7. Організація робіт та контроль за ефективністю використання бюджетних коштів, виділених на ремонт житлового фонду, об'єктів благоустрою та інженерних мереж.

2.1.8. Здійснення заходів по підвищенню рентабельності підвідомчих підприємств і організацій, ефективному використанню основних фондів, обігових коштів, банківських кредитів.

2.1.9. 3дійснення в установленому порядку фінансування підвідомчих підприємств і організацій, контроль за цільовим використанням виділених фінансових ресурсів.

2.1.10. Здійснення державних закупівель у порядку, визначеному чинним законодавством.

2.1.11. Координація роботи та забезпечення контролю за дотриманням технічного стану джерел централізованого та децентралізованого водопостачання.


2.1.12. Участь в організації  робіт за влаштуванням і експлуатацією загальнобудинкових приладів обліку води, встановлених в житловому фонді міста.



2.1.13. Контроль за якістю надання послуг з електропостачання в житловому фонді міста.

2.1.14. Здійснення  контролю  за встановленням у квартирах (нежитлових приміщеннях)  автономних (індивідуальних) системи опалення та гарячого водопостачання.

 2.1.15. Вивчення потреб населення, підприємств та організацій у житлово-комунальних послугах, підготовка пропозицій до поточних і перспективних планів розвитку житлово-комунального господарства міста.

2.1.16. Організація контролю за дотриманням суб'єктами господарювання законодавства в галузі охорони навколишнього природного середовища.

2.1.17. Організація утримання та експлуатації об'єктів комунального і шляхового-мостового господарства міста.

2.1.18. Координація роботи комунальних підприємств міста щодо забезпечення виконання ними робіт по наданню належної якості комунальних послуг, розробка стратегічних планів їх розвитку.

2.1.19. Проведення необхідної роботи по питаннях формування оптимальних та обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги. 

2.1.20. Погодження фінансових планів підприємств, зайнятих в наданні житлово-комунальних послуг населенню та зайнятих організацією і виконання робіт з утримання та ремонту освітлення, доріг, шляхів та об'єктів комунальної інфраструктури міста.

2.1.21. Забезпечення виконання вимог законодавства при розгляді заяв та звернень громадян з питань, віднесених до його відання, здійснення контролю за станом цієї роботи на підвідомчих підприємствах  і організаціях.

2.2. Основні функції управління:

2.2.1. Укладає договори (угоди) з підприємствами та організаціями, незалежно від форм власності, на виконання робіт (надання послуг) з утримання житлових будинків та прибудинкових територій, з капітального та поточного ремонту (реконструкції) житлового фонду, ремонту і будівництву об'єктів благоустрою, забезпечення їх ефективного виконання.

2.2.2. Виступає замовником на виготовлення проектно-кошторисної документації, експертизи проектів проведення капітального та поточного ремонтів житлового фонду, забезпечує виконання планів ремонту житлових будинків та прибудинкових територій, які знаходяться у комунальній власності міста.

2.2.3. Здійснює контроль за будівництвом об'єктів житлово-комунального господарства, по яких виступає замовником, забезпечує ефективне використання капітальних вкладень та своєчасне введення в експлуатацію об'єктів, погодження завдання на проектування та видачу технічних умов на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об'єктів житлово-комунального господарства.

2.2.4.  Приймає участь у розгляді генерального плану забудови міста та дотримання його виконання.

2.2.5. 3абезпечує, відповідно до чинного законодавства, облік житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста, в тому числі ветхого (аварійного) та непридатного до проживання.

2.2.6. Здійснює підготовку матеріалів, проектів рішень міської ради та виконавчого комітету щодо утримання та експлуатації житлово-комунального господарства міста, реорганізації підприємств і організацій, які задіяні у даній сфері.

2.2.7.  Вживає заходи до реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.

2.2.8. Здійснює контроль в межах своїх повноважень за додержанням суб'єктами  господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.2.9. Готує і подає в установленому порядку пропозиції до формування плану капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, регіональних програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів. 

2.2.10. Організовує розробку та реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства  в осінньо-зимовий період, а також ліквідацію наслідків стихійного лиха. Контролює їх виконання.

2.2.11. Вживає заходів щодо прискорення передачі об'єктів житлового господарства, що перебувають у повному господарському віданні або в оперативному управлінні державних підприємств, установ та організацій у комунальну власність.

2.2.12. Надає методичну допомогу підвідомчим підприємствам, власникам квартир (будинків) з питань обслуговування та ремонту житла.
2.2.13. Готує матеріали, проекти рішень виконавчого комітету по питанню передачі на утримання та обслуговування житлових будинків комунальної власності. 

2.2.14. Координує діяльність підприємств, що виконують роботи по утриманню житлових будинків і прибудинкових територій комунальної власності міста по розробці планів поточного ремонту житлового фонду.

2.2.15. Формує списки осіб, що користуються правом на безоплатну заміну газового обладнання, рушникосушок, приладів опалення та встановлення приладів обліку води у квартирах пільгової та малозабезпеченої категорії населення.

2.2.16. Розробляє графіки роботи комісії по обстеженню технічного стану житлових будинків і квартир, з метою виявлення їх непридатними для проживання.

2.2.17. Готує матеріали та проекти рішень виконавчого комітету по виведенню квартир з житлового фонду міста.

2.2.18. Готує матеріали та проекти рішень міської ради з питань передачі одно/двоквартирних будинків з комунальної у приватну власність.

2.2.19.   Готує матеріали по питанню погодження перепланувань здійснених мешканцями в межах квартир.

2.2.20.  Здійснює заходи щодо святкового оформлення міста. 

2.2.21. Проводить системний  моніторинг результатів роботи житлово-експлуатаційних підприємств з питань поточного ремонту житлового фонду, стану укладення угод на утримання житлових будинків та прибудинкових територій мешканців з житлово-комунальними підприємствами, роботи ліфтового господарства.

2.2.22. Здійснює оперативний контроль за станом експлуатації ліфтового господарства, димовентиляційних  каналів.

2.2.23. Планує та здійснює заходи щодо розширення, реорганізації і вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства.

2.2.24. Здійснює, відповідно до законодавства, контроль за належною організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства та підприємствами незалежно від форм власності, які здійснюють діяльність по утриманню житлового фонду комунальної власності.

2.2.25. Готує матеріали, згідно чинного законодавства щодо ціноутворення, встановлення тарифів на надання послуг, які віднесені до його компетенції.

2.2.26. Забезпечує проведення перевірок підвідомчих підприємств і організацій, здійснює заходи по збереженню комунальної власності.

2.2.27. 3дійснює, у межах своєї компетенції, перевірку проектів на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт водопроводів, каналізації, теплових мереж, благоустрою, споруд інженерного захисту територій, незалежно від форми власності і відомчої підпорядкованості замовників.

2.2.28. Отримує від підвідомчих підприємств в установленому порядку статистичну і бухгалтерську звітність, забезпечує своєчасне її подання відповідним органам.

2.2.29. Здійснює контроль за експлуатацією та заселенням гуртожитків, закріплених за управлінням.

2.2.30. Забезпечує через засоби масової інформації систематичне інформування мешканців міста про стан роботи підприємств житлово-комунальної галузі міста.

2.2.31. Організовує підвищення кваліфікації працівників підвідомчих підприємств та організацій.

2.2.32. Погоджує місце розміщення відходів на локальних територіях.

2.2.33. Вживає заходи щодо виявлення безхазяйного майна чи від умерлої спадщини та направляє до уповноваженого органу перелік таких об'єктів.

2.2.34.  Складає і подає у встановленому порядку звітність.

2.2.35. Готує матеріали та приймає участь у проведенні громадських слухань з питань, що перебувають у компетенції управління.

2.2.36. Розробляє проекти нормативно-правових актів.

2.2.37. Звітує про свою роботу перед міською радою, її виконавчим комітетом.

2.2.38.  Виконує інші завдання, які входять в його компетенцію.

3. УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО:

3.1. Готувати матеріали і подавати в установленому законом порядку пропозиції щодо створення підприємств, установ, організацій, готувати проекти їх статутів (положень).

3.2. Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації, призначення та звільнення з посад керівників цих підприємств.

3.3. Направляти на підвищення кваліфікації своїх працівників, шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічним структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.

3.4. Виступати в засобах масової інформації з питань житлово-комунального господарства, інформувати населення міста про свою роботу, як через пресу, інші засоби масової інформації так і на зборах трудових колективів та за місцем проживання громадян.

3.5. Одержувати у встановленому порядку від підприємств, установ, організацій інформації, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.6. Залучати спеціалізовані установи і організації, фахівців та наукових працівників для науково-технічного забезпечення програм, проведення експертиз та досліджень, які б сприяли вирішенню питань забезпечення сталого розвитку міста.

3.7. Скликати у встановленому порядку наради, організовувати громадські акції, семінари і конференції з питань, що належать до його компетенції.

3.8. Організовувати діяльність та вносити при необхідності зміни до планів роботи на поточний рік з питань утримання, поточного і капітального ремонту об’єктів житлово-комунального господарства.

3.9. Подавати пропозиції щодо притягнення до відповідальності громадян та службових осіб, винних у порушенні норм та вимог чинного законодавства.

3.10. Складати та подавати в установленому порядку на розгляд Державної екологічної інспекції в Тернопільській області протоколи на фізичних та юридичних осіб про порушення природоохоронного законодавства.

3.11. Залучати в установленому порядку спеціалістів органів виконавчої влади, державного управління охорони навколишнього природного середовища в Тернопільській області, підприємств, установ та організацій(за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління щодо охорони навколишнього природного середовища.

4. КЕРІВНИЦТВО.

Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології очолює начальник управління, який призначається і звільняється з посади міським головою. 

4.1. Начальник управління:

4.1.1. організовує роботу працівників управління;

4.1.2. здійснює постійне керівництво діяльністю управління та його підрозділами;

4.1.3. без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях; 

4.1.4. розподіляє посадові обов'язки між працівниками управління;

4.1.5. затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників управління за погодженням з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

4.1.6. звітує про роботу управління перед виконавчим комітетом та міською радою;

4.1.7. в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори /угоди/;

4.1.8. організовує роботу і ефективну взаємодію всіх підвідомчих підприємств і організацій міста, направляє діяльність на поліпшення обслуговування населення міста, вирішує питання забезпечення реалізації планів ремонту та реконструкції об'єктів житлово-комунального господарства, благоустрою, шляхів і споруд;

4.1.9.  вирішує інші питання.

4.2. У випадку відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління.

4.3. Працівники управління приймаються і звільняються з посад відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
4.4. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1. Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, збереження майна і засобів, переданих управлінню в користування міською радою та її виконавчим комітетом.

5.2. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2. Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником управління. Оплата праці працівників управління здійснюється відповідно до вимог, передбачених для оплати праці працівників самостійних управлінь міської ради.

6.3. Положення про управління затверджується рішенням міської ради. Структура, чисельність та штатний розпис працюючих затверджується міським головою.

6.4. Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.

6.5. Юридична адреса: місто Тернопіль, вул. Коперника,1.
6.6. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.
6.7 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради                                                                І.В. Турський

Додаток №8
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ кадрового забезпечення

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
    1.1  Відділ кадрового забезпечення, надалі "відділ", є органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові, здійснює свою діяльність  на правах самостійного структурного підрозділу міської ради.

     1.2  У  своїй діяльності відділ керується Конституцією України , законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування",  "Про державну таємницю", "Про інформацію", "Про засади запобігання і протидії корупції", Постановою Кабінету міністрів України “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ” Постановою Кабінету Міністрів України "Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади", постановами Верховної Ради   України,  указами Президента  України, декретами,   постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами, що визначають умови та порядок роботи з документами, що містять інформацію з обмеженим доступом, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами, а також керується  рекомендаціями  Головдержслужби України,  Мінпраці,  Мінюсту та Пенсійного фонду.

2. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ 


Основними завданнями відділу є:

     2.1 реалізація державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування та  з питань кадрової роботи; 

2.2  здійснення аналітичної та організаційної роботи  з  кадрового менеджменту; 

2.3 задоволення потреби  в  кваліфікованих кадрах та їх ефективне використання; 
     2.4 прогнозування розвитку персоналу,  заохочення працівників  до службової кар'єри, забезпечення їх безперервного навчання; 
    2.5 документальне оформлення  проходження  служби  в органах місцевого самоврядування   та трудових відносин


2.6 здійснення заходів по забезпеченню захисту інформації з обмеженим доступом та конфіденційної інформації.

     2.7 
здійснення діяльності, пов’язаної з державною таємницею і заходами щодо забезпечення режиму секретності і постійного контролю за його додержанням. Відділ є режимно-секретним органом Тернопільської міської ради (РСО).

     3.    ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ 

Відділ кадрового забезпечення відповідно до покладених на нього завдань:

     3.1 забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи в органах місцевого самоврядування, на підприємствах,  в установах і організаціях,  що належать до  сфери управління   Тернопільської міської ради  (далі  -  підпорядковані установи), і  разом  з  відповідними   структурними   підрозділами узагальнює  практику  роботи  з кадрами,  вносить керівнику органу пропозиції щодо її вдосконалення;

     3.2 разом з іншими структурними підрозділами міської ради  та підпорядкованими установами розробляє річні плани  роботи з кадрами, визначає щорічну та перспективну потребу в кадрах,  формує  замовлення  на   підготовку,   перепідготовку   і підвищення кваліфікації посадових осіб та керівників підпорядкованих установ

     3.3   здійснює  організаційне  забезпечення   по  роботі  з  кадрами, а також консультативно-методичне та інформаційне  забезпечення  роботи  кадрових служб підпорядкованих установ

     3.4 веде  встановлену  звітно-облікову   документацію,   готує державну статистичну звітність з кадрових питань, аналізує якісний склад посадових осіб місцевого самоврядування,  а  також  керівників  підпорядкованих установ

     3.5   проводить   роботу  з  резервом  кадрів  апарату  та структурних підрозділів міської ради,   а   також  здійснює  організаційно-методичне керівництво  формуванням кадрового резерву

      3.6 вивчає  разом з іншими підрозділами особисті, професійні, ділові  якості  осіб,  які претендують на зайняття посад в структурі міської ради,   попереджує   їх   про   встановлені законодавством  обмеження,  пов'язані  з  прийняттям  та проходженням служби  в органах місцевого самоврядування, ознайомлює із Загальними правилами   поведінки  посадової особи,  контролює  добір  і  розстановку   кадрів   в   апараті   органу  і структурних підрозділах міської ради  та підпорядкованих  установах

     3.7 приймає  від  претендентів  на посади посадових осіб відповідні документи та подає їх на  розгляд  конкурсної  комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору;

     3.8 розглядає та  вносить  на розгляд міському голові  пропозиції  щодо проведення  стажування  кадрів  на  посади,  готує разом з відповідними підрозділами документи для  організації стажування, здійснює контроль за його проведенням;

     3.9 готує матеріали про призначення на посади та звільнення з посад   міської ради  та  керівників підпорядкованих установ;

     3.10 оформляє  документи  про  прийняття Присяги та присвоєння рангів посадовим особам,  вносить про це  записи  до  трудових книжок;

     3.11 обчислює  стаж  роботи  та  служби в органах місцевого самоврядування,   здійснює контроль  за  встановленням  надбавок за вислугу років та наданням відпусток  відповідної  тривалості,   складає   графіки   щорічних відпусток працівників апарату;

     3.12 розглядає матеріали та готує документи для заохочення  та нагородження працівників, веде відповідний облік;

     3.13 у   межах   своєї   компетенції   здійснює   заходи   для забезпечення трудової дисципліни,  оформляє документи, пов'язані з проведенням  службового  розслідування  та  застосуванням  заходів дисциплінарного впливу;

     3.14 своєчасно  готує  документи  щодо   продовження   терміну перебування на службі в органі місцевого самоврядування та призначення пенсій працівникам;

     3.15 здійснює роботу,  пов'язану  із  заповненням,  обліком  і зберіганням  трудових  книжок  та особових справ (особових карток) працівників;

     3.16 оформляє  і видає службові посвідчення та довідки з місця роботи  працівника,  проводить   оформлення   листків   тимчасової непрацездатності;

     3.17  готує документи для відрядження працівників в межах України та за  кордон; 

     3.18 у межах  своєї  компетенції  бере  участь  у  розробленні структури  міської ради та штатних розписів апарату та структурних підрозділів, контролює   розроблення   посадових   інструкцій   у   структурних підрозділах  міської ради

     3.19  здійснює  організаційне  забезпечення  і  бере  участь у роботі   атестаційної   комісії   та  проведенні  атестації працівників міської ради

     3.20  забезпечує  підготовку,  перепідготовку   та   підвищення кваліфікації   кадрів,   а   також  разом  з  іншими  структурними підрозділами органу виконавчої влади організує регулярне  навчання працівників апарату;

     3.21 разом  з  іншими   структурними   підрозділами   здійснює контроль за дотриманням  Законів  України  "Про  службу в органах місцевого самоврядування" , "Про місцеве самоврядування в Україні" та інших актів законодавства з питань кадрової роботи 

     3.22  здійснює  облік  військовозобов'язаних  і призовників та бронювання   військовозобов'язаних  міської ради,   

     3.23  проводить  разом  з  іншими  підрозділами  роботу щодо укладення,   продовження  терміну  дії,  розірвання  контрактів  з керівниками  комунальних  підприємств,  установ  і  організацій,  що належать до сфери управління органу місцевого самоврядування, а також бере участь  у  здійсненні організаційних заходів з перевірки виконання умов  та  показників  контрактів;

     3.24  здійснює  заходи  щодо ведення  комп'ютерного обліку електронних особових справ посадових осіб другої-шостої  категорії,  використання  його  даних у межах    повноважень   відповідного   органу   виконавчої   влади.

      3.25 Здійснює організаційні заходи щодо подання посадовими особами міської ради Декларації згідно із Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції".
     3.26  розглядає  пропозиції,  заяви,  скарги громадян, надає роз'яснення,  веде  прийом  громадян  з  питань,  що  належать  до компетенції  кадрової  служби;  

    3.27 забезпечує виконання комплексу робіт, пов’язаних із забезпеченням захисту інформації з обмеженим доступом,

    3.28   розробляє проекти нормативно-правових актів.

    3.29  проводить  іншу  роботу,   пов'язану із застосуванням законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування. 

4. ПРАВА ВІДДІЛУ

     Відділ кадрового забезпечення має право:

     4.1 перевіряти і контролювати дотримання  правил  внутрішнього трудового  розпорядку,  вимог  законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування

     4.2 одержувати у  встановленому  порядку  від  посадових  осіб органу виконавчої влади та підпорядкованих йому установ документи, необхідні для виконання покладених на кадрову службу функцій;

     4.3 брати  участь у нарадах та інших заходах з питань кадрової роботи,   що   проводяться   в   органі   виконавчої   влади    та підпорядкованих  йому  установах,  скликати  наради  з питань,  що належать до компетенції кадрової служби;

     4.4 вносити  міському голові пропозиції з питань  удосконалення  кадрової  роботи,  підвищення  ефективності служби в органах місцевого самоврядування
     4.5. покладення  на відділ кадрового забезпечення обов'язків,  не передбачених цим Положенням,  і таких,  що не стосуються питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування, а також захисту інформації – не допускається. 

     4.6. орган  виконавчої  влади  створює  умови  для  роботи і  підвищення  кваліфікації  працівників  відділу кадрового забезпечення, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а  також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань кадрової роботи та державної служби

4.7  на  посади  заступника начальника відділу кадрового забезпечення та спеціалістів  відділу  призначаються  особи з відповідним рівнем     кваліфікації     згідно     з     Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого наказом Головдержслужби від 29.12.2009р. №406.
5. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ

      5.1. відділ кадрового забезпечення підпорядковується міському голові або за його рішенням – одному із заступників міського голови


5.2 відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.


На начальника відділу покладаються обов'язки та права керівника РСО.


При відсутності начальника відділу його обов’язки виконує заступник.


5.3 у відділ кадрового забезпечення приймаються особи, яким надано допуск до державної таємниці із ступенем секретності "таємно" та "цілком таємно".


5.4.  начальник відділу здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування виконавчим комітетом міської ради, без доручення  діє від імені відділу і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях, несе відповідальність за стан виконання покладених на відділ завдань.


5.5 начальник відділу розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує посадові інструкції працівників відділу.


5.6. На посаду начальника відділу, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ


начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
 7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


7.1 відділ, має печатку зі своїм найменуванням, печатку для пакетів, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Відділ користується майном, наданим йому міською радою.


7.2 відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.


7.3 граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу у межах виділених асигнувань затверджує міський голова.


7.4 кошторис та штатний розпис відділу затверджує міський голова.   


7.5 Юридична адреса відділу:  м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5

7.6 Ліквідація (реорганізація) відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Секретар  ради





І. В. Турський


Погоджено 

Додаток №9

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
П О Л О Ж Е Н Н Я

про архівний відділ Тернопільської міської ради

1.Загальні положення

1.1. Архівний відділ Тернопільської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом  міської ради.

 
  Відділ підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови - керуючому справами згідно розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень у галузі архівної справи і діловодства підконтрольний також державному архіву Тернопільської області. 

Відділ  не має статусу юридичної особи.
 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради,  її виконавчого комітету, регламентом міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови, Державним Стандартом України ISO 9001, а також цим Положенням.

 
   У здійсненні повноважень у галузі архівної справи і діловодства відділ керується наказами Держкомархіву України, державного архіву Тернопільської області.

1.3. Відділ здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради, має печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.


1.4.  Положення про відділ затверджується міською радою
1.5. Юридична адреса відділу: м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1

2. Завдання  та  функції відділу

Завданнями  відділу є :

2.1. Реалізація державної політики у сфері архівної справи і діловодства в межах своєї компетенції, здійснення управління архівною справою і діловодством на території міста.

 
2.2. Забезпечення дотримання законодавства України про Національний архівний фонд та архівні установи.

2.3. Забезпечення поповнення Національного архівного фонду
документами, що мають місцеве значення, обліку, зберігання та використання  інформації, що міститься в них.

Функції відділу :

2.4. Складає і подає для затвердження міському голові проекти міських цільових програм, затверджує плани розвитку архівної справи в місті та забезпечує їх виконання.

2.5. Приймає на державне зберігання документальні матеріали Національного архівного фонду. 

2.6. Забезпечує зберігання, облік  і охорону:

  - документів Національного архівного фонду, переданих відділу виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, та об’єднаннями громадян існуючими і тими, що діяли на території міста;

 - документів особового походження, що надійшли до відділу;

- фотодокументів та аудіовізуальних документів, що мають значення для вивчення історії міста;

- друкованих, ілюстративних та інших матеріалів, що використовуються для довідково-інформаційної роботи;

- облікових документів та довідкового апарату до них.

2.7. Інформує Державний архів області про виявлення архівних документів, що не мають власника або власник яких невідомий, а також про продаж документів Національного архівного фонду з метою реалізації переважного права держави на їх придбання.

 2.8. Складає і за погодженням з Державним архівом області подає на затвердження міському голові список підприємств, установ і організацій, документи яких підлягають зберіганню у відділі, готує пропозиції щодо уточнення цього списку.

2.9. Приймає для зберігання документи Національного архівного фонду від органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ і організацій міста, а також архівних документів громадян і їх об’єднань.

2.10. Готує матеріали для проведення Державним архівом області державної реєстрації документів Національного архівного фонду фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності, що перебувають у зоні комплектування відділу.

2.11. Контролює та перевіряє стан збереження архівних документів, роботу експертної комісії, та архівного підрозділу, ведення діловодства в органах державної влади, на підприємствах, в установах  та організаціях, незалежно від форми власності, надає їм методичну допомогу у впровадженні прогресивних систем діловодства та зберігання документів.

2.12. Інформує міську раду, Державний архів області про факти втрати, знищення, пошкодження архівних документів, інші порушення законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.
2.13. Організовує роботу Трудового архіву  на території міста для централізованого тимчасового та постійного зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних та фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду.

2.14. Подає міському голові та заступнику міського голови - керуючому справами пропозиції щодо роботи трудового архіву;

2.15. Створює і вдосконалює довідковий апарат до документів  Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі.

2.16. Готує та передає до Державного архіву області, у визначені ними терміни, документи Національного архівного фонду та довідковий апарат до них для постійного зберігання.

2.17. Інформує органи державної влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи і організації про склад і зміст документів, що зберігаються у відділі, надає документи Національного архівного фонду для користування фізичним та юридичним особам, публікує, експонує та в іншій формі популяризує архівні документи, які зберігаються у відділі.

2.18. Організовує надання на договірних засадах послуг підприємствам, установам та організаціям, що перебувають в зоні комплектування відділу, з науково-технічного опрацювання документів та використання їх інформації.

2.19. Виконує запити юридичних осіб та заяви громадян, видає їм архівні довідки, копії, витяги необхідні для задоволення їх прав і законних інтересів.

2.20. Створює експертну комісію відділу для розгляду питань, пов’язаних з проведенням попередньої експертизи цінності документів, та подає її результати на розгляд експертно-перевірної комісії Держархіву області. 

2.21. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу матеріалів до нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

2.22. Виконує інші функції, які виникають з покладених на відділ завдань.
3. Права відділу

Для виконання покладених на нього завдань та функцій відділ має право:
 
3.1.  Отримувати від виконавчих органів міської ради, а також від підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності, інформацію, документи та інші матеріали стосовно зберігання і науково-технічного опрацювання документів Національного архівного фонду та ведення діловодства, а від головного управління статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.


 
3.2. Надавати у межах своїх повноважень міським підприємствам, установам і організаціям, рекомендації щодо поліпшення роботи архівних підрозділів та ведення ними діловодства.
 
3.3. Користуватися розробленими та затвердженими цінами та тарифами на роботи (послуги) державним архівом Тернопільської області.
 
3.4. Надавати фізичним та юридичним особам платні послуги з використання відомостей, що містяться в архівних документах.
 
3.5. Виконувати на платній основі роботи, пов”язані з науково-технічним опрацюванням і забезпеченням збереженості архівних документів, що є власністю держави, територіальної громади, фізичних і юридичних осіб, провадити іншу, не заборонену законом діяльність з  архівної справи і діловодства.

3.6. Надавати фізичним особам та суб’єктам господарювання рахунки для перерахунку коштів за надання платних послуг відділом на розрахунковий рахунок, котрий визначений фінансовим управлінням Тернопільської міської ради.


3.7. Порушувати в установленому порядку питання про притягнення до адміністративної відповідальності у сфері архівної справи та діловодства керівників підприємств, установ і організацій, розташованих на території міста, незалежно від форм власності, працівників архівних підрозділів, користувачів документами Національного архівного фонду та інших осіб, винних у недотриманні законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи, та про відшкодування ними шкоди, завданої власнику документів Національного архівного фонду або уповноваженій ним особі.

 
3.8. Обмежувати у випадках передбачених законодавством доступ до документів Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі. 


3.9.  Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.
3.10.  Взаємодіяти, у процесі виконання покладених на нього завдань, з іншими виконавчими органами міської ради, а також підприємствами, установами, організаціями та об”єднаннями громадян.
    4. Керівництво відділом

4.1.   Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою. Інші працівники призначаються на посади відповідно до чинного законодавства.


У разі відсутності начальника архівного відділу (відпустка, відрядження, тимчасова непрацездатність, засвідчена у встановленому порядку) його функції виконує головний спеціаліст відділу.


4.2.   Начальник відділу безпосереньо підпорядкований заступнику міського голови – керуючому справами.




 
4.3.    Начальник відділу:
4.3.1.Здійснює керівництво та координує діяльність працівників відділу, планує його роботу, забезпечує виконання планів та завдань, покладених на відділ;

4.3.2.Визначає завдання, розробляє посадові інструкції та затверджує їх;

4.3.3.Інформує міську раду, її виконавчий комітет,  міського голову про стан архівної справи та діловодства на території міста, вносить на їх розгляд проекти рішень та розпоряджень з питань, що входять до компетенції відділу;
4.3.4.Видає у межах своєї компетенції накази, які є обов'язковими для виконання підвідомчими йому посадовими особами;

4.3.5. Складає план з питань діяльності відділу, в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори (угоди);
5. Відповідальність.

Начальник відділу несе персональну відповідальність за:

5.1. Виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функціональних обов'язків відповідно до цього Положення.




5.2. Зберігання документів Національного архівного фонду та іншої документації, що знаходиться на зберігання в архівному відділі.




5.3. Виконання у встановлені терміни запити підприємств, установ, організацій, звернень громадян, повноту достовірності та якості виданих архівних довідок і відповідей про відсутність документів.





5.4. Виконання планів та звітів про роботу відділу.





5.5. За збереження та використання за призначенням гербової печатки архівного відділу.
5.6. Несе персональну відповідальність за збереження майна, переданого в користування відділу;
5.7. Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. 

6. Заключні положення.

6.1. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. Оплата праці працівників відділу здійснюється згідно з чинним законодавством.
 


6.2. Міський голова створює умови для ефективної роботи відділу і підвищення кваліфікації працівників.


6.3. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу  у межах виділених асигнувань затверджує міський голова;

6.4. Кошторис та штатний розпис відділу затверджує міський голова.
 
6.5. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється  міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.


Секретар ради






І.В. Турський
Додаток № 10

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1.Управління транспорту, комунікацій та зв’язку (надалі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем ради, заступниками міського голови.

1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, указами Президента України , актами органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.3.Управління є самостійною юридичною особою.

1.4.Управління користується майном, наданим йому міською радою.

1.5. Управління є правонаступником всіх прав та обов’язків управління транспорту та зв’язку в межах повноважень, визначених цим Положенням.

2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.
2.1.Бере участь у реалізації державної політики у сфері транспорту, комунікацій та звязку у межах, визначених чинним законодавством.

2.2.Виконує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, функції Організатора/Замовника на міських автобусних/тролейбусних маршрутах загального користування.

2.3. Забезпечує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, підготовку та організацію проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.

2.4.Забезпечує формування маршрутної мережі громадського транспорту, затверджує розклади руху міського пасажирського транспорту незалежно від форми власності.

2.5. На підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, надає дозволи на перевезення пасажирів на автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування м.Тернополя.

2.6.Забезпечує координацію роботи міського пасажирського транспорту.

2.7. Проводить розрахунки по визначенню втрат доходів перевізників від перевезення пільгових категорій пасажирів автомобільним, електричним та залізничним транспортом відповідно до передбачених бюджетних асигнувань.
2.8.Встановлює обсяги пільгових перевезень, визначає порядок компенсації    перевізникам, які здійснюють перевезення пасажирів на міських автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування, збитків від цих перевезень.
2.9.Укладає з перевізниками договори на перевезення пасажирів міським автомобільним, електричним транспортом.

2.10.Сприяє наданню якісних послуг з перевезення пасажирів легковими таксомоторами та водним транспортом.

Укладає з перевізниками, які здійснюють перевезення пасажирів на таксі, договори на право користування таксомоторними стоянками, що є комунальною власністю міста.

2.11.Здійснює контроль за виконанням перевізниками умов договорів.

2.12.Здійснює координацію діяльності підприємств та організацій, незалежно від форми власності, які на підставі рішень міської ради, виконавчого комітету, організовують і провадять діяльність із паркування транспортних засобів на території м. Тернополя.

2.13.Сприяє розвитку телекомунікаційних мереж загального користування, кабельного, проводового, безпроводового, мобільного та поштового зв’язку на території міста Тернополя.
2.14.Здійснює у межах своїх повноважень контроль за діяльністю підприємств транспорту, комунікацій і зв’язку, незалежно від форми власності.
2.15.Координує діяльність комунальних підприємств транспорту та зв’язку                           (КП «Міськавтотранс», КП «Тернопільелектротранс», КП «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА» та ін.).

2.16.Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації, що не належать до комунальної власності міста, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту, комунікацій та зв’язку на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом.

2.17.Видає технічні умови на облаштування зупинок громадського транспорту.

2.18.Погоджує в межах своєї компетенції проекти на будівництво, реконструкцію об’єктів транспорту, комунікацій та зв’язку на території міста, транспортних магістралей, зупинок громадського транспорту.
2.19.Розглядає звернення громадян, підприємств, установ організацій з питань, що належать до компетенції управління.

2.20.Надає в межах своїх повноважень консультації з питань роботи громадського транспорту, кабельного телебачення, інтернет-мереж та інших засобів зв’язку.

2.21.Підвищує рівень кваліфікації кадрів шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічними структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.
2.22.Розробляє проекти нормативно-правових актів міської ради, виконавчого комітету.

3. ПРАВА УПРАВЛІННЯ.
3.1. Управління має право:
3.1.1.Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.1.2.Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.
3.1.3.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
3.1.4.Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.
3.1.5.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.1.6.Інформувати міського голову, заступника міського голови – керуючого справами, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у разі покладення на управління виконання завдань, що не належить до функцій управління чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.
3.1.7.Спільно з відділом зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації Тернопільської міської ради інформувати через засоби масової інформації мешканців міста з питань транспорту, комунікацій та зв’язку.
3.1.8.Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації.
3.1.9.Надавати пропозиції з вдосконалення організації дорожнього руху, формування мережі таксомоторних стоянок, місць для паркування транспортних засобів в м.Тернополі.
4. КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ.
4.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою.

4.2.Начальник управління організовує роботу працівників управління.

4.3.Начальник управління:

4.3.1.здійснює постійне керівництво діяльністю управління;

4.3.2.розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління;

4.3.3.затверджує посадові інструкції працівників управління та положення про структурні підрозділи управління;

4.3.4.забезпечує удосконалення стилю і методів роботи управління;

4.3.5.виконує оперативні доручення міського голови;

4.3.6.звітує про роботу управління перед міською радою та виконавчим комітетом;

4.3.7.складає плани (поточні, перспективні) та кошториси з питань діяльності управління;

4.3.8.в межах своїх повноважень видає накази, організовує перевірку їх виконання;

4.3.9.скликає наради в межах компетенції управління;

4.3.10.представляє інтереси управління у судових та контролюючих органах, у відносинах із іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності.
4.4.У випадку відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління.

4.5.Працівники управління приймаються і звільняються з посад відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

4.6.Працівники несуть відповідальність за своєчасне виконання обов’язків, передбачених даним Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеним чинним законодавством.

4.7.До структури управління входять:

-відділ транспорту, до компетенції якого належить організація перевезень пасажирів на регулярних міських тролейбусних, автобусних маршрутах, маршрутах маршрутних таксі, легковими таксомоторами, водним транспортом;

- сектор комунікацій та зв’язку, до компетенції якого відноситься координація, контроль та облік в галузі комунікацій та зв’язку.

4.8.На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.
5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, фінансову діяльність, збереження майна і засобів, переданих йому в користування міською радою.

5.2.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
6.1.Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2.Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником управління. Оплата праці працівників управління здійснюється відповідно до вимог, передбачених для оплати праці працівників самостійних управлінь міської ради.

6.3.Положення про управління затверджується рішенням міської ради. Структура, чисельність та штатний розпис працюючих затверджується міським головою.

6.4.Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.  6.5.Місцезнаходження управління: м.Тернопіль, вул. Коперника, 1.

6.6.Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.7.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради 







І.В.Турський

Додаток №11

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ квартирного обліку та нерухомості
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Відділ квартирного обліку та нерухомості (надалі – відділ), є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2.
У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Житловим Кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами та цим положенням.

1.3.
Відділ квартирного обліку та нерухомості здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради та є правонаступником прав та обов’язків управління квартирного обліку та нерухомого майна. Відділ користується майном переданим йому Тернопільською міською радою.
1.4.
Місце знаходження відділу: м. Тернопіль, вул. Листопадова,6.
2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
Основними завданнями відділу є:

2.1.
Здійснення контролю за станом квартирного обліку та додержанням житлового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території м. Тернополя, незалежно від форм власності.

2.2.
Підготовка пропозицій про надання відповідно до закону громадянам, які потребують соціального захисту безоплатно житла або за доступну для них плату в порядку, передбаченому законодавством.
2.3.
Підготовка матеріалів на засідання громадської комісії по житлових питаннях.

2.4.
Підготовка проектів рішень виконавчого комітету щодо прийняття громадян на квартирний облік, розподілу та надання громадянам житлових приміщень.
2.5.
Видача ордерів на заселення житлової площі в будинках державних, комунальних організацій та житлово-будівельних кооперативів.

2.6.
Здійснення обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем їх проживання та забезпечення здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових умов громадян, яким передбачено пільговий порядок надання житла.

2.7.
Підготовка матеріалів з питань обміну жилих приміщень.

2.8.
Вирішення у встановленому законом порядку питань пов’язаних із оформленням права власності на об’єкти нерухомого майна: квартири і не житлові приміщення в новозбудованих жилих будинках, будівлі споруди та інші об’єкти.

2.9.
На вимогу ради, її виконавчого комітету чи постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій звітувати про свою роботу, виконання покладених на відділ завдань.
2.10.
Підготовка проектів договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя.
2.11.
Вирішення відповідно до законодавства питань, пов’язаних з наданням службових приміщень, гуртожитків.

3.ФУНКЦІЇ
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1.
Здійснює прийом фізичних та юридичних осіб щодо питань, які входять до його компетенції.

3.2.
Здійснює прийом документів від фізичних та юридичних осіб необхідних для вирішення питань, які входять до його компетенції.
3.3.
Приймає від громадян заяви про прийняття на квартирний (кооперативний) облік за місцем проживання та відповідні документи, перевіряє їх згідно вимог житлового законодавства.

3.4.
Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань прийняття громадян на квартирний (кооперативний) облік, про включення до списків осіб, які користуються правом першочергового та позачергового одержання житлових приміщень.
3.5.
Готує матеріали на засідання громадської комісії по житлових питаннях.
3.6.
Проводить щорічну перереєстрацію громадян, які перебувають на квартирному (кооперативному) обліку.

3.7.
Готує проекти рішень виконавчого комітету міської ради з питань розподілу та надання громадянам житлових приміщень.
3.8.
Перевіряє рішення адміністрації і профкомів підприємств, установ, організацій міста про прийняття їх працівників на квартирний (кооперативний) облік.

3.9.
Оформляє ордери на житлові приміщення.

3.10.
Роз’яснює житлове законодавство службовим особам і населенню.

3.11.
Розглядає пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу і вживає заходів до усунення причин виникнення скарг.

3.12.
Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань обміну жилих приміщень.

3.13.
Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань оформлення права власності на об’єкти нерухомого майна.
3.14.
Готує проекти договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя.
3.15.
Вирішує відповідно до законодавства питання, пов’язані з наданням службових приміщень, гуртожитків.
3.16.
Розробляє проекти нормативно-правових актів.
4.ПРАВА ВІДДІЛУ
Відділ для вирішення поставлених перед ним завдань має право:
4.1.
Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

4.2.
Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.3.
Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції;
4.4.
Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
4.5.
Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
4.6.
Інформувати міського голову у разі покладення на відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань;

4.7.
Перевіряти стан квартирного (кооперативного) обліку та відповідності законодавству прийнятих на підприємствах, в установах, в організаціях міста рішень про надання житлових приміщень, давати рекомендації щодо усунення виявлених недоліків.
4.8.
У відповідних випадках вносити до уповноважених органів пропозиції про притягнення до відповідальності службових осіб, винних у допущених порушеннях житлового законодавства.

4.9.
Вимагати для перевірки у підприємств, установ, організацій, фізичних осіб документи необхідні для вирішення питань, що входять до компетенції відділу.
5.КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

5.1.
Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.2.
Начальник відділу:

5.2.1.
Здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, відповідає за збереження майна переданого в користування відділу.

5.2.2.
Розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує посадові інструкції працівників відділу.

5.2.3.
Складає план з питань діяльності відділу.

5.3.
Начальник відділу має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника відділу у порядку встановленому законодавством.
5.4.
Заступник начальника відділу виконує функції начальника відділу у разі його відсутності.
5.5.
Заступник начальника відділу, завідувач сектору:

5.5.1.
Організовують виконання доручень начальника відділу;

5.5.2.
Здійснюють безпосередньо керівництво працівниками відділу (сектору);

5.5.3.
Забезпечують реалізацію мети, завдань, і функцій відділу (сектору), що відносяться до напрямків діяльності відділу (сектору).

5.6.
На посаду начальника відділу, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.
5.7.
До структури відділу входить сектор приватизації гуртожитків.
5.8.
Положення про структурні підрозділи відділу затверджує начальник відділу.

6.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
6.1.
Статус посадових осіб відділу визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником відділу.
6.2.
Посадова особа відділу несе персональну відповідальність за свої дії.
6.3.
Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1.
Відділ має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки. 

7.2.
Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.
7.3.
Структуру, граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу у межах виділених асигнувань затверджує міський голова.
7.4.
Призначення та звільнення, працівників відділу проводиться в порядку, передбаченому чинним законодавством.

7.5.
Ліквідація (реорганізація) відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.

7.6.
Всі працівники відділу діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником відділу.
7.7.
Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження».

Секретар ради                                                                                                 І.В.Турський
Додаток № 12

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про управління з питань містобудування та архітектури

Тернопільської міської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Управління з питань містобудування та архітектури (надалі управління) реорганізовано шляхом перетворення управління містобудівного та архітектурного комплексу на підставі рішення міської ради від 04.12.2010 р. № 6/1/17 «Про виконавчі органи та структури міської ради» з метою удосконалення роботи та забезпечення реалізації виконавчо-розпорядчих функцій у сфері організації роботи виконавчих органів міської ради і є правонаступником управління містобудівного та архітектурного комплексу та спеціально уповноваженим органом містобудування та архітектури.

1.2.Управління у межах своїх повноважень здійснює організаційно-функціональні повноваження виконавчих органів міської ради з метою забезпечення виконання вимог законодавства та для задоволення потреб і запитів громади міста у сфері, визначеній міською радою, виконавчим комітетом та міським головою.

1.3.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, прийнятими уповноваженими на це органами державної влади та місцевого самоврядування і цим Положенням.

 1.4.Управління у своїй роботі підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету, міському голові.

2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.

2.1.Основними завданнями управління є:

- виконання Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- реалізація державної політики у сфері містобудування та архітектури на території міста;

- аналіз стану містобудування, організація розроблення, експертизи та подання на затвердження у встановленому порядку генерального плану, містобудівної документації;

- координація діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови міста, поліпшення його архітектурного вигляду, раціонального використання територій міста, координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного планування і сталого розвитку міста;

- дотримання законодавства у сфері містобудування, державних стандартів, норм і правил, генерального плану, правил використання та забудови територій міста, затвердженої містобудівної документації;

- реалізація міських програм у сфері містобудування;

- взаємодія з органами державної влади, місцевого самоврядування і самоорганізації населення.

- ведення містобудівного кадастру;

2.2.Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:

- бере участь у реалізації у сфері містобудування державної політики, політики міської ради та її виконавчих органів як в цілому, так і за відповідними напрямами, розробляє механізми її реалізації;

- організовує розробку міських містобудівних програм, генерального плану забудови міста, та іншої містобудівної документації, подає їх на розгляд виконавчого комітету та затвердження міської ради у встановленому порядку;

- готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку територій міста;
- розглядає пропозиції суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, приватизації, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає до міської ради висновки з цих питань, забезпечує контроль за використанням і забудовою зазначених територій, а також можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності; 

- визначає та проводить вибір у встановленому законом порядку і надання відповідно до рішень ради землі для містобудівних потреб, визначених містобудівною документацією, вилучення (викуп) за рішенням ради цих земель;

- розглядає пропозиції щодо встановлення та зміни меж міста, готує висновки щодо затвердження у встановленому законом порядку меж міста, координує діяльність суб’єктів містобудування щодо узгодження територіального розвитку міста, комплексного планування і сталого розвитку приміської агломерації;

- вирішує відповідно до законодавства спори у сфері містобудування;

- координує виконання науково-дослідних робіт і вишукувальних робіт у сфері містобудування;

-сприяє впровадженню у проектування і будівництво прогресивних планувальних і технічних рішень;

- організовує ведення містобудівного кадастру міста, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок територій та виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів, веде містобудівний моніторинг;

- організує та проводить у встановленому порядку архітектурні і містобудівні конкурси, громадське обговорення проектів містобудівної документації, місцевих правил забудови;

- інформує через засоби масової інформації населення про містобудівні програми розвитку міста, розміщення важливих об'єктів;

- сприяє діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури;

- веде прийом громадян, розглядає в межах повноважень звернення громадян, підприємств, установ та організацій і приймає відповідні рішення;

- бере участь у розробці розробляє проекти нормативно-правових актів;

· надає висновки щодо відповідності містобудівної документації вимогам законодавства;

· готує та видає містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки, об’єктів житлового-цивільного, виробничого та іншого призначення;

· надає висновки щодо пропозицій суб’єктів містобудування по визначенню території для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією;

· надає дозволи на переобладнання житлових приміщень під приміщення громадського призначення;

· надає дозволи на переобладнання горищ під житлові приміщення; Виготовляє викопіювання зйомки в масштабі 1:500, 1:2000;

· виконує перенесення в натуру головних осей житлових будинків та споруд, меж земельних ділянок;

· проводить перевірку топо-геодезичних вишукувань території в масштабі 1:500, 1:2000;

· надає дозволи на продовження розташування тимчасових закладів торгівлі (кіосків, павільйонів);

· погоджує схеми розташування і паспорт літнього торгового майданчика;

· надає висновки та заключення щодо спорудження пам’ятників, меморіальних дощок, елементів малої архітектурної форми, благоустрою території;

· розробляє та надає обґрунтування на зміну цільового використання земельної ділянки.

2.3.У складі управління є наступні структурні підрозділи:

-відділ діловодства;

-відділ містобудівного планування;

-відділ нагляду за об’єктами містобудування.
3.ПРАВА УПРАВЛІННЯ

Управління має право:

-залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій в тому числі спеціалізованих проектних і будівельних, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань у сфері містобудування та архітектури;

-одержувати у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від міських органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на управління завдань;

-одержувати від замовників (забудовників), проектних і будівельних організацій, підприємств, які виготовляють будівельні матеріали, вироби і конструкції, нормативно технічну, проектну та іншу документацію, а також звітних даних про введення в дію основних фондів, реалізацію готової продукції, що необхідно для виконання покладених на управління функцій;

-скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції управління;

-подавати відповідним органам пропозиції щодо зупинення проведення топографо-геодезичних та інженерно-геологічних робіт, які ведуться з порушенням державних стандартів, норм і правил.

4.КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

4.1.Керівництво діяльністю управління здійснює начальник управління. Начальник управління за посадою є головним архітектором міста. Начальник управління має заступників, які є начальниками відділів містобудівного планування та нагляду за об’єктами містобудування.

4.2.Начальник управління:

- представляє управління у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, підприємствами установами та організаціями, громадянами й іншими особами як в Україні, так і за її межами;

- інформує громадськість міста про стан виконання повноважень, покладених на управління;

- утворює консультативні, дорадчі та інші допоміжні робочі групи і комісії, визначає їх завдання, функції та персональний склад;

- видає довіреності для представлення інтересів управління у судах та правоохоронних органах;

- у встановленому законом порядку приймає рішення в межах повноважень делегованих управлінню міською радою;

- здійснює оперативне управління функціонально підпорядкованими комунальними підприємствами;

- подає у встановленому порядку на затвердження структуру та штатний розпис управління в межах граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

- затверджує положення про структурні підрозділи і посадові інструкції працівників;

- у відповідності з Законодавством України та цим положенням розпоряджається майном управління; 

- здійснює інші функції, передбачені Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України;

- накази начальник управління видає одноособово і несе за них відповідальність згідно із законодавством. Накази начальника управління, прийняті у межах його повноважень, набирають чинності з моменту їх прийняття, якщо самими актами не встановлений інший термін введення їх у дію. Ці акти доводяться до їх виконавців, а при потребі оприлюднюються у засобах масової інформації

4.3.Начальник управління, заступники начальника управління призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою за поданням профільного заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів у встановленому законодавством порядку.

4.4.Начальник управління підзвітний та підконтрольний міському голові та профільному заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів 

4.5.У разі відсутності начальника управління виконання його функцій та обов’язків покладаються на заступника начальника управління за його пропозицією, згідно розпорядження міського голови.

4.6.Для розгляду містобудівної і проектно-кошторисної документації, наукових рекомендацій, пропозицій щодо поліпшення містобудівної діяльності та вирішення інших питань при управлінні створюється архітектурно-містобудівна рада. При необхідності можуть бути створені також й інші ради у межах компетенції управління. Склад цих рад та положення про них затверджує виконавчий комітет міської ради за поданням начальника управління.

4.7.На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має вищу архітектурну освіту та стаж організаційної і професійної роботи за фахом  у  сфері   містобудування  та  архітектури не менше 5, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових  обов’язків.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, організацію діловодства, прийняті рішення в межах наданих повноважень.

5.2.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1.Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління визначає міський голова в межах затвердженого бюджету.

6.2.Управління має печатку із зображенням Державного Герба України, своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою

6.3.Місце знаходження управління: 

м. Тернопіль, вул. Коперника, 1.

6.4.Ліквідація та реорганізація управління здійснюється на основі діючого законодавства.

  Секретар ради                             


                                  І.В.Турський

Додаток № 13
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
Положення

про службу у справах неповнолітніх та дітей 
Тернопільської міської ради

1. Загальні положення .

1.1. Служба у справах неповнолітніх та дітей (надалі – Служба) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітна та підконтрольна, підпорядкована виконавчому комітету та міському голові.

1.2.  У своїй діяльності служба керується Конституцією України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про органи і служби у справах дітей  та спеціальні установи для дітей», іншими Законами України, Указами Президента України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, Типовим Положенням про службу у справах дітей, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням.

1.3.  Служба є самостійною юридичною особою та правонаступником прав та обов’язків служби у справах дітей.

       Служба користується майном, переданим їй Тернопільською міською радою.

       Служба може відкривати рахунок у банку за згодою виконавчого комітету.

1.4. Юридична адреса: м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка, 1.

2.    Основні завдання:

2.1.  реалізація державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій 

      бездоглядності та безпритульності, вчинення дітьми правопорушень, розвитку сімейних 

      форм виховання, соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

      піклування;

2.2  розроблення і здійснення самостійно або з іншими структурними підрозділами міської

     ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими

     організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.3   координація зусиль  підприємств, установ та організацій усіх форм власності у

      вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи  із запобігання дитячій

      бездоглядності та безпритульності;

2.4.  забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування

      над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї;

2.5. здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального   захисту для дітей усіх форм власності;

2.6. надання підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським 

     організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань 

     соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

2.7. влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, 

піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння  усиновленню;

2.8. підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності,

       вчинення дітьми правопорушень, розвитку сімейних форм виховання, соціального захисту 

       дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

2.9. визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, сприяння  фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій  бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

3.   Функції служби:

3.1. служба під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими структурними

      підрозділами міської ради, підприємствами , установами та організаціями усіх форм

         власності, об’єднаннями громад та громадянами; 

3.2. організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища 

                    дітей, їх фізичного і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та 

                    безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень, організаційно-правових 

                    умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.3. веде електронний облік дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей – сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей  

       потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків – вихователів та дітей,  які опинились у складних життєвих обставинах в єдиній інформаційно – аналітичній

       системі «Діти»; 

3.4. надає підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським

       організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та 

       консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо соціального захисту дітей та 

       запобігання вчиненню ними  правопорушень;

  3.5. оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського

         піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного

         типу, сприяє усиновленню;

  3.6. подає пропозиції до проектів регіональних програм, планів і прогнозів у частині

        соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;

  3.7. забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням

         законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними

         правопорушень;

  3.8. здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених           

         батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного  типу, прийомних сім’ях;

  3.9. організовує і проводить разом з іншими структурними підрозділами  міської ради, відділом

         кримінальної міліції у справах дітей заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення

         причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання

         вчиненню дітьми правопорушень;

3.10. розробляє  і подає на розгляд пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання 

         програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, 

         спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності, а також соціального  захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.11. веде облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, 

         позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, 

          дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих

          містечок);

3.12. надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, 

        прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі,  видає

        направлення на відвідування  закладів, з метою налагодження психологічного контакту з 

        дитиною;

3.13. готує акти обстеження житлово-побутових умов проживання дітей,  потенційних опікунів,  піклувальників;

3.14. проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім’ях  опікунів, піклувальників

          за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на рік, крім першої перевірки, яка 

          проводиться через три місяці після встановлення опіки та піклування;

3.15. готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім’ях та дитячих 

         будинках сімейного типу, усиновлених тих, що перебувають під опікою та піклуванням;

3.16. бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених

         батьківського піклування та закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів,

         опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

3.17.   готує та подає в установленому порядку статистичну звітність;

3.18.  розглядає в установленому порядку звернення громадян;

3.19. проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції,

         через засоби масової інформації;

3.20. здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до 

        законодавства.

4.   Права Служби: 

4.1. приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення , які є обов’язкові для 

   виконання підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими

   особами, громадянами;

4.2.  отримувати повідомлення від підприємств, установ та організацій усіх форм власності,    

       посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень;

4.3.  отримувати в установленому порядку від відділів та управлінь міської ради, підприємств,   

       установ організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань,  що належать до її компетенції, від місцевих органів державної статистики- статистичні дані;

4.4. звертатись до керівників відділів та управлінь міської ради, підприємств, установ та 

       організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей.

4.5.  проводити роботу серед дітей, з метою запобігання вчиненню правопорушень;

4.6. порушувати питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх 

       форм власності дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, неодноразово 

       залишали сім’ю та навчальні заклади;

4.7.  влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, передавати під опіку, піклування та усиновлення; 

4.8.  вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей, та дітей , які опинились у складних життєвих обставинах;

4.9. перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах 

  соціального захисту для дітей усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у

  навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності- умови роботи

  працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм

  власності;

4.10. представляти, у разі необхідності, інтереси дітей в судах, у їх відносинах з 

   підприємствами та організаціями усіх форм власності;

4.11. запрошувати для бесід батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою 

       з’ясування причини та умов,  які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та     

      безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів до усунення таких причин;

4.12.порушувати перед відповідними органами питання про притягнення до відповідальності, 

       фізичних, юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів 

       дітей;

4.13. укладати, в установленому порядку, угоди про співпрацю з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об’єднаннями громадян і благодійними організаціями;

4.14. скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції;

4.15. визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей;

4.16. розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

4.17. відвідувати дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, перебувають на обліку в Службі, за місцем їх проживання, навчання і роботи, вживати  заходів для соціального захисту дітей.

  5. Керівництво та структура служби.
    5.1. Службу очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою

           відповідно до чинного законодавства;

5.2. Начальник Служби:

· здійснює керівництво діяльності Служби, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;

· видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

                 без доручення діє від імені Служби і представляє її інтереси в усіх установах і

          організаціях;

· складає плани та кошториси з питань діяльності Служби;

· розподіляє функціональні обов’язки працівників Служби, затверджує їх посадові інструкції;

· несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому у користування виконавчим комітетом міської ради;

· затверджує положення про структурні підрозділи.

5.3. Служба складається з двох відділів – соціально-правового захисту дітей, на який

       покладаються функції соціального захисту дітей, запобігання дитячої бездоглядності та   безпритульності, вчинення дітьми правопорушень; - з питань опіки та піклування,

       на який покладаються функції щодо проведення процедури усиновлення, влаштування, 

       під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей. Штатна 

       чисельність такого підрозділу встановлюється залежно від кількості дітей-сиріт та

       позбавлених батьківського піклування;

5.4. для погодженого вирішення питань що належать до компетенції Служби, в ній може

       утворюватися колегія у складі  начальника Служби (голова колегії), його заступника,

        керівників структурних підрозділів міської ради, органу внутрішніх справ, представників

        підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та благодійних організацій;

  5.5  склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника служби.
6.Відповідальність.

  6.1.  Начальник служби несе персональну  відповідальність за виконання покладених на

        Службу завдань та здійснення ним функцій і повноважень відповідно до цього 

        Положення та законодавства України; за відповідність вимогам чинного законодавства

        прийнятих ним рішень; за виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету,

        доручень та розпоряджень міського голови; за подання своєчасної та достовірної

інформації, звітів з питань, що входять до компетенції Служби за стан справ в    підпорядкованих підрозділах та стан діловодства в Службі за своєчасний та якісний розгляд звернень  громадян та службової кореспонденції. 

   6.2. Заступник начальника Служби та спеціалісти несуть відповідальність за невиконання 

         службових обов’язків, посадових інструкцій, достовірності інформацій, довідок, звітів, 

         дотримання трудової дисципліни.
     7.Прикінцеві положення.

      7.1.Як юридична особа, Служба має печатку із зображенням Державного Герба України та    своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

   7.2. Матеріально-технічне забезпечення Служби здійснює міська рада.
   7.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Служби затверджується міським 

          головою.

   7.4. Працівники Служби призначаються на посаду і звільняються міським головою, відповідно  до чинного законодавства;

   7.5. Кошторис  та штатний розпис Служби затверджується у встановленому порядку міським  головою, в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці її працівників.

   7.6. Ліквідація (реорганізація) Служби здійснюється відповідно до чинного законодавства.

   7.7.  Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його 

          затвердження.

Секретар ради




                             І.Турський



