№6/13/11 від 16.08.2011р.

Про затвердження нової редакції Статуту Тернопільської комунальної міської лікарні №2

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/9

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/49 «Про реорганізацію Комунального закладу «Тернопільська міська поліклініка», враховуючи висновки постійної комісії з питань соціальної політики, охорони здоров”я, сім’ї, материнства, дитинства, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни і доповнення до Статуту Тернопільської комунальної міської лікарні №2, затвердженого рішенням сесії міської ради від 10.08.2010р.№5/37/20 і викласти його в редакції , згідно з додатком (додається). 
2.Затвердити нову редакцію Статуту Тернопільської комунальної міської лікарні №2. 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров”я, сім’ї, материнства, дитинства.

                                                             



Додаток

                                                           



  до рішення  міської  ради

від»16» серпня 2011р №6/13/11


Затверджено:


рішенням міської ради


від «16» серпня 2011р.


№6/13/11

С  Т  А  Т  У  Т

Тернопільської  комунальної  міської лікарні №2

(нова   редакція)

м.Тернопіль-2011

1. Загальні положення.


Тернопільська комунальна міська лікарня №2, надалі "лікарня", створена на підставі рішення Тернопільської міської ради від 23.06.2003 року № 4/7/175, і відповідно до рішення сесії Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. № 6/4/49 "Про реорганізацію Комунального закладу "Тернопільська міська поліклініка» є правонаступником всіх прав та обов′язків Комунального закладу "Тернопільська міська поліклініка".

Засновником і власником лікарні є Тернопільська міська рада. Лікарня здійснює медичну та господарську діяльність, підзвітна і підконтрольна засновнику чи уповноваженому ним органу - відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення. 

В своїй діяльності лікарня керується Конституцією України, Законом України  "Про місцеве самоврядування в Україні", Основами законодавства України про охорону здоров'я, законодавчими нормативами і нормативними актами України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Тернопільського міського голови, наказами відділу та даним Статутом.

Тернопільська комунальна міська лікарня №2 є юридичною особою, має свій баланс, рахунки в установі банку, печатку із власною назвою, фірмові бланки, інші реквізити.

Лікарня може відкривати в установі банку рахунок по спецкоштах.

Повна назва лікарні: Тернопільська комунальна міська лікарня №2. 

Юридична адреса: 46023 м. Тернопіль, вул. Р.Купчинського, 14.

2. СТРУКТУРА, ЗАВДАННЯ, МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ.

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/9

2.1. Тернопільська комунальна міська лікарня №2 є комунальним багатопрофільним лікувально-профілактичним закладом із структурними підрозділами, підпорядкованими їй, діяльність яких координується єдиним планом і метою.
2.2. Основним завданням Тернопільської комунальної міської лікарні №2 являється:
- надання спеціалізованої і кваліфікованої терапевтичної, акушерсько-гінекологічної, хірургічної, урологічної допомоги в стаціонарах;

- амбулаторно-поліклінічної допомоги;

- проведення необхідних профілактичних і протиепідемологічних робіт;

- проведення ефективних методів діагностики, лікування і профілактики серед населення;

- систематичні заходи по підвищенню кваліфікації лікарів і медпрацівників;

- придбання, використання, перевезення, зберігання, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

- забезпечення потреб населення в медичній невідкладній допомозі і здійснення комплексу профілактичних, санітарно-гігієнічних і проти епідеміологічних заходів по оздоровленню населення та попередження захворювань;

- постійний розвиток і вдосконалення спеціалізованої стаціонарної допомоги шляхом інтенсифікації та впровадження нових технологій;

- розширення обсягу та підвищення якості амбулаторно-поліклінічної допомоги, поліпшення стану здоров'я населення;

- забезпечення послідовності в спостереженні, лікуванні і профілактики на всіх етапах від 15-річного віку;

- здійснення профілактичних і оздоровчих заходів по підвищенню народжуваності та плануванню сім'ї;

- організація заходів по профілактиці захворюваності, інвалідності і смертності серед працездатного населення зони обслуговування;

- медична реабілітація хворих серцево-судинними захворюваннями, наслідками порушення мозкового кровообігу, захворювання та пошкодження опорно-рухового апарату, хворих з легеневими захворюваннями, ураження сечостатевої сфери;

- розширення та поліпшення матеріально-технічної бази структурних підрозділів лікарні, забезпечення діагностичною та лікувальною апаратурою, в тому числі за рахунок залучення коштів промислових підприємств, широке впровадження платних послуг, визначене законодавчими директивними документами;

- впровадження елементів страхової медицини за рахунок добровільного медичного страхування населення та працівників підприємств та організацій;

- створення інституту родинного лікаря з наступним переходом на цю систему повністю;

- забезпечення підвищення кваліфікації лікарів і середнього медперсоналу в вітчизняних клініках;

- забезпечення сучасного рівня обліку і аналізу діяльності на базі комп'ютерної техніки.

2.3.До складу лікарні входить:

а) 3  лікувальних корпуси (хірургічний, терапевтичний, пологовий);

б) поліклінічний корпус;

в) жіноча консультація №1, вул. Замкова,10;

г) харчоблок, гаражі, приміщення для подачі кисню в відділи, морг, овочесховище, котельня, трансформаторна».

2.4. Метою діяльності лікарні є:

- надання населенню міста висококваліфікованої, стаціонарної невідкладної та планової медичної допомоги;

- проведення і впровадження в практику наукових розробок, нових форм і методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації хворих;

- надання населенню платних послуг відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства охорони здоров'я та інших нормативних актів.

2.5. Основні напрямки діяльності:

-  проведення широкого комплексу реабілітаційних заходів;

-  зміцнення матеріально-технічної бази;

-  підвищення кваліфікації медичних працівників;

-  медичне страхування.

2.6. Види медичної практики: організація і управління охороною здоров’я, хірургія, ендоскопія, анестезіологія, інфекційні хвороби, ортопедія і травматологія, торакальна хірургія, нейрохірургія, ультразвукова діагностика, ендокринологія, функціональна діагностика, терапія, психотерапія, комбустіологія, клінічна лабораторна діагностика, клінічна біохімія, рентгенологія, фізіотерапія, лікувальна фізкультура, стоматологія, дієтологія, акушерство і гінекологія, урологія, отоларингологія, гастроентерологія, кардіологія, ревматологія, пульмонологія, загальна практика – сімейна медицина, геріатрія, проктологія, онкологія, офтальмологія, неврологія, рефлексотерапія, психіатрія, дерматовенерологія, народна і нетрадиційна медицина, мікробіологія і вірусологія, нефрологія, онкогінекологія, онкоотоларингологія, онкохірургія, клінічна імунологія, медична психологія, медицина невідкладних станів, медична сестра фізіотерапії, медична сестра з масажу, медична сестра з лікувальної фізкультури, медична сестра з функціональної діагностики, медична сестра з дієтичного харчування, медична сестра з стоматології, медичний статистик, операційна медична сестра, рентгенлаборант, лаборант з бактеріології, лаборант клініко-діагностичної лабораторії.

3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНІ.

3.1. Керівництво лікарнею здійснює його  керівник - головний лікар.

3.2. Призначення керівника на посаду здійснюється Тернопільським міським головою за поданням начальника відділу охорони здоров′я та медичного забезпечення за контрактом.

3.3. Керівник лікарні самостійно вирішує питання діяльності лікарні, за винятком віднесених до компетенції  Тернопільської  міської ради, її виконавчого комітету, відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення.

3.4.  Керівник лікарні:

- несе персональну відповідальність за стан і діяльність Закладу, за додержання  вимог чинного законодавства, цього Статуту, рішень Тернопільської  міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Тернопільського міського голови та наказів відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення;

- діє без доручення від імені лікарні, представляє її у всіх підприємствах, установах і організаціях;

- розпоряджається коштами та майном лікарні відповідно до чинного законодавства, рішень Засновника і цього Статуту;

- укладає договори, видає доручення в межах своїх повноважень;

- несе особисту відповідальність за результати своєї діяльності, в тому числі за цільове використання бюджетних коштів;

- несе відповідальність за складання та виконання кошторисів витрат і фінансових планів;

- розробляє штатний розклад лікарні;

- організує акредитацію лікарні;

- приймає та звільняє працівників лікарні   згідно з КЗпП України;

- встановлює Правила внутрішнього трудового розпорядку за узгодженням із профспілковим комітетом;

- має право першого підпису на фінансових документах.

3.5. Вирішення соціально-економічних питань і врегулювання трудових відносин стосовно діяльності лікарні, покладається на її органи управління, створені за рішенням трудового колективу разом із профспілковим комітетом і відображається в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією лікарні. 

3.6. Трудовий колектив реалізує свої повноваження на загальних зборах (конференціях). Загальні збори (конференції) є правомочними, якщо на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу (делегатів). Рішення зборів (конференції) приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

4. МАЙНО І КОШТИ ЛІКАРНІ.

4.1.  Майно лікарні складають основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, котрі передані на правах оперативного управління засновником, вартість яких відображається в балансах.

4.2. Джерелами формування майна є:

- грошові і матеріальні внески засновника;

- доходи, одержані від послуг ,що надаються згідно з функціональними повноваженнями та впровадження господарської діяльності;

- дотації з бюджету;

- благодійні внески;

- інші джерела, які не заборонені законодавчими актами України.

4.3. Зобов’язання перед бюджетом лікарня здійснює самостійно.

5. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ. ПРАЦЯ І ЗАРОБІТНА ПЛАТА.

5.1. Лікарня самостійно здійснює власне матеріально-технічне забезпечення.

         5.2. Лікарня має право з дозволу власника  продавати, передавати, здавати в оренду іншим підприємствам, організаціям, установам, а також фізичним особам, обмінювати, надавати в користування належні йому споруди, обладнання, інвентар та інші матеріальні цінності.

          5.3. Оплата праці працівників лікарні здійснюється на підставі законодавчих актів України, генеральної, галузевих, регіональних угод, колективного договору у межах бюджетних асигнувань та інших позабюджетних коштів.

5.4. Лікарня самостійно встановлює форми, систему та розміри оплати праці, а також інші види стимулювання праці працівників, залежно від професії, кваліфікації, складності та умов виконуваних робіт, відповідно до чинного законодавства та фонд заробітної плати.

5.5. Працівники лікарні підлягають соціальному страхуванню соціальному забезпеченню в порядку, який передбачений чинним законодавством України.
6.ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ.

6.1. Лікарня здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде бухгалтерський облік та статистичну звітність у встановленому порядку.

6.2. Посадові особи лікарні за перекручення, несвоєчасність звітності несуть дисциплінарну, матеріальну або кримінальну відповідальність.

6.3. Ревізія або перевірка фінансово-господарської діяльності лікарні проводиться засновником або аудиторською організацією не рідше одного разу на рік.

6.4. Перевірка діяльності лікарні іншими контролюючими органами здійснюється відповідно до чинного законодавства.
7. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ ЗАКЛАДУ.

7.1. Зміни та доповнення до статуту Закладу вносяться та затверджуються Засновником і підлягають державній  реєстрації у встановленому порядку.

7.2. Положення, які не ввійшли в даний Статут, регулюються чинним законодавством України.

8. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЛІКАРНІ.

 8.1. Заклад  припиняється  в  результаті передання   всього  свого майна, прав та обов′язків іншим юридичним особам, правонаступникам в результаті злиття, приєднання, поділу, перетворення (реорганізація) або в результаті ліквідації за  рішенням прийнятим  засновником  або  уповноваженим ним  органом, за судовим рішенням.

8.2. При  реорганізації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів  відповідно до  трудового  законодавства України.

 8.3. Припинення Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, судом, господарським судом. Порядок і термін проведення припинення, а також терміни для заяви претензій кредиторів визначаються органом, який прийняв рішення про припинення та призначив ліквідаційну комісію.

8.4. Майно та грошові кошти Закладу, що залишилися після проведення ліквідаційних заходів, передаються Засновнику.

8.5. Ліквідація Закладу завершується, а Заклад припиняє діяльність з моменту виключення її з державного реєстру.

8.6. Заклад є таким, що припинився, з дати внесення до єдиного державного  реєстру  запису про державну реєстрацію його  припинення.

       Секретар  ради
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