7/15/1
В.І.Сулима
Про звернення Тернопільської міської ради щодо виділення коштів для відшкодування пільг та житлових субсидій
Враховуючи відсутність фінансування та заборгованість по відшкодуванню пільг та житлових субсидій підприємствам - надавачам житлово – комунальних послуг, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з гуманітарних питань, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення Тернопільської міської ради до Кабінету Міністрів України щодо виділення коштів для відшкодування пільг та житлових субсидій підприємствам - надавачам житлово-комунальних послуг (додається).
2.Направити звернення Тернопільської міської ради до Кабінету Міністрів України щодо виділення коштів для відшкодування пільг та житлових субсидій підприємствам - надавачам житлово-комунальних послуг.

Кабінет Міністрів України

Звернення

Тернопільська міська рада стурбована відсутністю фінансування та  заборгованістю по відшкодуванню пільг та житлових субсидій підприємствам - надавачам  житлово – комунальних  послуг. 

Станом на 01.06.2017  заборгованість становить  74,6 млн. грн. В тому числі: ДП «Газпостач» ПАТ «Тернопільміськгаз» - 60,6 млн. грн., КП ТМ «Тернопільміськтеплокомуненерго» - 9,8 млн.грн., житлово-експлуатаційним установам, ОСББ  та   підприємствам, що здійснюють вивезення  твердих побутових відходів -  4,2 млн. грн. Крім цього, додаткова потреба в коштах до кінця 2017 року становить 242,2 млн.грн.

Через недофінансування вказаних виплат підприємства - надавачі житлово-комунальних послуг не мають змоги здійснювати свою фінансово-господарську діяльність, проводити розрахунки по спожитих послугах,  податках і зборах до бюджету  та своєчасно забезпечувати оплату праці працівників.

Враховуючи соціальну значимість даного питання, просимо   виділити кошти  для відшкодування пільг та житлових субсидій  підприємствам - надавачам житлово-комунальних послуг  м.Тернополя.  

Звернення прийнято на п’ятнадцятій  сесії Тернопільської міської ради 2.06.2017 р.


Міський голова







С.В.Надал

7/15/2
Т.Г.Басюрська
Про встановлення коефіцієнта
Розглянувши клопотання релігійної громади «Парафія Введення в храм Пресвятої Богородиці», керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», рішенням Тернопільської міської ради від 08.04.2011р. №6/7/132 «Про затвердження Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
Встановити релігійній громаді «Парафія Введення в храм Пресвятої Богородиці» коефіцієнт 0,1 від розміру пайового внеску на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя при будівництві каплиці релігійної громади «Парафія введення в храм Пресвятої Богородиці» УПЦ КП за адресою вул. Карпенка в м. Тернополі.
7/15/3
Т.Г.Басюрська
Про встановлення коефіцієнта
Розглянувши клопотання Релігійної громади «Парафія Святого Петра» м. Тернопіль Тернопільсько-Зборівської Єпархії УГКЦ, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», рішенням міської ради від 08.04.2011р. №6/7/132 «Про затвердження Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
Встановити релігійній громаді «Парафія Святого Петра» м. Тернопіль Тернопільсько-Зборівської Єпархії УГКЦ коефіцієнт 0,1 від розміру пайового внеску на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя при будівництві будинку для цілодобового перебування дітей «Дім св. Антонія» по вул. Володимира Великого,2 в м. Тернополі.
7/15/4
НП.Кучер
Про затвердження угоди на співфінансування проекту «Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу та будівництво центру веслування та водних видів спорту з інфраструктурою «Водна арена Тернопіль» в м. Тернополі на 2017 рік

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/16

Керуючись Бюджетним кодексом України, ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,з метою реалізації права громадян на розвиток фізичної культури та спорту, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада Вирішила:
1.Затвердити угоду на співфінансування проекту «Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу та будівництво центру веслування та водних видів спорту з інфраструктурою «Водна арена Тернопіль» в м. Тернополі» на 2017 рік , згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/16

                                                                  Додаток 

                                                                                               до рішення міської ради

від 28.07.2017 р. №7/16/16

УГОДА
про співфінансування проекту «Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу та будівництво центру веслування та водних видів спорту з інфраструктурою «Водна арена Тернопіль» в м.Тернополі»
на 2017 рік

м. Тернопіль








  2017 року

Цю угоду укладено для забезпечення  співфінансування  проекту «Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу та будівництво центру веслування та водних видів спорту з інфраструктурою «Водна арена Тернопіль» в м.Тернополі» (надалі іменується «Проект»), що стане об’єктом для проведення міжнародних, всеукраїнських та місцевих змагань з водних видів спорту.
Угода укладена відповідно до вимог статей 93, 101  Бюджетного кодексу України з метою реалізації права громадян  на розвиток фізичної культури та спорту. 
І. Сторони угоди
Сторонами угоди є Тернопільська обласна рада в особі голови Тернопільської обласної ради  Овчарука Віктора Вікторовича, який діє на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,  Тернопільська міська рада в особі Тернопільського міського голови Надала Сергія Віталійовича, який діє на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” та Управління капітального будівництва Тернопільської обласної державної адміністрації в особі начальника Кузяка Віктора Степановича, який діє на підставі Положення  (далі-сторони).
ІІ. Предмет угоди

Предметом угоди є:

· передача до обласного бюджету з міського бюджету міста Тернополя видатків у вигляді «Іншої субвенції» на реалізацію «Проекту» на умовах співфінансування;

· передача  реконструйованих гідротехнічних споруд веслувального каналу у комунальну власність Тернопільської міської ради на баланс комунального закладу Тернопільської міської ради.

III. Порядок передачі видатків
Передача видатків здійснюється шляхом затвердження у видатках міського бюджету міста Тернополя на 2017 рік відповідної субвенції обласному бюджету в сумі 6980,308 тис. гривень, що становить 40% від загальної суми фінансування, запланованої на 2017 рік.

IV. Порядок передачі об’єкта 

· Тернопільська обласна рада та управління капітального будівництва Тернопільської обласної державної адміністрації зобов’язується передати у комунальну власність територіальної громади міста Тернополя на баланс комунального закладу «Комплексна дитяча юнацька спортивна школа з водних видів спорту Тернопільської міської ради» реконструйовану гідротехнічну споруду веслувального каналу із збудованим центром веслування та водних видів спорту з інфраструктурою «Водна арена Тернопіль» в м.Тернополі (І-й пусковий комплекс), Тернопільська міська рада зобов’язується прийняти на баланс комунального закладу «Комплексна дитяча юнацька спортивна школа з водних видів спорту Тернопільської міської ради» даний об’єкт для подальшого його функціонування за призначенням.

V. Інші умови
За невиконання або неналежне виконання умов, визначених даною угодою, сторони несуть відповідальність, передбачену чинним законодавством.

Внесення змін до даної угоди може здійснюватись лише за письмовою згодою всіх сторін.

Одностороння відмова від угоди не допускається, за винятком випадків, коли одна із сторін порушує умови угоди і взяті зобов’язання.

Усі спори і розбіжності, які можуть виникнути при виконанні угоди, підлягають врегулюванню шляхом переговорів між сторонами.

У випадку неможливості вирішення спорів шляхом переговорів вони підлягають розгляду і вирішенню в судовому порядку.

Дану угоду укладено у трьох автентичних примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу. Один примірник угоди зберігається в Тернопільській обласній раді, другий – у Тернопільській міській раді, третій - в управлінні капітального будівництва Тернопільської обласної державної адміністрації.

Дана угода вступає в силу з дня її підписання всіма сторонами і діє по 31 грудня 2017 року.

Місцезнаходження сторін:

Тернопільська обласна рада                       Тернопільська міська рада

46021 м. Тернопіль                                         46001 м. Тернопіль

вул. М. Грушевського,8                                  вул. Листопадова,5

Голова                                         

                Тернопільський міський 

                                                                                                  голова

Тернопільської
обласної ради



В.В. Овчарук





С.В. Надал

2017 року



          2017 року
Управління капітального 

будівництва Тернопільської 

обласної державної адміністрації

46021 м. Тернопіль

вул. М. Грушевського,8

Начальник

                        Кузяк В.С.

                                      2017 року
7/15/5
Р.Д.Левчук
Про затвердження кандидатур представників міста Тернополя у члени Госпітальної ради 

Тернопільського госпітального округу

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/162

Враховуючи  лист Міністерства охорони здоров’я України від 30.03.2017 р. № 19.1-07-665/9014 «Щодо створення госпітальних округів», лист заступника голови обласної державної адміністрації Ю.З. Юрика від 03-1803/31-22 «Про створення госпітальних округів», керуючись ст. 35² Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 р. № 932 «Про затвердження Порядку створення госпітальних округів», розпорядженням Кабінету міністрів України від 22 березня 2017 р. № 204-р «Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Тернопільської області», наказом Міністерства охорони здоров’я України від 20.02.2017 року № 165 «Про затвердження Примірного положення про госпітальний округ» (далі - Положення) та Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з гуманітарних питань, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Делегувати до складу Госпітальної ради Тернопільського госпітального округу представників міста Тернополя згідно з додатком (додається);

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань.

                                                                                                          
Додаток 

                                                                                                   
 до рішення сесії міської ради 

 від 2.06.2017 р. №7/15/5

Представники міста Тернополя у члени Госпітальної ради Тернопільського госпітального округу, делегованих згідно з Положенням

1. Місько Володимир Володимирович – депутат Тернопільської міської ради, голова депутатської комісії з гуманітарних питань;

2. Артимович Андрій Іванович - депутат Тернопільської міської ради, головний лікар Тернопільської міської дитячої комунальної лікарні;

3. Печіль Олександр Васильович – начальник управління правового забезпечення Тернопільської міської ради;

4. Шульгай Аркадій Гаврилович – голова експертної ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства при Тернопільській міській раді, професор, проректор з науково-педагогічної роботи ДВНЗ «Тернопільський державний медичний університет ім. І.Я. Горбачевського МОЗ України»;

5. Левчук Ростислав Дмитрович – начальник відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради;

6. Тарнавська Мирослава Василівна – заступник начальника відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради з економічних питань;

7. Левицький Петро Ростиславович – директор-головний лікар комунального підприємства «Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр» Тернопільської міської ради;

8. Лазарчук Юрій Васильович – директор комунального некомерційного підприємства «Міська комунальна лікарня №3» Тернопільської міської ради;

9. Пискливець Тетяна Ігорівна – головний спеціаліст сектору медико-профілактичної роботи відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради;

10. Чайківський Ярослав Федорович – головний лікар Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги;

11. Кміта Віктор Вікторович – головний лікар Тернопільської міської комунальної лікарні №2;

12. Крохмалюк Мар’яна Зіновіївна – лікар-статистик інформаційно-аналітичного відділення Тернопільської міської комунальної лікарні №2.

Міський голова
                                                                                               С.В.Надал
7/15/6
Р.Д.Левчук
Про внесення змін до комплексної міської програми «Здоров’я тернополян» на 2016–2018 рр.
З метою удосконалення роботи галузі охорони здоров'я міста Тернополя, покращення фінансування галузі охорони здоров’я , керуючись ст..89 Бюджетного Кодесу України, п. 22 ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з гуманітарних питань, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни і доповнення до рішення міської ради від 24.11.2015 р. № 7/2/9 «Про затвердження комплексної міської програми «Здоров’я тернополян» на 2016-2018 рр.»: 
1.1.В паспорті програми внести наступні зміни :
- п.6 «Учасники програми»: доповнити наступними словами: «комунальні підприємства, громадські організації, благодійні фонди».
- п.9.2 “Кошти державного бюджету (рекомендовані обсяги)»: замість цифри «268111,9» читати: «264611,9».
- п.9.3 «Інші джерела фінансування»: читати цифру «3500,0».
1.2. Внести доповнення в розділі 4. «Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми», Ресурсне забезпечення програми:
- в графі: « кошти державного бюджету»: замість цифри «72695»: читати: «71195», замість цифри: «22045» читати: «20045», «всього витрат на виконання Програми» замість цифри «268111,9» читати «264611,9». 
- в графі «інші джерела фінансування», 2017р.- читати цифру: «1500,0», 2018р.- читати цифру: «2000,0», «всього витрат»: читати цифру «3500».
1.3. В розділі 6 «Перелік заходів комплексної міської Програми" :
- доповнити таблицю в графі «Виконавці»: « комунальні підприємства, громадські організації, благодійні фонди».
- в п.1 «Регіональна політика в сфері охорони здоров’я», в графі 5 «Поліпшувати медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення галузі відповідно до стандартів із урахуванням….» внести зміни: «Державний бюджет»: замість цифри: « 70000 » читати: «68500», замість цифри: «20000» читати: «18000».
- в графі «Джерела фінансування» доповнити «Інші джерела фінансування» та читати цифру: «2017- 1500,0» і «2018 - 2000,0».
- в графі «придбання медичного обладнання лікувально – профілактичних закладів міста», «Державний бюджет» замість цифри: «2017-10000» читати :«8500», замість цифри: «2018-10000 тис.грн». читати: «8000», колонку «Джерела фінансування» доповнити словами «Інші джерела фінансування» та читати цифри: «2017 - 1500,0», «2018 - 2000,0».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань, з питань бюджету та фінансів.
7/15/7
Р.Д.Левчук
Про внесення змін до статутів комунальних підприємств охорони здоров’я та викладення їх у новій редакції
З метою приведення статутів комунальних підприємств охорони здоров’я у відповідність до норм п. 133.4 ст. 133 Податкового кодексу України, керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з гуманітарних питань, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни та затвердити Статут комунального некомерційного підприємства «Міська комунальна лікарня №3» Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком 1 (додається).
2.Внести зміни та затвердити Статут комунального підприємства «Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр» Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком 2 (додається). 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань.

Додаток 

до рішення міської ради 

від 2.06.2017 р. №7/15/7

Додаток 

до рішення міської ради 

від 24.02.2017 р. №7/14/39

«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Рішенням міської ради

від 24.02.2017 р. №7/14/39

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
“МІСЬКА КОМУНАЛЬНА ЛІКАРНЯ №3”ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

Тернопіль-2017

1. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО "МІСЬКА КОМУНАЛЬНА ЛІКАРНЯ № 3" ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі - Підприємство) є підприємством, що надає медичні послуги населенню м. Тернополя, (далі – Населення).

1.2.  Підприємство є правонаступником прав та обов’язків Міської комунальної лікарні №3, створеної на підставі рішення сесії Тернопільської міської ради від 22.12.1998 року. Засновником і власником є Тернопільська міська рада. Підприємство здійснює медичну та господарську некомерційнійну діяльність, підзвітне Тернопільській міській раді. Координацію діяльності Підприємства здійснює уповноважений орган – відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради.
1.3. Підприємство засноване на базі відокремленої частини комунальної власності Тернопільської міської ради (Власник), частка якої передана Підприємству. Представником Власника є відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради (далі - Уповноважений орган управління).

1.4. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

1.5. Підприємство діє на підставі Конституції України, Основ законодавства України про охорону здоров’я, Господарського, Цивільного кодексів України та законодавства України про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти, інших законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, актами Уповноважених органів управління та цього Статуту.

2. Найменування та місцезнаходження
2.1. Найменування:

-повне українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО "МІСЬКА КОМУНАЛЬНА ЛІКАРНЯ № 3" ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- скорочене українською мовою КНП "МКЛ №3" ТМР.
- англійською мовою: MUNICIPAL NON-PROFIT ENTERPRISE "CITY  MUNICIPAL HOSPITAL № 3" TERNOPIL CITY COUNCIL.
2.2. Місцезнаходження: 46027, Тернопільська область, місто Тернопіль, вул. Волинська, будинок 40.

3. Мета і предмет діяльності
3.1. Підприємство створене з метою реалізації державної політики в сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території обслуговування заходів, спрямованих на забезпечення:

- доступної,своєчасної та якісної медичної допомоги;

- керованості та безперервності в наданні медичної допомоги;

- наступності лікувально-діагностичного процесу.
3.2.Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

3.2.1. Організаційно-методична робота:

- Організація надання амбулаторно-поліклінічної та стаціонарної вторинної медичної допомоги населенню.

- Організація та забезпечення проведення профілактичних медичних оглядів організованих категорій населення, періодичних обов’язкових медичних оглядів та медичних оглядів працівників певних категорій на госпрозрахунковій основі.

- Організація та проведення диспансеризації – заходів, спрямованих на профілактику, організацію комплексності, етапності у роботі лікувальних підрозділів різних профілів та адекватного лікування як в стаціонарних так і в амбулаторних умовах.

- Впровадження системи контролю за якістю надання медичної допомоги. 

- Адаптація і впровадження існуючих стандартів надання медичної допомоги населенню у відповідності до затверджених нормативів МОЗ України. 

- Організація системи безперервного навчання та занять з актуальних питань охорони здоров’я, з метою надання всебічної інформаційної підтримки та реалізації концепції постійно-діючого професійного навчання медичного персоналу.

- Організація роботи за принципом взаємодії з органами охорони здоров’я всіх рівнів, вищими медичними закладами освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації, з професійними асоціаціями, благодійними та громадськими організаціями.

3.2.2. Лікувально-діагностична робота:

- Надання медичної допомоги (медичних послуг) у відповідності до Ліцензії на медичну практику та результатів державної акредитації.

- Забезпечення застосування сучасних методів діагностики, лікування та реабілітації.

- Виконання певного об’єму діагностичних та оперативних втручань (в т.ч. малоінвазивних та реконструктивно-пластичних) з метою правильності встановлення діагнозу та відновлення функцій. 

- Задоволення потреб населення в медичній допомозі і здійснення комплексу профілактичних, санітарно-гігієнічних і протиепідемічних заходів з оздоровлення населення та попередження захворювань.

- Забезпечення етапності та наступності в наданні медичної допомоги між підрозділами лікарні та іншими лікувальними закладами.

 3.2.3. Консультативна робота:

- Надання кваліфікованими фахівцями (хірургом, ортопед-травматологом, акушер-гінекологом, отоларингологом, урологом, офтальмологом, 

кардіологом, пульмонологом, ендокринологом, тощо) консультативної допомоги лікарям загальної практики-сімейної медицини з метою вирішення ефективності та корекції лікування та встановлення доцільності скерування їх на більш високий рівень спеціалізованої медичної допомоги. 

- Пропаганда здорового способу життя.

3.2.4. Наукова робота:

-  Здійснення у співпраці з кафедрами вищих медичних навчальних закладів III - IV рівнів акредитації  наукового пошуку з метою оптимізації діагностики, прогнозування та своєчасного лікування захворювань та їх профілактику.

3.2.5. Адміністративно-господарська робота:

- ресурсне забезпечення статутної діяльності та виконання державних і регіональних програм;

- юридично-правове забезпечення (ліцензування, акредитація, правова та нормативна база, взаємодія з контролюючими органами);

- комунікативно-інформаційне забезпечення (аналіз інформації директивних органів та підготовка розпорядчих документів для роботи Підприємства, координація роботи та системи взаємозв’язку з закладами охорони здоров’я  всіх рівнів);

- матеріально-технічне та фінансове забезпечення;

- забезпечення придбання, перевезення, зберігання, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

- забезпеченість кадрами (підготовка, поповнення та підвищення професійної кваліфікації, безперервна підготовка кадрів);

- впровадження сучасних управлінських та медичних технологій;

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед населення;

- реалізації гуманітарних програм (професійні об’єднання, гуманітарна допомога, участь у благодійних програмах тощо).
4. Юридичний статус
4.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном на правах оперативного управління.

4.2. Підприємство організовує свою діяльність відповідно до кошторису, затвердженого Уповноваженим органом управління.

4.3. Підприємство самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством.

4.4. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені Законом України "Про публічні закупівлі".

4.5. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.6. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.7. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в банках, органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням.

4.8. Власник та Уповноважений орган управління не відповідають за зобов'язаннями Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов'язаннями Власника та Уповноваженого органу управління, крім випадків, передбачених законодавством.

4.9. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, третейських та міжнародних судах.

4.10. Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і затверджує штатний розпис.

4.11. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику.

4.12. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.

5. Права та обов'язки
5.1. Підприємство має право:

5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань.

5.1.2. Укладати господарські договори з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства України.

5.1.3. В рамках своєї компетенції здійснювати міжнародну діяльність відповідно до законодавства України.

5.1.4. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку, визначеному законодавством України.

5.1.5. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України.

5.2. Підприємство:

5.2.1. Забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України.

5.2.2. Здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення своєї роботи.

5.2.3. Визначає потребу та придбання матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб відповідно до законодавства.

5.2.4. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

5.2.5. Здійснює заходи з вдосконалення оплати праці працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством України.

5.4 Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної і бухгалтерської звітності.

6. Управління Підприємством
6.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Власника, Уповноваженого органу управління та Директора щодо господарського використання комунального майна і участі в управлінні трудового колективу.

6.2. Власник:

6.2.1. Затверджує статут та зміни до статуту Підприємства.

6.2.2. Приймає рішення  про реорганізацію і ліквідацію Підприємства, призначає голову ліквідаційної комісії, затверджує ліквідаційний баланс.

6.2.3. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими використовується майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави.

6.2.4. Погоджує надання в оренду майна Підприємства і пропозиції щодо умов договору оренди з метою забезпечення ефективного використання орендованого майна, яке відбувається за відповідним рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

6.2.5. Погоджує створення філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Підприємства (далі - Філії). Такі Філії діють відповідно до положення про них, погодженого із Уповноваженим органом управління та затвердженого наказом Директора Підприємства.

6.3. Поточне керівництво діяльності Підприємства здійснює Директор, який призначається на посаду на умовах контракту. Призначення Директора на посаду та звільнення з посади здійснюється міським головою.

6.4. У контракті зазначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність Директора, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади (припинення дії контракту), інші умови найму передбачених контрактом та чинним законодавством.

6.5. На посаду Директора Підприємства, може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, стаж роботи на керівній посаді не менше 5 років, володіє державною мовою.

6.6. Директор Підприємства:

6.6.1. Безпосередньо підпорядковується Уповноваженому органу управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань і здійснення ним своїх функцій.

6.6.2. Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях.

6.6.3. Розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

6.6.4. Укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків та органах Державного казначейства рахунки тощо.

6.6.5. У межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

6.6.6. Подає на затвердження до Уповноваженого органу управління проект фінансового плану Підприємства та проект змін до Статуту Підприємства.

6.6.7. Призначає заступників Директора Підприємства та розподіляє обов'язки між ними.

6.6.8. Визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства, граничну чисельність працівників, штатний розпис, умови оплати праці.

6.6.9. Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників.

6.6.10. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства за поданням керівників цих підрозділів.

6.6.11.Обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.

6.6.12. Укладає колективний договір з працівниками.

6.6.13. Вирішує інші питання діяльності Підприємства відповідно до законодавства України. 
 6.6.14. Самостійно визначає структуру управління і встановлює штати Лікарні на контрактній основі згідно чинного законодавства.
6.7. Директор Підприємства є представником Підприємства, діє в межах своїх повноважень та представляє інтереси Підприємства у державних органах, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з українськими та іноземними організаціями та фізичними особами.

6.8. Директор Підприємства, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють поточне керівництво Підприємством та його підрозділами.

6.9. Уповноважений орган управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює повноваження щодо реалізації прав Власника майна, переданого Підприємству, пов'язаних з володінням, користуванням і розпоряджанням ним у межах, визначених законодавством України, з метою задоволення соціальних та інших потреб.

6.10. Уповноважений орган управління:

6.10.1. Визначає головні напрямки діяльності Підприємства, затверджує плани діяльності та форми звітів про їх виконання.

6.10.2. Затверджує фінансовий план та контролює його виконання.

6.10.3. Проводить моніторинг фінансової діяльності Підприємства.

6.10.4. Здійснює контроль за фінансовою (бюджетною) та штатною дисциплінами Підприємства.

6.10.5. Здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням майна і коштів Підприємства.

6.10.6. Забезпечує приведення у відповідність із законодавством Статуту та внутрішніх положень Підприємства. 

6.10.7. Контролює виконання орендарями інвестиційних і технічних програм, якщо такі передбачені договором оренди.

6.10.8. Здійснює інші повноваження, встановлені законодавством.

6.10.9. Здійснює контроль за використанням та збереженням належного Підприємству майна і має право вилучити у Підприємства майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпорядитися ним у межах своїх повноважень.

6.11. Уповноважений орган управління здійснює контроль за використанням та збереженням майна Підприємства, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Підприємства.

7. Господарська діяльність
7.1. Підприємство зобов'язане приймати та виконувати доведені до нього в установленому законодавством порядку державні замовлення та замовлення Уповноваженого органу управління, враховувати їх при формуванні фінансового плану, визначенні перспектив економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів, а також складати і виконувати фінансовий план (річний та з поквартальною розбивкою) на кожен наступний рік.

7.2. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законодавством

7.3. Кошторис підприємства затверджується Уповноваженим органом управління.

7.4. Списання з балансу основних фондів Підприємства можуть проводитися в порядку визначеному Власником за згодою Уповноваженого органу управління.

7.5. Надання населенню платних медичних послуг та послуг на госпрозрахунковій основі здійснюються відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства охорони здоров’я  та інших нормативних актів. 

7.6. Вартість робіт та послуг, що здійснюються Підприємством, встановлюються відповідно до законодавства.

8. Майно та порядок утворення статутного капіталу
8.1. Майно підприємства є комунальною власністю м. Тернополя.

Підприємство має право відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, у порядку визначеному Власником.

8.2. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.

8.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- комунальне майно;

- кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, медичних послуг) Підприємства;

- кошти місцевого бюджету;

- цільові кошти;

- кредити банків;

- інші джерела, не заборонені законом.

Статутний капітал підприємства складають основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, котрі передані на правах оперативного управління засновником, вартість яких відображається в балансі в загальній сумі  24 183 962,00 грн.

8.4. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань за згодою Власника.

8.5. Підприємство відповідає за своїми зобов'язаннями лише коштами, що перебувають у його розпорядженні. 

8.6. Порядок розподілу та використання коштів Підприємства, отриманих від здійснення господарської некомерційної діяльності, визначається фінансовим планом, який затверджується до 1 вересня року, що передує плановому.

8.7. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів комунального некомерційного підприємства, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних осіб.

8.8. Доходи (прибутки) комунального некомерційного підприємства використовуються виключно для фінансування видатків на утримання комунального некомерційного підприємства, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності передбачених Статутом комунального некомерційного підприємства та іншими чинними підзаконними актами.

9. Повноваження трудового колективу
9.1. Працівники мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань захисту соціально-економічних і трудових прав працівників.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Підприємства відповідно до законодавства.

Підприємство зобов'язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

9.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися Директор Підприємства. Повноваження цих органів визначаються відповідно до законодавства України.

9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

9.5. Право укладення колективного договору надається Директору Підприємства, а від імені трудового колективу - Уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним не менш ніж один раз на рік.

9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат можуть встановлюватися у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

9.8. Оплата праці працівників Підприємства здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються Підприємством після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

9.9. Працівники Підприємства провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку та чинного законодавства України.

10. Припинення діяльності Підприємства
10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законом України, за рішенням суду.

10.2. У разі реорганізації Підприємства вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників.

10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або за рішенням суду.

10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Підприємства.

10.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у встановлені законодавством України строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає всіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Підприємства та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Підприємства.

10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.

10.7. Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідується, задовольняються за рахунок його майна, якщо інше не передбачено законодавством України.

10.8. Якщо вартість майна Підприємства є недостатньою для задоволення вимог кредиторів, Підприємство ліквідується в порядку, встановленому законом про відновлення платоспроможності або визнання банкрутом.

10.9. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України.

10.10. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.

10.11. Підприємство є таким, що припинило діяльність, від дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення діяльності юридичної особи.

10.12. У разі ліквідації Підприємства його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).


Міський голова





С.В.Надал
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СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА  “ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНИЙ ЦЕНТР”

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Тернопіль-2017

1. Загальні положення
          1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНИЙ ЦЕНТР” ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі - Підприємство) є підприємством, що надає медичні послуги населенню м. Тернополя, (далі – Населення).

1.2. Підприємство засноване на базі відокремленої частини комунальної власності Тернопільської міської ради (Власник), частка якої передана Підприємству. Представником Власника є відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради (далі - Уповноважений орган управління).

1.3. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку і є неприбутковою організацією.

1.4. Підприємство діє на підставі Конституції України, Основ законодавства України про охорону здоров’я, Господарського, Цивільного кодексів України та законодавства України  про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти, інших законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, актами Уповноважений орган управління та цього Статуту.

2. Найменування та місцезнаходження
    2.1. Найменування:

-повне українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНИЙ ЦЕНТР” ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ;

- скорочене українською мовою КП "ТМЛДЦ" ТМР.
    2.2. Місцезнаходження: вул. Руська, 47,  м. Тернопіль, Тернопільська область, 46001.

3. Мета і предмет діяльності.

3.1. Підприємство створене з метою реалізації державної політики в сфері охорони здоров’я, що передбачає забезпечення в повному обсязі діагностичною, консультативною і стаціонарною медичною допомогою населення міста, підвищення кваліфікації лікарів.

3.2.Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

         3.2.1. Організаційно-методична робота:

 - Організація і надання діагностичної, лабораторної, консультативної, лікувальної медичної допомоги, а також профілактичної та реабілітаційної допомоги населенню міста кваліфікованими лікарями-спеціалістами закладу, при необхідності із залученням професорсько-викладацького складу вищих навчальних закладів;

- Організація та забезпечення проведення профілактичних медичних оглядів організованих категорій населення, періодичних обов’язкових медичних оглядів та медичних оглядів працівників певних категорій на госпрозрахунковій основі.

- Організація та проведення диспансеризації – заходів, спрямованих на профілактику, організацію комплексності, етапності у роботі лікувальних підрозділів різних профілів та адекватного лікування як в стаціонарних так і в амбулаторних умовах.

- Впровадження системи контролю за якістю надання медичної допомоги даним Підприємством.

-  Адаптація і впровадження існуючих стандартів надання медичної допомоги населенню у відповідності до затверджених нормативів МОЗ України. 

- Організація навчання та занять з актуальних питань охорони здоров’я, з метою надання всебічної інформаційної підтримки та реалізації концепції постійно-діючого професійного навчання медичного персоналу даного Підприємства.

-  Організація роботи за принципом взаємодії з органами охорони здоров’я всіх рівнів в плані  послідовності,  повноти та  якості  надання діагностичної і окремих  видів лікувальної допомоги населенню, вищими медичними закладами освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації, з професійними асоціаціями, благодійними та громадськими організаціями. 

          3.2.2. Лікувально-діагностична робота:

-  Надання медичної допомоги (медичних послуг) у відповідності до Ліцензії на медичну практику та результатів державної акредитації.

         - Забезпечення застосування сучасних методів діагностики, лікування та реабілітації.


- Задоволення потреб населення в медичній допомозі і здійснення комплексу профілактичних, санітарно-гігієнічних і протиепідемічних заходів з оздоровлення населення та попередження захворювань.


- Забезпечення етапності та наступності в наданні медичної допомоги між підрозділами лікарні та іншими лікувальними закладами.

         3.2.3. Консультативна робота:

- Надання кваліфікованими фахівцями (хірургом, ортопедтравматологом, педіатром, отоларингологом, урологом, офтальмологом, кардіологом, пульмонологом, ендокринологом, тощо) консультативної допомоги на госпрозрахунковій основі.

        - Пропаганда здорового способу життя.

        3.2.4. Наукова робота:

-  Здійснення у співпраці з кафедрами вищих медичних навчальних закладів III - IV рівнів акредитації  наукового пошуку з метою оптимізації діагностики, прогнозування та своєчасного лікування захворювань та їх профілактику.

       3.2.5. Адміністративно-господарська робота:

          - ресурсне забезпечення статутної діяльності та виконання державних і регіональних програм;

- юридичний супровід діяльності Підприємства (ліцензування, акредитація, правова та нормативна база, взаємодія з контролюючими органами);

- комунікативно-інформаційне забезпечення (аналіз інформації директивних органів та підготовка розпорядчих документів для роботи Підприємства, координація роботи та системи взаємозв’язку з закладами охорони здоров’я  всіх рівнів);

-   матеріально-технічне та фінансове забезпечення;

- забезпечення придбання, перевезення, зберігання, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

-  забезпеченість кадрами (підготовка, поповнення та підвищення професійної кваліфікації, безперервна підготовка кадрів);

-   впровадження сучасних управлінських та медичних технологій;

-   проведення санітарно-просвітницької роботи серед населення;

- реалізації гуманітарних програм (професійні об’єднання, гуманітарна допомога, участь у благодійних програмах тощо).

4. Юридичний статус
4.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном на правах оперативного управління.

4.2. Підприємство організовує свою діяльність відповідно до кошторису, затвердженого Уповноваженим органом управління.

4.3. Підприємство самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством.

4.4. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені Законом України "Про здійснення державних закупівель".

4.5. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.6. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.7. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в банках, органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням.

4.8. Власник та Уповноважений орган управління не відповідають за зобов'язаннями Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов'язаннями Власника та Уповноваженого органу управління, крім випадків, передбачених законодавством.

4.9. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, третейських та міжнародних судах.

4.10. Підприємство за погодженням з Уповноваженим органом управління визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і затверджує штатний розпис.

4.11. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику.

4.12. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.

5. Права та обов'язки
5.1. Підприємство має право:

5.1.1.Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань.

5.1.2.Укладати договори з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства України по наданню медичних послуг з метою залучення додаткових коштів.

5.1.3. В рамках своєї компетенції здійснювати міжнародну діяльність відповідно до законодавства України.

5.1.4.Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку, визначеному законодавством України.

5.1.5. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України.

5.2. Підприємство:

5.2.1.Забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України.

5.2.2.Здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення своєї роботи.

5.2.3.Визначає потребу Підприємства та забезпечує придбання матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб відповідно до законодавства.

5.2.4.Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

5.2.5.Здійснює заходи з вдосконалення оплати праці працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує своєчасні розрахунки.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством України.

6. Управління Підприємством
6.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Власника, Уповноваженого органу управління та Директора  щодо господарського використання комунального майна і участі в управлінні трудового колективу.

6.2. Власник:

         6.2.1. Затверджує статут та зміни до статуту Підприємства.

         6.2.2. Приймає рішення  про реорганізацію і ліквідацію Підприємства, призначає голову ліквідаційної комісії, затверджує ліквідаційний баланс.

6.2.3.Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими використовується майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави.

6.2.4. Погоджує надання в оренду майна Підприємства і пропозиції щодо умов договору оренди з метою забезпечення ефективного використання орендованого майна, яке відбувається за відповідним рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

6.2.5.Погоджує створення філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Підприємства (далі - Філії). Такі Філії діють відповідно до положення про них, погодженого із Уповноваженим органом управління та затвердженого наказом директора Підприємства.

6.3.Поточне керівництво діяльності Підприємства здійснює директор, який призначається на посаду на умовах контракту. Призначення директора на посаду та звільнення з посади здійснюється міським головою.

6.4.  Директор Підприємства:

    6.4.1.Безпосередньо підпорядковується міському голові та уповноваженому органу управління. 

6.4.2. Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях.

6.4.3. Розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

6.4.4. Укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків та органах Державного казначейства рахунки тощо.

6.4.5. У межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

6.4.6. Подає на затвердження до Уповноваженого органу управління проект фінансового плану Підприємства та проект змін до Статуту Підприємства.

6.4.7. Призначає заступників директора Підприємства та розподіляє обов'язки між ними.

6.4.8. За погодженням з Уповноваженим органом управління визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства, граничну чисельність працівників, штатний розпис, умови оплати праці.

6.4.9. Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників.

6.4.10. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства за поданням керівників цих підрозділів.

6.4.11. За погодженням з Уповноваженим органом управління обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.

6.4.12. Укладає колективний договір з працівниками.

6.4.13. Вирішує інші питання діяльності Підприємства відповідно до законодавства України. 

6.5. Директор Підприємства є представником Підприємства, діє в межах своїх повноважень та представляє інтереси Підприємства у державних органах, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з українськими та іноземними організаціями та фізичними особами.

6.6. Директор Підприємства, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють поточне керівництво Підприємством та його підрозділами.

6.7. Уповноважений орган управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює повноваження щодо реалізації прав Власника майна, переданого Підприємству, пов'язаних з володінням, користуванням і розпоряджанням ним у межах, визначених законодавством України, з метою задоволення соціальних та інших потреб.

6.8. Уповноважений орган управління:

6.8.1. Визначає головні напрямки діяльності Підприємства, затверджує плани діяльності та форми звітів про їх виконання.

6.8.2. Затверджує фінансовий план та контролює його виконання.

6.8.3. Проводить моніторинг фінансової діяльності Підприємства.

6.8.4. Здійснює контроль за фінансовою (бюджетною) та штатною дисциплінами Підприємства.

6.8.5. Забезпечує приведення у відповідність із законодавством Статуту та внутрішніх положень Підприємства.

6.8.6. Контролює виконання орендарями інвестиційних і технічних програм, якщо такі передбачені договором оренди.

6.8.7. Здійснює інші повноваження, встановлені законодавством.

6.8.8. Здійснює контроль за використанням та збереженням належного Підприємству майна і має право вилучити у Підприємства майно, яке не використовується або використовується не за призначенням.

6.8.9. Уповноважений орган управління здійснює контроль за використанням та збереженням майна Підприємства, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Підприємства.

7. Господарська діяльність
7.1. Підприємство зобов'язане приймати та виконувати доведені до нього в установленому законодавством порядку державні замовлення та замовлення Уповноваженого органу управління, враховувати їх при формуванні фінансового плану, визначенні перспектив економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів, а також складати і виконувати фінансовий план (річний та з поквартальною розбивкою) на кожен наступний рік.

7.2. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законодавством

7.3. Кошторис підприємства затверджується Уповноваженим органом управління.

7.4. Списання з балансу основних фондів Підприємства можуть проводитися в порядку визначеному Власником за згодою Уповноваженого органу управління.

7.5. Надання населенню платних медичних послуг та послуг на госпрозрахунковій основі здійснюються відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства охорони здоров’я  та інших нормативних актів. 

7.6. Вартість робіт та послуг, що здійснюються Підприємством, встановлюються відповідно до законодавства.

8. Майно та порядок утворення статутного капіталу
8.1. Майно Підприємства є комунальною власністю м. Тернополя.

8.2. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.

8.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- комунальне майно;

- кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, медичних послуг) Підприємства;

-  кошти місцевого бюджету;

-  цільові кошти;

-  кредити банків;

      -  безоплатні або благодійні внески, гранти , дарунки, пожертвування організацій і громадян

-  інші джерела, не заборонені законом.

Статутний капітал Підприємства складають основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, котрі передані на правах оперативного управління засновником, вартість яких відображається в балансі і становить 6214458,17 грн (шість мільйонів двісті чотирнадцять тисяч чотириста п’ятдесят вісім гривень 17 копійок).

8.4. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань за згодою Власника.

8.5. Підприємство відповідає за своїми зобов'язаннями лише коштами, що перебувають у його розпорядженні. 

8.6. Порядок розподілу та використання коштів Підприємства, отриманих від здійснення господарської некомерційної діяльності, визначається фінансовим планом, який затверджується до 1 вересня року, що передує плановому.

8.7. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів комунального підприємства, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних осіб.

8.8. Доходи (прибутки) комунального підприємства використовуються виключно для фінансування видатків на утримання комунального підприємства, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності передбачених Статутом комунального підприємства та іншими чинними підзаконними актами.
9. Повноваження трудового колективу
9.1. Працівники мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань захисту соціально-економічних і трудових прав працівників.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Підприємства відповідно до законодавства.

Підприємство зобов'язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.

9.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

9.3. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

9.4. Право укладення колективного договору надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу - Уповноваженому ним органу.

9.5. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат можуть встановлюватися у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

9.6. Оплата праці працівників Підприємства здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються Підприємством після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

9.7. Працівники Підприємства провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку та чинного законодавства України.

10. Припинення діяльності Підприємства
10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законом України, за рішенням суду.

10.2. У разі реорганізації Підприємства вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників.

10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або за рішенням суду.

10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Підприємства.

10.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявки кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у встановлені законодавством України строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає всіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Підприємства та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Підприємства.

10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.

10.7. Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідується, задовольняються за рахунок його майна, якщо інше не передбачено законодавством України.

10.8. Якщо вартість майна Підприємства є недостатньою для задоволення вимог кредиторів, Підприємство ліквідується в порядку, встановленому законом про відновлення платоспроможності або визнання банкрутом.

10.9. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України.

10.10. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.

10.11. Підприємство є таким, що припинило діяльність, від дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення діяльності юридичної особи.

10.12. У разі ліквідації комунального підприємства його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

Міський  голова    
С.В.Надал

7/15/8

Н.В.Редьква

Про звернення депутатів Тернопільської міської ради до Президента України, Верховної Ради України щодо заборони продажу земель сільськогосподарського призначення

Керуючись Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», з метою забезпечення збереження української землі, як основного національного багатства, беручи до уваги пропозиції фракцій Всеукраїнського об'єднання "Свобода", Всеукраїнського об'єднання «Батьківщина», політичної партії «Радикальна партія Олега Ляшка», політичної партії «Громадянська позиція», політичної партії «Громадський рух «Народний контроль», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити звернення депутатів міської ради до Президента України, Верховної Ради України щодо заборони продажу земель сільськогосподарського призначення.

2.Направити звернення щодо заборони продажу земель сільськогосподарського призначення до Президента України Порошенка П.О. та Верховної Ради України.








Президенту України Порошенку П.О.








Верховній Раді України

Звернення депутатів Тернопільської міської ради до Президента України, Верховної Ради України щодо заборони продажу земель сільськогосподарського призначення

Українська земля сільськогосподарського призначення не має бути товаром, адже це є вичерпний, не відновлювальний ресурс. Ніхто не має право розпоряджатися найціннішим і найсвятішим, що є в українців ‒ землею. Наше завдання - захистити землю як національне багатство для майбутніх поколінь. Чинна влада не має ні морального, ні юридичного, ні будь-якого іншого права ставити питання про продаж землі сільськогосподарського призначення. Ми виступаємо проти ринку землі, однак це не стосується землі під нерухомістю, яка є приватною власністю, і присадибних земельних ділянок. 

Нині у світі розгортається гостра продовольча криза. Україна в цій ситуації займає дуже привабливе місце, тому великі транснаціональні корпорації охоче за безцінь скупили би нашу землю. Якщо влада й далі триматиме позицію, то це призведе до повного знищення села та ще більшого поглиблення соціально-економічної кризи в державі. Земля – це не товар, це життєвий простір нації. Спочатку влада загнала українців у таке зубожіння, що більшість не може прожити без субсидій, а тепер хочуть продавати землю, 60 відсотків українців за межею бідності. Хто сьогодні може скупити землю? Лише олігархи та міжнародний капітал! В свій час наші селяни отримали паї так само, як і в Південній Кореї, і в Японії, і в інших цивілізованих країнах. Однак там влада ще й надала допомогу: кредити, дотації, субвенцію, техніку – для розвитку середнього фермерського господарства. В нас навпаки – влада надає все сприяння великим агрохолдингам. В результаті – процвітають монополії, а селяни в країні – зубожіли. Ми підтримуємо, що сільськогосподарські землі можуть бути об'єктом довгострокової оренди з правом родинної спадщини. Вважаємо, що у державі має бути створено національний земельний банк ‒ тільки він зможе купувати приватизовані паї, якщо ж людина все ж таки має бажання продати свою землю. Водночас має існувати заборона на продаж землі іноземцям чи особам без громадянства. 

Відповідно в парламенті зареєстровано ряд законопроектів щодо заборони продажу землі, але влада не ставить їх на голосування. Тому Всеукраїнське об'єднання "Свобода" та ВО «Батьківщина» розпочали широкомасштабну кампанію з недопущення цього грабунку, запропонували провести Всеукраїнський референдум про заборону торгівлі землею сільськогосподарського призначення, адже думки українців ніхто не питав, продавати землю влада хоче.

Закликаємо Верховну раду України, Президента України провести Всеукраїнський референдум про заборону торгівлі землею та дати змогу людям висловити свою позицію.


Звернення прийнято на п’ятнадцятій сесії міської ради 2 червня 2017 року.

Міський голова





С.В.Надал
7/15/9
Н.П.Кучер
Про виконання бюджету міста Тернополя за перший квартал 2017 року
Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за перший квартал 2017 року, керуючись ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звіт про виконання бюджету міста по доходах за перший квартал 2017 року в сумі 684488,5 тис.грн, в тому числі, по загальному фонду – 662354,4 тис.грн і по спеціальному фонду – 22134,1 тис.грн, та по видатках в сумі 642279,8 тис.грн, в тому числі, по загальному фонду – 600487,5 тис.грн і по спеціальному фонду - 41792,3 тис.грн, згідно з додатками 1, 2, 3 (додаються).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

	
	
	
	
	
	
	Додаток №1

	
	
	
	
	
	  до рішення міської ради

	
	
	
	
	
	 від 02.06.17р.2017р. № 7/15/9

	Звіт про виконання дохідної частини бюджету м. Тернополя за І-й квартал  2017 року     

	
	
	
	
	
	
	(тис.грн)

	Код
	Найменування доходів згідно з  класифікацією доходів бюджету 
	План                 2017р.
	План                      І-го кварталу 2017 р.
	Факт                 І-го кварталу 2017 р.                    
	% виконання річного плану
	% виконання  плану                 І-го кварталу 2017 р.                           

	
	
	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНИЙ  ФОНД

	10000000
	Податкові надходження
	950012,7
	201641,1
	223228,5
	23,5
	110,7

	11000000
	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	602635,8
	123029,8
	131046,4
	21,7
	106,5

	11010000
	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	602250,8
	122890,0
	130531,8
	21,7
	106,2

	11020000
	Податок на прибуток підприємств
	385,0
	139,8
	514,6
	133,7
	368,1

	13000000
	Рентна плата та плата за використання  інших природних ресурсів
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	х

	13030000
	Рентна плата за користування надрами
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	х

	14000000
	Внутрішні податки на товари та послуги
	112440,0
	18072,0
	27778,7
	24,7
	153,7

	14020000
	Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції)
	0,0
	0,0
	1859,9
	х
	х

	14021900
	Пальне
	0,0
	0,0
	1859,9
	х
	х

	14030000
	Акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції)
	0,0
	0,0
	6371,8
	х
	 

	14031900
	Пальне
	0,0
	0,0
	6371,8
	х
	х

	14040000
	Акцизний податок з реалізації  СГ роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	112440,0
	18072,0
	19547,1
	17,4
	108,2

	18000000
	Місцеві податки і збори
	234936,9
	60539,3
	64403,4
	27,4
	106,4

	 
	Місцеві податки 
	231991,0
	60080,3
	64072,6
	27,6
	106,6

	18010000
	Податок на  майно
	108240,0
	24704,3
	25049,9
	23,1
	101,4

	180101-180104
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	21400,0
	3500,0
	3617,1
	16,9
	103,3

	180105-180109
	Плата за землю 
	85840,0
	21058,0
	21112,6
	24,6
	100,3

	180110-180111
	Транспортний податок 
	1000,0
	146,3
	320,1
	32,0
	218,8

	18050000
	Єдиний податок 
	123751,0
	35376,0
	39022,7
	31,5
	110,3

	 
	Місцеві збори
	2945,9
	459,0
	330,8
	11,2
	72,1

	18020000
	Збір за місця для паркування транспортних засобів
	2830,9
	440,0
	332,6
	11,7
	75,6

	18030000
	Туристичний збір
	115,0
	19,0
	21,6
	18,8
	113,5

	18040000
	Збір за провадж.деяких видів підприємн. діяльності
	0,0
	0,0
	-23,3
	х
	х

	20000000
	Неподаткові надходження
	28559,5
	6105,4
	6824,2
	23,9
	111,8

	21000000
	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	5814,5
	1383,2
	1723,1
	29,6
	124,6

	21010300
	Частина чистого прибутку комунальних унітарних підприємств
	750,0
	369,2
	623,3
	83,1
	168,8

	21050000
	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	3670,7
	680,0
	880,6
	24,0
	129,5

	21080500
	Інші надходження
	700,0
	174,0
	116,1
	16,6
	66,7

	21080900
	Штрафні санкції  за поруш. законодавства про  патентування
	0,0
	0,0
	-2,9
	х
	х

	21081100
	Адміністративні штрафи та інші санкції
	592,0
	145,0
	89,1
	15,1
	61,5

	21081500
	Адміністративні штрафи та інші санкції за порушення законод. в сфері виробництвава та обігу алкогол. та тютюну
	101,8
	15,0
	17,0
	16,7
	113,3

	22000000
	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної господарської діяльності
	21745,0
	4473,2
	5004,5
	23,0
	111,9

	22010000
	Плата за надання  адміністративних послуг
	14775,0
	2914,2
	3148,9
	21,3
	108,1

	22010300
	Адміністративний збір за проведення держ.реєстрації юридичних та фізичних осіб
	600,0
	150,0
	168,9
	28,2
	112,6

	22012500
	Плата за надання інших адміністративних послуг
	12850,0
	2490,0
	2680,6
	20,9
	107,7

	22012600
	Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень
	1300,0
	270,0
	295,4
	22,7
	109,4

	22012900
	Плата за скорочення термінів надання послуг у сфері держреєстрації
	25,0
	4,2
	4,0
	16,0
	96,2

	22080400
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	6300,0
	1500,0
	1783,3
	28,3
	118,9

	22090000
	Державне мито
	670,0
	59,0
	72,4
	10,8
	122,7

	24000000
	Інші неподаткові надходження
	1000,0
	249,0
	96,5
	9,6
	38,8

	24030000
	Надходж. сум кредит. та депонент. заборгованості підприємств, організацій та установ
	0,0
	0,0
	1,2
	х
	х

	24060300
	Інші надходження
	1000,0
	249,0
	95,3
	9,5
	38,3

	40000000
	Офіційні трансферти
	1068649,1
	435297,3
	432301,7
	40,5
	99,3

	41020000
	Дотації
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	х

	41020604
	Стабілізаційна дотація (з обласного бюджету)
	0,0
	0,0
	0,0
	х
	х

	41030000
	Субвенції
	1068649,1
	435297,3
	432301,7
	40,5
	99,3

	41030600
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам  ...
	257319,1
	61160,2
	58167,816
	22,6
	95,1

	41030800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати ...
	349117,2
	264060,1
	264060,1
	75,6
	100,0

	41031000
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу 
	3,6
	0,9
	0,0
	0,0
	0,0

	41033900
	Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам, в тому числі:
	281191,5
	64933,5
	64933,5
	23,1
	100,0

	41033901
	Освітня  субвенція з державного бюджету
	281191,5
	64933,5
	64933,5
	23,1
	100,0

	41033904
	Освітня  субвенція з обласного бюджету
	0
	0
	0
	х
	х

	41034200
	Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам  в тому числі:
	179547,2
	44871,2
	44871,2
	25,0
	100,0

	41034201
	Медична субвенція з державного бюджету
	178047,2
	44496,2
	44496,2
	25,0
	100,0

	41034204
	Медична субвенція з обласного бюджету
	1500,0
	375,0
	375,0
	25,0
	100,0

	41035400
	Субвенція для надання державної підтримки особам з особливими потребами 
	418,9
	76,0
	76,0
	18,1
	100,0

	41035800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих 
	1051,6
	195,4
	193,1
	18,4
	98,8

	 
	РАЗОМ ДОХОДІВ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ
	2047221,3
	643043,7
	662354,4
	32,4
	103,0

	СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД

	10000000
	Податкові надходження
	183,6
	44,6
	65,7
	35,8
	147,2

	19010000
	Екологічний податок
	183,6
	44,6
	65,7
	35,8
	147,2

	20000000
	Неподаткові надходження
	44762,8
	10243,8
	16773,9
	37,5
	163,7

	24061600
	Інші надходження до фондів охорони навколишнього природного середовища
	300,0
	0,0
	0,0
	х
	х

	24062100
	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну  порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності
	10,0
	0,0
	1,4
	14,3
	х

	24170000
	Кошти пайової участі в розвитку інфраструктури населеного пункту
	6000,0
	1100,0
	3143,3
	52,4
	285,8

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	38452,8
	9143,8
	13629,2
	35,4
	149,1

	30000000
	Доходи від операцій з капіталом
	8633,5
	4033,5
	4030,1
	46,7
	99,9

	31030000
	Кошти від відчуження майна, що належить АРК та майна, що перебуває  в комунальній власності
	3000,0
	400,0
	945,5
	31,5
	236,4

	33010000
	Кошти від продажу землі
	5633,5
	3633,5
	3084,5
	54,8
	84,9

	50000000
	Цільові фонди
	4000,0
	1114,3
	1264,4
	31,6
	113,5

	50110000
	Цільові фонди, утворені  органами місцевого самоврядування  та місцевими органами виконавчої влади
	4000,0
	1114,3
	1264,4
	31,6
	113,5

	 
	РАЗОМ ДОХОДІВ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ
	57579,9
	15436,2
	22134,1
	38,4
	143,4

	 
	в тому числі бюджет розвитку
	14633,5
	5133,5
	7173,4
	49,0
	139,7

	ВСЬОГО ДОХОДІВ БЮДЖЕТУ
	2104801,2
	658479,9
	684488,5
	32,5
	103,9

	
	Міський голова 
	
	
	                     С.В.Надал

	
	
	до рішення міської ради 

	
	
	              від 02.06.17р.2017р. № 7/15/9

	
	
	

	
	
	

	Дані
	
	

	 про надходження і використання коштів фонду соціально-економічного розвитку міста за  І квартал 2017р.

	                                                                                                           
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	тис.грн.

	№ п/п
	Надходження коштів
	Сума

	
	Надійшло з початку року на рахунок цільового фонду, 
	1264,4

	
	в т.ч.
	

	1
	Добровільні внески фізичних та юридичних осіб на соціально-економічний розвиток міста
	112

	
	
	

	2
	Плата за участь у конкурсах на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування

	3
	Щомісячні внески суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень

	4
	Надходження від плати за користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності
	840

	5
	Кошти від суб'єктів господарювання, які надають послуги в мережі кабельного телебачення
	52,4

	6
	Плата за відновлення знесених зелених насаджень
	227,3

	7
	Кошти на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань
	4,2

	8
	Внески замовників для розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста
	

	9
	Плата за здійснення торгівлі в інших місцях, крім ринків
	20,8

	10
	Інші надходження, визначені рішеннями міської ради, виконавчого комітету,крім податків та зборів, які передбачені Податковим кодексом України
	7,7

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	№ №
	 Використання коштів
	Сума

	1
	 Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту, всього
	682,3

	
	фінансова підтримка КП "ФК "Тернопіль"
	682,3

	
	
	

	2
	Управління освіти і науки, всього
	133,3

	
	оплата послуг мережового обладнання та систем відеоспостереження школами міста
	133,3

	
	
	

	3
	Тернопільська міська рада, всього
	182,8

	
	оплата послуг по обслуговув.заходу ----------
	150,1

	
	оплата послуг по викон.процесу реорган.редакції газети "Тернопіль вечірній"
	7,0

	
	оплата послуг по проведенню заходу "Воркшопу"
	25,7


	4
	Управління стратегічного розвитку, всього
	90,4

	
	оплата послуг за друк і розміщення соціальної реклами
	43,4

	
	оплата послуг по програмах міжнародного співробітництва
	47,0

	
	
	

	
	РАЗОМ
	1088,8

	
	
	

	
	Міський голова                                                                     С.В. Надал
	


7/15/10
Н.П.Кучер
Про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/21 „Про бюджет м. Тернополя на 2017рік”
Керуючись Бюджетним кодексом України та враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету на 22267,4 тис.грн.
1.1. (11010000) Податок та збір на доходи фізичних осіб – 7000,0 тис.грн : 
1.1.1 (11010100) Податок на доходи фізичних осіб, що сплачуються податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати - 7000,0 тис.грн.
1.2. (14020000) Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції) – 2000,0тис.грн. 
1.2.1. (14021900) Пальне – 2000,0 тис.грн.

1.3. (14030000) Акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції) - 9167,4тис.грн 
1.3.1. (14031900) Пальне – 9167,4 тис.грн.

1.4. (18050000) Єдиний податок – 3600,0 тис.грн.

1.4.1. (18050300) Єдиний податок з юридичних осіб - 1200,0 тис.грн.
1.4.2. (18050400) Єдиний податок з фізичних осіб – 2400,0тис.грн.
1.5. (21050000) Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів – 500,0 тис.грн.
2.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів загального фонду міського бюджету станом на 01.01.2017р. в сумі 6790,4тис.грн. з них: оплата праці-83,0тис.грн.
2.1. Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту - 345,0тис.грн.
2.1.1.(1113141) Соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді – 345,0тис.грн.
2.2. Управління культури і мистецтв –207,0 тис.грн. з них: оплата праці-83,0тис.грн.
2.2.1.(2414090) Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу – 22,0тис.грн. з них: оплата праці-18,0тис.грн.
2.2.2.(2414200) Централізований бухгалтерський облік установ управління культури і мистецтв- 75,0тис.грн. з них: оплата праці – 65,0тис.грн.
2.2.3.(2414200) Благоустрій парків культури і відпочинку – 110,0тис.грн.
2.3. Управлінню освіти і науки- 1648,0тис.грн.
2.3.1.(1010180) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах, селищах,селах- 70,0тис.грн.
2.3.2.(1011010) Дошкільна освіта – 750,0тис.грн.
2.3.3.(1011020) Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами- 740,0тис.грн.
2.3.4.(1011030) Надання загальної середньої освіти вечірніми ( змінними ) школами – 10,0тис.грн.
2.3.5.(1011070) Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми школами- інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку – 78,0тис.грн.
2.4. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення – 604,8тис.грн.
2.4.1. (1412010) Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню – 437,8тис.грн.
2.4.1.(1412220) Виконання Комплексної міської програми " Здоров"я тернополян на 2016-2016 роки" – 167,0тис.грн.
2.5. Управлінню стратегічного розвитку міста – 280,0тис.грн.
2.5.1.(5118600) інші видатки – 280,0тис.грн.
2.6.Управлінню соціальної політики – 100,0тис.грн.
2.6.1. (1513400) Забезпечення надання грошової та адресної допомоги на оплату житлово-комунальних послуг громадянам,які перебувають у складних життєвих обставинах – 100,0тис.грн.

2.7. Управлінню транспорту, комунікацій та зв"язку – 3605,6тис.грн.
2.7.1.(6513038) Компенсаційни виплати на пільговий проїзд електротранспортом окремим категоріям громадян -2600,0тис.грн.
2.7.2.(6513038) Компенсаційни виплати на пільговий проїзд електротранспортом окремим категоріям громадян ( учні та студенти) -400,0тис.грн.
2.7.3.(6513035) Компенсаційни виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян- 605,6тис.грн.
3.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення дохідної частини бюджету (п.1) на суму 8074,8тис.грн. з них: капітальні видатки - 6980,4 тис.грн.
3.1. Управлінню транспорту, комунікацій та зв"язку – 394,4тис.грн.
3.1.1.(6513035) Компенсаційни виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян -394,4тис.грн.
3.2. Управлінню освіти і науки - 50,0 тис.грн.
3.2.1.(1011020) Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами- 50,0тис.грн.
3.3.Фінансовому управлінню - 7380,4 тис.грн. з них: капітальні видатки - 6980,4 тис.грн.
3.3.1. (7618370) Субвенція з міського бюджету державному бюджету на виконання програм соціально – економічного та культурного розвитку регіонів ( «Про програму мобілізації зусиль Тернопільської міської ради ГУ ДФС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017 – 2019 роки») - 400,0 тис.грн.
3.3.2.(7618800) Інші субвенції (На співфінансування проекту «Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу та будівництво центру віслування та водних видів спорту з інфраструктурою «Водна арена Тернопіль» в місті Тернополі» ) - 6980,4 тис.грн. з них: капітальні видатки - 6980,4 тис.грн.
3.4. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 250,0тис.грн.
3.4.1.(4016060) Благоустрій міст, сіл, селищ - 250,0 тис.грн.
4.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 7931,837 тис.грн.
4.1. Управлінню соціальної політики – 5485,9тис.грн.
4.1.1. (1513011) Надання пільг ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, дітям війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами, на житлово-комунальні послуги – 2400,0тис.грн.
4.1.2.( 1513012) Надання пільг ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам податкової міліції, ветеранам державної пожежної охорони, ветеранам Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранам служби цивільного захисту, ветеранам Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів податкової міліції, ветеранів державної пожежної охорони, ветеранів Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранів служби цивільного захисту та ветеранів Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України; звільненим зі служби за віком, через хворобу або за вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи; особам, звільненим із служби цивільного захисту за віком, через хворобу або за вислугою років, та які стали інвалідами під час виконання службових обов'язків; пенсіонерам з числа слідчих прокуратури; дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, загиблих або померлих у зв'язку з виконанням службових обов'язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні; звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби; батькам та членам сімей військовослужбовців, військовослужбовців Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби; батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які загинули (померли) або зникли безвісти під час виконання службових обов'язків, на житлово-комунальні послуги- 1230,0тис.грн.
4.1.3.(1513013) Надання пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, на житлово-комунальні послуги – 700,0тис.грн.
4.1.4.(1513014) Надання пільг пенсіонерам з числа спеціалістів із захисту рослин, передбаченим частиною четвертою статті 20 Закону України "Про захист рослин", громадянам, передбаченим пунктом "ї" частини першої статті 77 Основ законодавства про охорону здоров'я, частиною п’ятою статті 29 Закону України „Про культуру”, частиною другою статті 30 Закону України "Про бібліотеки та бібліотечну справу", абзацом першим частини четвертої статті 57 Закону України "Про освіту", на безоплатне користування житлом, опаленням та освітленням – 5,9тис.грн.
4.1.5.(1513015) Надання пільг багатодітним сім'ям на житлово-комунальні послуги – 1150,0тис.грн.
4.2.Управлінню освіти і науки – 518,737тис.грн.
4.2.1.(1011020) Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами – 99,8тис.грн.
4.2.2.(1011070) Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми школами- інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку – 418,937тис.грн.
4.3. Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту –99,2тис.грн.
4.3.1. (1113141) Соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді – 99,2тис.грн.
4.4. Фінансовому управлінню - 1828,0 тис.грн.
4.4.1. (7618010) Резервний фонд - 1828,0 тис.грн.
5.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення (п.4) на 6331,837 тис.грн. з них : оплата праці- 274,7тис.грн.
5.1. Управлінню соціальної політики – 5485,9тис.грн.
5.1.1.( 1513016) Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг – 5485,9тис.грн.
5.2.Міській раді – 199,0тис.грн.
5.2.1.(0118600) Фінансова підтримка громадських організацій,святкових та офіційних заходів – 199,0тис.грн.
5.3. Управлінню освіти і науки-516,937тис.грн. з них : оплата праці- 274,7тис.грн.
5.3.1.(1011020) Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами – 418,937тис.грн. з них : оплата праці- 274,7тис.грн.
5.3.2.(1011010) Дошкільна освіта - 98,0 тис.грн.
5.4. Управлінню у справах сім»ї, молодіжної політики і спорту - 130,0 тис.грн.
5.4.1. (1113500) Інші видатки - 130,0 тис.грн.
6.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 34992,72тис.грн. з них : капітальні видатки – 20110,42тис.грн.
6.1.Управлінню освіти і науки- 200,2тис.грн. з них : капітальні видатки – 200,2тис.грн.
6.1.1. (1011020) Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами – 200,2тис.грн. з них : капітальні видатки – 200,2тис.грн.
6.2. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення – 14158,2тис.грн. з них : капітальні видатки- 14158,2тис.грн.
6.2.1.(1412010) Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню- 13711,9тис.грн. з них : капітальні видатки- 13711,9тис.грн.
6.2.2.(1416360) Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю – 446,3тис.грн. з них : капітальні видатки-446,3тис.грн.
6.3.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 5593,82тис.грн. з них : капітальні видатки-5593,82тис.грн.
6.3.1.( 4016310) Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території –4393,82 тис.грн. з них : капітальні видатки-4393,82тис.грн.
6.3.2.( 4016060) Благоустрій міст,сіл,селищ – 1200,0тис.грн. з них : капітальні видатки-1200,0тис.грн.
6.4.Фінансовому управлінню – 14882,3тис.грн.
6.4.1.(7517480) Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії – 14882,3тис.грн.
6.5.Міській раді- 158,2тис.грн. з них : капітальні видатки-158,2тис.грн.
6.5.1.(0117470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання – 158,2тис.грн. з них : капітальні видатки-158,2тис.грн.
7.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення (п.6 ) на 34992,72тис.грн. з них : капітальні видатки – 34992,72тис.грн.
7.1.Управлінню освіти і науки – 9850,72тис.грн. з них : капітальні видатки – 9850,72тис.грн.
7.1.1.(1011020) Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами – 4496,02тис.грн. з них : капітальні видатки –4496,02тис.грн.
7.1.2.(1011010) Дошкільна освіта – 5023,4тис.грн. з них : капітальні видатки – 5023,4тис.грн.
7.1.3.(1011190) Централізоване ведення бухгалтерського обліку – 331,3тис.грн. з них : капітальні видатки- 331,3тис.грн.
7.2. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 11500,0тис.грн. з них : капітальні видатки-11500,0тис.грн.
7.2.1.( 4017470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання – 9600,0тис.грн. з них : капітальні видатки-9600,0тис.грн.
7.2.2.(4016060) Благоустрій міст,сіл,селищ – 900,0тис.грн.
з них : капітальні видатки-900,0тис.грн.
7.2.3.(4016310) Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території – 1000,0тис.грн. з них : капітальні видатки-1000,0тис.грн.
7.3. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення – 13523,0тис.грн. з них : капітальні видатки-13523,0тис.грн.
7.3.1.( 1417470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання- 13238,2тис.грн. з них : капітальні видатки-13238,2тис.грн.
7.3.2.(1412220) Інші заходи по охороні здоров"я – 158,2тис.грн. з них : капітальні видатки-158,2тис.грн.
7.3.3.(1412010) Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню – 126,6тис.грн., з них: капітальні видатки – 126,6 тис.грн. 
7.4. Міській раді - 35,0 тис.грн. з них: капітальні видатки - 35,0 тис.грн.
7.4.1. (0116310) Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території - 35,0 тис.грн., з них: капітальні видатки - 35,0 тис.грн.
7.5. Управління культури і мистецтв - 84,0 тис.грн. з них: капітальні видатки - 84,0 тис.грн.
7.5.1.(2416310) Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території - 84,0 тис.грн. з них: капітальні видатки - 84,0 тис.грн.
8.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету за рахунок надходжень на 2000,0тис.грн.
8.1 (24170000) Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту -2000,0тис.грн.
9.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок надходжень по коштах пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту по головних розпорядниках на суму 2000,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 2000,0тис.грн.
9.1.Міській раді – 2000,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 2000,0тис.грн.
9.1.1.(0117310) Проведення заходів із землеустрою – 2000,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 2000,0тис.грн.
10.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок передачі бюджетних коштів загального фонду міського бюджету до бюджету розвитку в сумі 15792,6тис.грн. з них : капітальні видатки-15792,6 тис.грн.
10.1. Міській раді – 3090,6тис.грн. з них : капітальні видатки- 3090,6тис.грн.
10.1.1.(0116430) Розробка схем та проектних рішень масового застосування – 663,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 663,0тис.грн.
10.1.2.( 0117470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання – 2400,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 2400,0тис.грн.
10.1.3.(0116310) Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території - 27,6 тис.грн. з них: капітальні видатки - 27,6 тис.грн.
10.2. Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту – 4640,0тис.грн. з них : капітальні видатки -4640,0тис.грн.
10.2.1.(1115031) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 1550,0тис.грн. з них : капітальні видатки-1550,0тис.грн.
10.2.2.(1117470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання – 3090,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 3090,0тис.грн.
10.3. Управлінню транспорту, комунікацій та зв"язку – 280,0тис.грн.
з них : капітальні видатки- 280,0тис.грн.
10.3.1.(6517470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання – 280,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 280,0тис.грн.
10.4. Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна -350,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 350,0тис.грн.
10.4.1.(4518600) Виконання завдань по наданню в оренду майна комунальної власності, його приватизації та обслуговування об"єктів комунальної власності – 350,0тис.грн.з них : капітальні видатки- 350,0тис.грн.
10.5.Управлінню культури і мистецтв- 188,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 188,0тис.грн.
10.5.1.(2414100) Школи естетичного виховання дітей – 38,0тис.грн. з них : капітальні видатки-38,0тис.грн.
10.5.2. ( 2414200) Благоустрій парків культури і відпочинку – 150тис.грн. з них : капітальні видатки-150,0тис.грн.
10.6.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 2114,0тис.грн. з них : капітальні видатки-2114,0тис.грн.
10.6.1.(4016021) Капітальний ремонт житлового фонду – 954,0тис.грн. з них : капітальні видатки-954,0тис.грн.
10.6.2.( 4016060) Благоустрій міст,сіл,селищ – 860,0тис.грн. з них : капітальні видатки-860,0тис.грн.
10.6.3.(4017470) Внески до статутного капіталу суб»єктів господарювання - 300,0 тис.грн. з них: капітальні видатки - 300,0 тис.грн.
10.7. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення – 1742,3тис.грн.з них : капітальні видатки-1742,3тис.грн.
10.7.1.(1412010) Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню – 1435,0тис.грн. з них : капітальні видатки-1435,0тис.грн.
10.7.2.( 1412180) Первинна медико-санітарна допомога- 60,0тис.грн. з них : капітальні видатки-60,0тис.грн.
10.7.3.(1412140) Надання стоматологічної допомоги населенню-25,0тис.грн. з них : капітальні видатки-25,0тис.грн.
10.7.4.( 1417470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання- 222,3тис.грн. з них : капітальні видатки-222,3тис.грн.
10.8.Управлінню освіти і науки – 3387,7тис.грн. з них : капітальні видатки- 3387,7тис.грн.
10.8.1. .(1011010) Дошкільна освіта – 430,0тис.грн. з них: капітальні видатки - 430,0 тис.грн.
10.8.2.(1011020) Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами- 1920,0тис.грн. з них: капітальні видатки - 1920,0 тис.грн.
10.8.3.(1011070) Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми школами- інтернатами, школами та іншими навчальними закладами для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку- 190,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 190,0тис.грн.
10.8.4.(1011090) Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми – 94,0тис.грн. з них : капітальні видатки-94,0тис.грн.
10.8.5.( 1011120) Підготовка кадрів вищими навчальними закладами I і II рівнів акредитації – 285,0тис.грн. з них : капітальні видатки – 285,0тис.грн.
10.8.6.(1011170) Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти – 400,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 400,0тис.грн.
10.8.7.(1011190) Централізоване ведення бухгалтерського обліку – 68,7тис.грн. з них : капітальні видатки- 68,7тис.грн.
11.Внести зміни додаток № 2 "Фінансування бюджету м. Тернополя на 2017рік" до рішення міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/21„Про бюджет м. Тернополя на 2017рік” замінивши цифри кодів функціонування 208400 "Кошти, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд) та 602400 "Кошти, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд) за загальним фондом з мінус 278 536 264 грн. на мінус 294 328 864 грн. та спеціальним фондом з 278 536 264 грн. на 294 328 864 грн., в тому числі бюджет розвитку з 278 536 264 грн. на 294 328 864 грн.
12.В рішенні міської ради від 20.12.2017р. № 7/13/21 «Про бюджет міста Тернополя на 2017 рік» в п.9 цифри «250,0 тис.грн» замінити цифрами «250000,0 тис.грн» та в п.10 цифри «350,0 тис.грн» замінити цифрами «350000,0 тис.грн».
13.Внести зміни в додаток "Перелік об"єктів, видатки на які у 2017 році будуть проводитися за рахунок бюджету розвитку" згідно з додатком (додається).
14.Затвердити рішення виконавчого комітету від 29.03.2017р. №224 та від 20.04.2017р. № 267 " Про внесення змін до бюджету м. Тернополя на 2017 рік".
15.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

	
	
	
	
	
	
	Додаток

	
	
	
	
	
	
	до рішення    міської ради 

	
	
	
	
	
	
	від 02.06.17р. №7/15/10

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2017 р. будуть
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	Затверджено 
	Внесені зміни 
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	

	0110000
	Міська рада 
	 
	5140,6
	0110000
	Міська рада 
	 
	4967,4
	10108,0

	0117470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	158,2
	0117470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	-158,2
	0,0

	0116310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію території дальнього пляжу 
	450,0
	0116310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію території дальнього пляжу 
	27,6
	477,6

	 
	 
	 
	 
	0116310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Виготовлення проектно-кошторисної документації з метою реконструкції частини існуючого приміщення по вул Коновальця. 8 під облаштуваннчя "Єдиного ситуативного центру"
	35,0
	35,0

	0116430
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Розробка-корегування цифрових детальних планів територій 
	691,8
	0116430
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Розробка-корегування цифрових детальних планів територій 
	663,0
	1354,8

	 
	 
	 
	 
	0117310
	Проведення заходів із землеустрою
	Проведення робіт по встановленню ( зміні ) межі міста Тернополя
	2000,0
	2000,0

	0117470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Капітальний ремонт (технічне переоснащення) котельні та системи теплопостачання комунального підприємства «Еней» в м. Тернополі, вул. Глибока, 18
	422,602
	0117470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Капітальний ремонт (технічне переоснащення) котельні та системи теплопостачання комунального підприємства «Еней» в м. Тернополі, вул. Глибока, 18
	2400,000
	2822,602

	1010000
	Управління освіти і науки -всього
	 
	18780,900
	1010000
	Управління освіти і науки -всього
	 
	13038,220
	31819,1

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт даху, з частковою заміною вікон та системи опалення в будівлі Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради, по вул. Камінна, 2 в м. Тернополі ( на умовах співфінансування)
	200,297
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт даху, з частковою заміною вікон та системи опалення в будівлі Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради, по вул. Камінна, 2 в м. Тернополі ( на умовах співфінансування)
	-200,2
	0,097

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт Тернопільської загальноосвітньої школи №18 І-ІІІ ступенів Тернопільської міської ради: термомодернізація будівлі по проспекту С.Бандери, 14 в м.Тернопіль   ( на умовах співфінансувааня)
	316,661
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт Тернопільської загальноосвітньої школи №18 І-ІІІ ступенів Тернопільської міської ради: термомодернізація будівлі по проспекту С.Бандери, 14 в м.Тернопіль   ( на умовах співфінансувааня)
	316,72
	633,381

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Реконструкція фасаду та даху Тернопільської Української гімназії ім. І.Франка по вул. Коперніка,14 в м. Тернопіль ( на умовах співфінансувааня)
	663,443
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Реконструкція фасаду та даху Тернопільської Української гімназії ім. І.Франка по вул. Коперніка,14 в м. Тернопіль ( на умовах співфінансувааня)
	663,4
	1326,843

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 1  Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення
	160,0
	160,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 1  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів 
	12,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 1  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів 
	22,0
	34,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 3  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів 
	25,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 3  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів 
	-25,0
	0,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 3  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	26,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 3  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	25,0
	51,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 2  Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 6 Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення
	100,0
	100,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 11 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	314,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 11 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	321,0
	635,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 12  Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення
	280,0
	280,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 14  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	42,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 14  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	18,0
	60,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 14  Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення
	150,0
	150,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 15  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	150,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 15  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	60,0
	210,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 16 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	298,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 16 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	298,0
	596,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 16 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	62,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 16 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	16,4
	78,4

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 17  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 17  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	25,0
	37,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 17  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	170,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 17  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	160,0
	330,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 19 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	316,0
	316,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 20  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	250,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 20  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	145,0
	395,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 22  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	200,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 22  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	-200,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 22  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт огорожі території
	200,0
	200,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 23  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	40,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 23  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	200,0
	240,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 25  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	1485,0
	1485,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 26  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	420,0
	420,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 29  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	100,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 29  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення ( ПКД)
	59,0
	159,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 31 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	80,0
	80,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 31 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	80,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 31 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	80,0
	160,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 33  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	50,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 33  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	275,0
	325,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	90,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення ( дах)
	80,0
	170,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення ( ПКД)
	25,0
	25,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення  ( встановлення вікон і дверей)
	90,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	50,0
	140,0

	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	198,0
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	198,0
	396,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 36  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	250,0
	250,0

	 
	 
	 
	 
	1011010
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 36  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	80,0
	80,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського  навчально-виховного  комплексу  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-правовий ліцей  №2  Тернопільської міської ради
	60,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського  навчально-виховного  комплексу  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-правовий ліцей  №2  Тернопільської міської ради
	400,0
	460,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №4  Тернопільської міської ради
	430,0
	430,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт даху Тернопільської спеціалізованої загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №5 з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	1335,0
	1335,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  ( козирки) Тернопільського  навчально-виховного комплексу " Школа-ліцей №6" Тернопільської міської ради
	60,0
	60,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільського  навчально-виховного комплексу " Школа-ліцей №8" Тернопільської міської ради
	600,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільського  навчально-виховного комплексу " Школа-ліцей №8" Тернопільської міської ради
	80,0
	680,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення ТНВК " Загальноосвітня школа  1-111 ступенів   економічний ліцей № 9 " ім. І.Блажкевич Тернопільської міської ради
	85,0
	85,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №11  Тернопільської міської ради
	120,0
	120,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського навчально-виховного комплексу " Школа -колегіум Патріарха Й.Сліпого Тернопільської міської ради
	135,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського навчально-виховного комплексу " Школа -колегіум Патріарха Й.Сліпого Тернопільської міської ради
	72,0
	207,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №14  Тернопільської міської ради
	100,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №14  Тернопільської міської ради
	600,000
	700,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільський навчально виховний  комплекс " Загальноосвітня школа  1-111 ступенів  медичний  ліцей № 15"  Тернопільської міської ради
	130,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільський навчально виховний  комплекс " Загальноосвітня школа  1-111 ступенів  медичний  ліцей № 15"  Тернопільської міської ради
	49,0
	179,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 17  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	15,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 17  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	155,0
	170,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №20  Тернопільської міської ради
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №23  Тернопільської міської ради
	200,0
	200,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення   Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №24  Тернопільської міської ради ( ПКД )
	30,0
	30,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №26  Тернопільської міської ради
	15,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №26  Тернопільської міської ради 
	500,0
	515,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи           І - ІІІ ступенів № 29  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	210,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи           І - ІІІ ступенів № 29  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	200,0
	410,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №30  Тернопільської міської ради
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №30  Тернопільської міської ради
	50,0
	50,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського  технічного ліцею   Тернопільської міської ради
	179,900
	179,900

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 7 Тернопільської міської ради
	175,000
	175,000

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 28 Тернопільської міської ради
	149,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 28 Тернопільської міської ради
	35,0
	184,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення    Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 28 Тернопільської міської ради
	150,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення    Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 28 Тернопільської міської ради
	10,000
	160,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	 Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  спеціалізованої загальноосвітньої школи 1 ступеня повного  дня з поглибленим вивченням основ екоміки Тернопільської міської ради
	80,000
	80,0

	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення   Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 35 Тернопільської міської ради
	170,0
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення   Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 35 Тернопільської міської ради
	60,0
	230,0

	 
	 
	 
	 
	1011020
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт асфальтного покриття   Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 35 Тернопільської міської ради
	400,0
	400,0

	1011070
	Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  спеціальної   загальноосвітньої   школи   Тернопільської міської ради 
	250,0
	1011070
	Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  спеціальної   загальноосвітньої   школи   Тернопільської міської ради 
	150,0
	400,0

	 
	 
	 
	 
	1011070
	Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	Тернопільській   спеціальній    загальноосвітній    школі    Тернопільської міської ради  на придбання камер відеоспостереження з монтажем
	40,0
	40,0

	1011090
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремонт асфальтного покриття  КЗ " Станції юних техніків" Тернопільської міської ради
	300,0
	1011090
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремонт асфальтного покриття  КЗ " Станції юних техніків" Тернопільської міської ради
	-53,0
	247,0

	 
	 
	 
	 
	1011090
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремонт приміщення  КЗ " Станції юних техніків" Тернопільської міської ради
	107,0
	107,0

	 
	 
	 
	 
	1011090
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	КЗ " Центр  творчості дітей та юнацтва"  Тернопільської міської ради  на придбання камер відеоспостереження з монтажем
	40,0
	40,0

	1011120
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	Придбання основних засобів для Галицького коледжу ім.В.Чорновола 
	290,0
	1011120
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	Придбання основних засобів для Галицького коледжу ім.В.Чорновола 
	150,0
	440,0

	1011120
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	Капітальний ремонт приміщення  Галицького коледжу ім.В.Чорновола 
	60,0
	1011120
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	Капітальний ремонт приміщення  Галицького коледжу ім.В.Чорновола 
	135,0
	195,0

	 
	 
	 
	 
	1011170
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти
	придбання обладнання  Тернопільського  комунального  методичного  центру  науково-освітніх інновацій і моніторингу
	50,0
	50,0

	1011170
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського  комунального  методичного  центру  науково-освітніх інновацій і моніторингу
	750,0
	1011170
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського  комунального  методичного  центру  науково-освітніх інновацій і моніторингу
	350,0
	1100,0

	1011190
	Централізоване  ведення бухгалтерського обліку
	Капітальний ремонт приміщення централізованої бугалтерії дитячих дошкільних закладів
	200,0
	1011190
	Централізоване  ведення бухгалтерського обліку
	Капітальний ремонт приміщення централізованої бугалтерії дитячих дошкільних закладів
	400,0
	600,0

	1110000
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту  -всього
	 
	11084,9
	1110000
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту  -всього
	 
	4640,0
	15724,9

	1115031
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл 
	КЗ " ДЮСШ№1" на капітальний ремонт басейну
	488,5
	1115031
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл 
	КЗ " ДЮСШ№1" на капітальний ремонт басейну
	1000,0
	1488,5

	 
	 
	 
	 
	1115031
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл 
	КЗ " ДЮСШ№1" на капітальний ремонт приіщення 
	350,0
	350,0

	 
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ з греко-римської боротьби" на  виготовлення проектно-кошторисної документаціі
	612,0
	1115031
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл 
	КЗ " ДЮСШ з греко-римської боротьби" на  виготовлення проектно-кошторисної документаціі
	200,0
	812,0

	1117470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП " Тернопільський міський стадіон" на капітальний ремонт футбольного поля
	1490,0
	1117470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП " Тернопільський міський стадіон" на капітальний ремонт футбольного поля
	1600,0
	3090,0

	 
	 
	 
	 
	1117470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП " Тернопільський міський стадіон" на капітальний ремонт  бігових доріжок ( напилення)
	1490,0
	1490,0

	1410000
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення- всього
	 
	20579,7
	1410000
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення- всього
	 
	1107,1
	21686,8

	1416360
	Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3" по вул. Волинська, 40 в м. Тернопіль   (на умовах співфінансування )
	446,376
	1416360
	Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3" по вул. Волинська, 40 в м. Тернопіль   (на умовах співфінансування )
	-446,3
	0,1

	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Капітальний ремонт приміщень-заміна вікон лікарні швидкої допомоги по вул. Шпитальна, 2 в м. Тернопіль   (на умовах співфінансування )
	297,366
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Капітальний ремонт приміщень-заміна вікон лікарні швидкої допомоги по вул. Шпитальна, 2 в м. Тернопіль   (на умовах співфінансування )
	-297,3
	0

	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Впровадження енергозберігаючих технологій – капітальний ремонт (заміна вікон) терапевтичного корпусу Тернопільської комунальної міської лікарні №2 на вул. Купчинського, 14 у м. Тернопіль ( на умовах співфінансування)
	176,448
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Впровадження енергозберігаючих технологій – капітальний ремонт (заміна вікон) терапевтичного корпусу Тернопільської комунальної міської лікарні №2 на вул. Купчинського, 14 у м. Тернопіль ( на умовах співфінансування)
	-176,4
	0

	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Завершення капітального ремонту інфекційного відділення корпусу міської дитячої лікарні по вул. Р. Купчинського в м. Тернопіль ( на умовах співфінансування)
	223,444
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Завершення капітального ремонту інфекційного відділення корпусу міської дитячої лікарні по вул. Р. Купчинського в м. Тернопіль ( на умовах співфінансування)
	126,6
	350,044

	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальне підприємство   "Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр" Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення 
	700,0
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальне підприємство   "Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр" Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення 
	-700,0
	0

	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальне підприємство   "Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр" Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт даху
	597,0
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальне підприємство   "Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр" Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт даху
	-597,0
	0

	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальному підприємству " Тернопільський  міський лікувально-діагностичний центр" на придбання обладнання 
	11525,0
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальному підприємству " Тернопільський  міський лікувально-діагностичний центр" на придбання обладнання 
	-11525,0
	0

	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3" на придбання обладнання 
	3800,0
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3" на придбання обладнання 
	-416,2
	3383,8

	 
	 
	 
	 
	1417470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Комунальне підприємство   "Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр" Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення 
	700,0
	700,0

	 
	 
	 
	 
	1417470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Комунальне підприємство   "Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр" Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт даху
	597,0
	597,0

	 
	 
	 
	 
	1417470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Комунальному підприємству " Тернопільський  міський лікувально-діагностичний центр" на придбання обладнання 
	11643,0
	11643,0

	 
	 
	 
	 
	1417470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3" на придбання обладнання 
	416,2
	416,2

	 
	 
	 
	 
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Капітальний ремонт  приміщення Тернопільської  міської комунальної лікарні швидкої допомоги
	350,0
	350,0

	 
	 
	 
	 
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Капітальний ремонт даху  Тернопільської  міської комунальної лікарні №2
	110,0
	110,0

	 
	 
	 
	 
	1412010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	 Тернопільській міській  дитячій  комунальній  лікарні на придбання основних засобів
	975,0
	975,0

	 
	 
	 
	 
	1412140
	Надання стоматологічної допомоги населенню
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільській міській комунальній стоматологічній поліклініці
	25,0
	25,0

	 
	 
	 
	 
	1412180
	Первинна медико-санітарна допомога
	Тернопільському міському комунальному закладу " Центр первинної медико-санітарної допомоги" на демонтаж балконних конструкцій будівлі по вул.Князя Острозького,6
	60,0
	60,0

	 
	 
	 
	 
	1417470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3"  на реконструкцію терапевтичного корпусу  ( охорона об"єкту)
	104,3
	104,3

	 
	 
	 
	 
	1412220
	Інші заходи по охороні здоров"я 
	Капітальні видатки відповідно до Комплексної  міської програми "Здоров"я тернополян " на 2016-2018 роки
	158,2
	158,2

	2410000
	Управління культури і мистецтв -всього
	 
	9028,2
	2410000
	Управління культури і мистецтв -всього
	 
	272,0
	9300,2

	2414100
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільска  музична школа № 1 на капітальний ремонт підвального приміщення  та даху прибудови 
	260,0
	2414100
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільска  музична школа № 1 на капітальний ремонт підвального приміщення  та даху прибудови 
	38,0
	298,0

	2416310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації відповідно до Програми збереження культурної спадщини м. Тернополя на 2017-2020 роки 
	200,0
	2416310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації відповідно до Програми збереження культурної спадщини м. Тернополя на 2017-2020 роки 
	84,0
	284,0

	2414090
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Український дім " Перемога"  на придбання обладнання
	120,0
	2414090
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Український дім " Перемога"  на придбання обладнання
	-120,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	2414090
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	ПК " Березіль"  на придбання обладнання 
	120,0
	120,0

	2414090
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Український дім " Перемога"  на капітальний ремонт приміщення
	200,0
	2414090
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Український дім " Перемога"  на капітальний ремонт приміщення
	-200,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	2414090
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	ПК " Березіль"  на капітальний ремонт приміщення
	200,0
	200,0

	 
	 
	 
	 
	2414200
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на капітальний ремонт підпірної стінки в Старому  парку від вулиці Петрушевича
	150,0
	150,0

	2414100
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільська художня школа на капітальний ремонт приміщення  ( заміна вікон)
	130,0
	2414100
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільська художня школа на капітальний ремонт приміщення  ( заміна вікон)
	-130,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	2414100
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільська художня школа на капітальний ремонт приміщення  ( заміна вікон і дверей)
	130,0
	130,0

	4010000
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології - всього
	 
	195997,6
	4010000
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології - всього
	 
	8020,180
	204017,8

	4016310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Дамба Тернопільського ставу по вул.Руській у м. Тернополі - реконструкція ( на умовах співфінансування)
	3693,820
	4016310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Дамба Тернопільського ставу по вул.Руській у м. Тернополі - реконструкція ( на умовах співфінансування)
	-3693,82
	0,000

	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- влаштування дитячого майданчикана  на території " Старого  парку" в м.Тернополі
	1000,0
	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- влаштування дитячого майданчикана  на території " Старого  парку" в м.Тернополі
	-1000,00
	0,000

	 
	 
	 
	 
	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт території " Старого  парку"  з влаштуванням дитячого майданчика в м.Тернополі
	1000,00
	1000,000

	4016310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Будівництво колекторів каналізації на неканалізованих вулицях і мереж водовідведення та водопостачання
	1000,0
	4016310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Будівництво колекторів каналізації на неканалізованих вулицях і мереж водовідведення та водопостачання
	-700,0
	300,0

	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Відведення дощових вод з території міста ( першочергові заходи по ліквідації підтоплення ) 
	200,0
	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Відведення дощових вод з території міста ( першочергові заходи по ліквідації підтоплення) 
	-200,0
	0,0

	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Рекультивація порушених земель внаслідок несакціонованого складування відходів у м.Тернополі
	1000,0
	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Рекультивація порушених земель внаслідок несакціонованого складування відходів у м.Тернополі
	-1000,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	4016310
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Рекультивація порушених земель внаслідок несакціонованого складування відходів у м.Тернополі
	1000,0
	1000,0

	 
	 
	 
	 
	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- влаштування силових розподільчих шаф для підключення споживачів під час проведення  святкових та  масових заходів в районі Театрального майдану, на площі Героїв Євромайдану, на вул.Сагайдачного в м.Тернополі
	300,0
	300,0

	 
	 
	 
	 
	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт ділянки зливового колектора на вул. Сахарова в м.Тернополі
	1400,0
	1400,0

	 
	 
	 
	 
	4016060
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремон - влаштування паркувальних місць для дитячих візочків в м.Тернополі
	60,0
	60,0

	4016021
	Капітальний ремонт житлового фонду
	Проведення капітальних робіт  згідно "Програми енергоефективності ,енергозбереження та термомодернізації житлового фонду  м.Тернополя на 2015-2020роки" на умовах співфінансування згідно затвердженого  титульного списку  за погодженням з депутатською постійною комісією  з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	4070,0
	4016021
	Капітальний ремонт житлового фонду
	Проведення капітальних робіт  згідно "Програми енергоефективності ,енергозбереження та термомодернізації житлового фонду  м.Тернополя на 2015-2020роки" на умовах співфінансування згідно затвердженого  титульного списку  за погодженням з депутатською постійною комісією  з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	954,0
	5024,0

	 
	 
	 
	 
	4017470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП теплових мереж  " Тернопільміськтеплокомуненерго"  для забезпечення статутної  діяльності в  обмін на корпоративні права
	9600,0
	9600,0

	 
	 
	 
	 
	4017470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Тернопільському міському шляхово ремонтно будівельному підприємству  "Міськшляхрембуд" для забезпечення статутної  діяльності в  обмін на корпоративні права
	300,0
	300,0

	4510000
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна  
	 
	583,4
	4510000
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна  
	 
	350,0
	933,4

	 
	 
	 
	 
	4518600
	Виконання завдань по наданню в оренду майна комунальної власності, його приватизації  та обслуговування об"єктів комунальної власності
	Капітальний ремонт приміщення за адресою м.Тернопіль, вул.Кардинала Й.Сліпого,3
	50,0
	50,0

	 
	 
	 
	 
	4518600
	Виконання завдань по наданню в оренду майна комунальної власності, його приватизації  та обслуговування об"єктів комунальної власності
	Капітальний ремонт приміщення за адресою м.Тернопіль, вул.Коновальця,6
	300,0
	300,0

	6510000
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку- всього
	 
	17081,8
	6510000
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку- всього
	 
	280,0
	17361,8

	6517470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП "Тернопільелектротранс"  для забезпечення статутної  діяльності в  обмін на корпоративні права
	784,8
	6517470
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП "Тернопільелектротранс"  для забезпечення статутної  діяльності в  обмін на корпоративні права
	280,0
	1064,8

	7510000
	Фінансове управління 
	 
	42800,0
	7510000
	Фінансове управління 
	 
	-14882,3
	27917,7

	7517480
	Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії
	Виконання територіальною громадою міста гарантійних зобов"язань 
	42700,0
	7517480
	Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії
	Виконання територіальною громадою міста гарантійних зобов"язань 
	-14882,3
	27817,7

	 
	ВСЬОГО
	 
	321277,10
	 
	 
	 
	17792,600
	339069,700

	
	
	 
	
	
	
	
	 
	

	
	Міський голова 
	
	
	
	С.В.Надал
	
	
	


7/15/11
Н.М.Редьква
Про звернення депутатів Тернопільської міської ради до Верховної Ради України про скасування Закону України «Про ринок електричної енергії України»
Керуючись Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», з метою захисту прав споживачів електроенергії, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення депутатів Тернопільської міської ради до Верховної Ради України про скасування Закону України «Про ринок електричної енергії України».
2.Направити звернення щодо скасування Закону України «Про ринок електричної енергії України» до Верховної Ради України.

Верховній Раді України

Звернення

депутатів Тернопільської міської ради до Верховної Ради України

про скасування Закону України «Про ринок електричної енергії України»


Нещодавно у Верховній Раді України ухвалили Закон «Про ринок електричної енергії України». Однак, не зважаючи на всі запевняння з боку влади щодо користі цього Закону, він стане черговим «містком» для викачування грошей з кишень простих українців у кишені олігархів. Цей Закон підриває енергетичну безпеку нашої держави і практично змушує українців ще раз збідніти, адже ціна на електроенергію для простого народу зросте як мінімум у 3-5 разів. Це не лише вдарить по гаманцю українця, а й виб’є нашу державу як країну, яка може конкурувати на міжнародних ринках. Станом на сьогодні Україна і так є найбільш енергозатратною. Згідно даних створення умовного палива на 1 долар ВВП, які затрачає країна, Україна затрачає в Європі найбільше – 1,2 долари США. Сусідні Польща та Румунія - 0,23 і 0,24 цента. Такі країни як Франція чи Німеччина - 11 центів. Тобто ми затрачаємо у 10 разів більше. А Закон «Про ринок електроенергії» може лише загострити таку ситуацію.

Крім того, в даному Законі змінили практику, коли держава завдяки енергоринку регулювала ціни для споживачів між дешевими атомною і гідроенергією та дорогою теплоенергією. Сьогодні, на жаль, таку практику скасовано і введено інститут посередників, так-би мовити трейдерів, які на пряму купуватимуть дешеву електроенергію. Прості ж українці – платитимуть за дорогу електроенергію з теплоелектростанцій. Також в Законі «Про ринок електроенергії» передбачена обов’язкова абонплата для усіх, хто підключений до електромереж. Ми засуджуємо політичні сили, які голосували за цей ганебний Закон в якому порушено багато норм Конституції, вважаємо цей закон антиконституційним та антинародним й вимагаємо його негайно скасувати.


Звернення прийнято на п’ятнадцятій сесії міської ради 02 червня 2017року.

Міський голова





С.В.Надал
7/15/12
М.М.Круть
Про внесення змін до Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті Тернополі на 2017 – 2020 роки
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в України», з метою створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і спортом, розвитку фізкультурно-оздоровчої діяльності, формування у населення уявлення та навичок щодо ведення здорового способу життя та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з гуманітарних питань, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни та доповнення до Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті Тернополі на 2017 – 2020 роки, затвердженої рішенням міської ради від 16.12.2016 р. № 7/13/9 та викласти Розділ 1, «Ресурсне забезпечення програми на 2017 -2020 роки» Розділу 4 та п. 14, п. 15, п. 16 Розділу 6 в наступній редакції, згідно з додатками (додаються).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань.
Додаток 1 до рішення міської ради

від 02.06.2017р. №7/15/12
1. Паспорт програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення міського голови від 08.11.2016 р. №69

	3.
	Розробник програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

	6.
	Учасники програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення, 

Управління стратегічного розвитку міста, Управління освіти і науки,

Управління містобудування, архітектури та кадастру, Управління житлово –комунального господарства, благоустрою та екології, Відділ зв’язків з громадськістю, 

Федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби,

комунальні ДЮСШ міста,

КП "Тернопільський міський стадіон",

КП "ФК "Тернопіль", КП "Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"

	7.
	Термін реалізації програми
	2017-2020 роки 

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	122732 тис. грн.

	8.1.
	коштів міського бюджету
	68732 тис. грн.

	8.2.
	коштів інших джерел
	54000 тис. грн.


Додаток 2 до рішення міської ради

від 02.06.2017р. №7/15/12
№

Ресурсне забезпечення програми на 2017 -2020 роки











         (тис. грн)

	Обсяги коштів, які пропонується

залучити на виконання програми
	Виконання програми
	Усього витрат на виконання програми 



	
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього,

у тому числі:
	20975,5
	56186,5
	23580
	21990
	122732

	міський бюджет
	20975,5
	22186,5
	13580
	11990
	68732

	державний бюджет


	-
	34000
	10000
	10000
	54000




Міський голова 








С.В. Надал
Додаток 3 до рішення міської ради 
від 02.06.2017р. №7/15/12
	№ з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Джерело фінансування
	Усього, тис. грн.
	Орієнтовний обсяг фінансування 

тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	14
	Будівництво нових, капітальний ремонт, реконструкція існуючих об’єктів спортивної інфраструктури міста (у тому числі виготовлення проектно-кошторисної документації)
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту,

Управління освіти і науки,

Управління містобудування, архітектури та кадастру
Комунальні ДЮСШ міста, КП "Тернопільський міський стадіон",

КП "ФК "Тернопіль", КП "Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"
	Міський бюджет
	37510
	10100
	15000
	7000
	5410


	Значне покращення спортивної інфраструктури міста, доступність населення до занять ігровими видами спорту на європейському рівні, можливість проведення офіційних змагань з видів спорту всеукраїнського та міжнародного рівнів. Будівництво спортивного комплексу на 3000 глядацьких місць з універсальним ігровим залом та залами для боротьби, комплексу трамплінів для лижного фрістайлу, спортивної бази з водних видів спорту з інфраструктурою тощо, виготовлення проектно-кошторисної документації. Капітальний ремонт гірськолижної траси з облаштуванням комплексу трамплінів для лижного фрістайлу. Забезпечення капітального ремонту:  

· тренувального поля та стадіону КЗ "КДЮСШ з футболу та інших ігрових видів спорту";

· футбольного поля, легкоатлетичних доріжок, секторів  та спортивного майданчика  КП "Тернопільський міський стадіон";

· стадіонів  ЗОШ №29, КП "ФК "Тернопіль" (вул.Д. Лук’яновича ),

"Текстерно", тощо.

	
	
	
	Державний бюджет
	54000
	-
	34000
	10000
	10000
	

	15
	Встановлення нових вуличних тренажерів,

капітальний ремонт, модернізація універсальних ігрових майданчиків  та майданчиків з вуличними тренажерами
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, Тернопільський міський центр здоров'я населення, управління житлово –комунального господарства, благоустрою та екології
	Міський бюджет
	900
	600
	100
	100
	100
	Покращення та відновлення  функціоналу універсальних ігрових майданчиків  та майданчиків з вуличними тренажерами, збільшення кількості осіб, які займаються руховою активністю.

	16
	Капітальний ремонт, модернізація приміщень комунальних ДЮСШ міста 
	Комунальні ДЮСШ міста
	Міський бюджет
	11412
	5300,5


	2111,5
	2000
	2000
	Значне покращення спортивної інфраструктури міста, доступність населення до занять  спортом, можливість проведення офіційних змагань всеукраїнського та міжнародного рівнів.





Міський голова 








С.В. Надал

7/15/13
В.І.Сулима
Про внесення змін в рішення міської ради від 24.11.2015 року № 7/2/6 “Про затвердження Програми «Турбота» на 2016-2018 роки”
З метою соціальної підтримки громадян, відібраних і направлених Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України, враховуючи висновок постійної комісій міської ради з гуманітарних питань, бюджету та фінансів, керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в рішення міської ради від 24.11.2015 року № 7/2/6 “Про затвердження Програми «Турбота» на 2016-208 роки”, а саме: 
1.1. Розділ 1: в п.8 замість цифр “25320” читати “26920”.
В п. 8.1. замість цифр “25230” читати “26830”. 
1.2. Розділ 4: в таблиці замість цифр “8506” читати “9306”, замість цифр “8521” читати “9321”, замість цифр “25320” читати “26920”, замість цифр “8476” читати “9276”, замість цифр “8486” читати “9286”, замість цифр “25230” читати “26830”.
1.3. Розділ 6: 
- останній абзац п.1 (колонка 3) доповнити словами: одноразова грошова допомога надається в розмірі 15,0 тис. грн.
- в п.1, замість цифр “5000” читати “5800”, замість цифр “5000” читати “5800”.
- в графі Всього коштів по Програмі, замість цифр “8506” читати “9306”, замість цифр “8521” читати “9321”, замість цифр “25320” читати “26920”.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань, бюджету та фінансів.

Додаток

до рішення міської ради 

від 02.06.2017р. №7/15/13    
Міська Програма «Турбота» на 2016-2018 роки

1.Паспорт програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення міського голови від 29.09.2015 р. № 103



	3.
	Розробник програми
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради, Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)

	4.
	Співрозробники програми
	Фінансове управління Тернопільської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради,

Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг),

Фінансове управління Тернопільської міської ради 

	6.
	Учасники програми 
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради,

Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг),

Фінансове управління Тернопільської міської ради

	7.
	Термін реалізації програми
	2016-2018 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, 

всього тис. грн., 

в т.ч.
	26920

	8.1.
	Кошти міського бюджету, тис.грн.
	26830

	8.2.
	Кошти інших джерел (благодійні внески), тис.грн.
	90



2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

На обліку в управлінні соціальної політики Тернопільської міської ради перебуває інвалідів війни – 584, учасників бойових дій – 2018, учасників війни – 2784, членів сімей загиблих – 704, дітей війни – 11701, жертв нацистських переслідувань – 10, реабілітованих осіб – 645, багатодітних сімей – 813, ветеранів праці – 12432, інвалідів загального захворювання та внаслідок трудового каліцтва – 9511, інвалідів внаслідок аварії на ЧАЕС – 270, інвалідів з дитинства – 1543, інвалідів, які одержують соціальні пенсії – 445, дітей-інвалідів – 1021, пенсіонерів за віком – 42855 і 1167 учасників бойових дій, які брали участь в антитерористичній операції.

25299 пільговик занесені до Єдиного Державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.

Понад 69906 осіб отримують державні соціальні допомоги та житлові субсидії (допомога при народженні дитини; допомога по вагітності і пологах; допомога на дітей одиноким матерям; державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям; тимчасова допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів; допомога по догляду за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу та інші), компенсаційні виплати та інші допомоги.

З метою реалізації конституційного права жителів міста на соціальний захист, впроваджено систему соціального захисту та надання соціальних послуг населенню, яке перебуває в складних життєвих обставинах і потребує соціальної допомоги і підтримки. 

В Тернопільському міському територіальному центрі соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг) обслуговується понад 8800 малозабезпечених осіб, одиноких людей, інвалідів та громадян похилого віку, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують допомоги. При Тернопільському міському територіальному центрі соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг) працюють відділення денного перебування, відділення соціальної допомоги вдома, відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги, їдальня, перукарня, пункт прокату засобів реабілітації.

Усі зазначені категорії населення в місті Тернополі за підтримки держави та з боку міської ради охоплені заходами соціального захисту відповідно до чинного законодавства, зокрема в рамках Законів України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”, “Про соціальні послуги”, “Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам”, “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, “Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, “Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”, “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей”, “Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні”, та рішеннями міської ради “Про бюджет міста Тернополя на відповідний рік”.

Але виникають додаткові потреби вжиття цілеспрямованих заходів соціальної підтримки та надання допомог для цілого ряду груп населення, характерною рисою яких є малозабезпеченість, безробіття, немічність, інші життєві негаразди.

Для вирішення цих проблем потрібна комплексна система заходів, орієнтована на конкретні цільові групи населення, і цим зумовлена необхідність прийняття і виконання Програми.
Через значне погіршення матеріального стану і відповідно скорочення можливості забезпечити навіть елементарні життєві потреби останнім часом посилюється тенденція до збільшення звернень від громадян щодо отримання адресної грошової допомоги на лікування. Більшість таких звернень надходять від осіб похилого віку, інвалідів, одиноких громадян, учасників антитерористичної операції та інших осіб, що опинились у складних життєвих обставинах, як найбільш вразливої категорії населення, які найгостріше відчувають негативні наслідки погіршення економічної ситуації. Найбільше потерпають від бідності непрацездатні особи, особи з обмеженими фізичними можливостями. Вжиття системних заходів щодо підвищення якості життя незаможних верств населення та необхідність збереження пріоритетних напрямків соціального захисту, запобігання поглибленню бідності, на підставі виконання соціальних зобов'язань Тернопільської міської ради, дозволять реально підтримувати незаможні верстви населення міста, створити систему захисту населення від соціальних ризиків в умовах реформування соціальної сфери і підвищення якості життя, удосконалення законодавства з надання соціальних пільг та преференцій.

3. Визначення мети програми

Мета Програми – суттєве підвищення ефективності системи соціальної допомоги в місті Тернополі через посилення адресності при її наданні та шляхом включення додаткових заходів щодо соціальної підтримки громадян для забезпечення їм гідного існування, вирішення матеріальних та соціально-побутових проблем, здійснення конкретних заходів, спрямованих на надання адресної підтримки незаможним верствам населення, надання соціально-правової, трудової та медичної реабілітації особам з обмеженими фізичними можливостями, залучення до співробітництва громадських організацій, поліпшення становища людей з різними вадами.

Встановлення додаткових, до встановлених законодавством, гарантій щодо соціального захисту населення міста, а саме: 

· матеріальна допомога мешканцям міста Тернополя за особистими зверненнями відповідно до Положення “Про порядок надання одноразової грошової допомоги громадянам міта Тернополя”;

· адресна безготівкова допомога громадянам м. Тернополя на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до Положення “Про порядок надання адресної безготівкової допомоги інвалідам I групи, особам, які одержують державну соціальну допомогу (пенсію) на дитину – інваліда до 18 років та дітей – інвалідів до 18 років” та Положення “Про порядок надання адресної безготівкової допомоги членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни (учасників антитерористичної операції)”;

· фінансова підтримка громадських організацій ветеранів, інвалідів, чорнобильців, інших організацій і об’єднань, які опікуються проблемами інвалідів, ветеранів ОУН-УПА, реабілітованих по ст.3 Закону України “Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні”, сімей загиблих воїнів – афганців на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку, інвалідів війни на оплату за нежилі приміщення, що орендуються під гаражі для спеціальних засобів пересування (автомобілів та інше), інвалідів війни, які стали інвалідами внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’ю, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення або масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, неповнолітніх дітей осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних під час забезпечення проведення антитерористичної операції;

· підвищення ефективності системи соціальної підтримки незаможних верств населення міста Тернополя;

· виконання доведених планових завдань по м. Тернополю з відбору і направлення кандидатів на військову службу в Збройні Сили України за контрактом;

· відшкодування пільг учасникам-добровольцям антитерористичної операції в розмірі 75% на оплату житлово-комунальних послуг в межах норм споживання.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблем, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

Програма ґрунтується на постійному аналізі матеріального забезпечення громадян, що звертаються до органів системи соціального захисту міста, проведенні аналізу та моніторингу здійснення заходів з метою запровадження у майбутньому ефективніших форм допомоги малозабезпеченим мешканцям міста Тернополя та іншим категоріям громадян. Вжиття системних заходів щодо підвищення якості життя незаможних верств населення та необхідність збереження пріоритетних напрямків соціального захисту, запобігання поглибленню бідності, на підставі виконання соціальних зобов'язань Тернопільської міської ради, дозволять реально підтримувати незаможні верстви населення міста Тернополя, створити систему захисту населення від соціальних ризиків.

Разом з тим враховано як усі наявні можливості та резерви фінансових ресурсів для надання соціальної допомоги, так і структуру потреб малозабезпечених та інших пільгових категорій громадян.

З метою вирішення основних завдань Програми її учасники:

- здійснюватимуть організаційне та інформаційне забезпечення виконання Програми;

- сприятимуть соціальному захисту та підвищенню рівня життєзабезпечення мешканців міста Тернополя, які перебувають у скрутних життєвих обставинах та осіб, які брали участь в антитерористичній операції, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції шляхом надання грошової та адресної безготівкової допомоги на відшкодування витрат за житлово-комунальні послуги підприємствам, надавачам даних послуг;

- забезпечуватимуть щорічне відзначення в місті Тернополі пам’ятних подій (Міжнародного дня інвалідів, Міжнародного дня людей похилого віку, Міжнародного дня Білої Тростини) та інших заходів.

Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету із залученням благодійних надходжень.

Видатки на виконання заходів Програми щороку передбачатимуться при формуванні показників міського бюджету, виходячи з реальних можливостей.

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання проекту бюджету міста Тернополя на відповідний рік.
Програма виконується в один етап протягом 2016–2018 років.

Ресурсне забезпечення Програми «Турбота» на 2016-2018 роки

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання Програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік


	

	Обсяг фінансових ресурсів, тис.грн. усього

в т.ч.
	8293
	9306
	9321
	26920

	Міський бюджет
	8268
	9276
	9286
	26830

	Благодійні надходження (очікувані)
	25
	30
	35


	90


5. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Пріоритетні завдання: 

· надання одноразової грошової допомоги громадянам міста Тернополя, які зареєстровані і проживають в м. Тернополі та опинилися в складних життєвих обставинах, спричинених інвалідністю, хворобами, малозабезпеченістю, сирітством, стихійним лихом, катастрофою, складним фінансовим становищем, учасникам бойових дій ОУН-УПА, політв’язням та репресованим, ветеранам війни та праці, звільненими з місць позбавлення волі, одиноким громадянам похилого віку, багатодітним та малозабезпеченим сім’ям, учасникам антитерористичної операції, членам громадських організацій, особам яким виповнилося 100 і більше років; 

· надання адресної безготівкової допомоги громадянам, зареєстрованим в м. Тернополі, які перебувають у складних життєвих обставинах, з числа інвалідів I групи, осіб, які одержують державну соціальну допомогу на дитину інваліда до 18 років (один з батьків, опікун, піклувальник чи усиновитель) та дітей інвалідів до 18 років (при умові спільного проживання та реєстрації з одним із батьків, опікуном, піклувальником чи усиновителем) та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг у розмірах, передбачених відповідно до розроблених Положень;

· придбання до державних та релігійних свят основних видів продуктів харчування для одиноких непрацездатних осіб похилого віку та інвалідів, ветеранів війни та праці, дітей-інвалідів, малозабезпечених мешканців міста;

· підтримка громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

· забезпечення безкоштовним харчуванням малозабезпечених одиноких громадян та інших верств населення міста Тернополя в благодійній їдальні Тернопільського міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг); 

· виплата грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги;

· соціальна підтримка осіб, які брали участь в антитерористичній операції та членів сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції;

· сприяння надання додаткових пільг та гарантій членам сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції;

· соціальна підтримка ветеранів ОУН- УПА, реабілітованих громадян, сімей загиблих воїнів – афганців, учасників-добровольців антитерористичної операції та інших категорій громадян, яким передбачені пільги нормативними документами Тернопільської міської ради в межах виділених бюджетних асигнувань на відповідний рік;
· соціальна підтримка інвалідів війни, які стали інвалідами внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’ю, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення або масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, неповнолітніх дітей осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних під час забезпечення проведення антитерористичної операції;
· соціальна підтримка громадян, відібраних і направлених Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
Розвинена мережа соціальної допомоги, яка надається з врахуванням особливостей і потреб різних категорій клієнтів на принципах адресності та індивідуального підходу, що здійснюються на місцевому рівні у доповнення до державного соціального забезпечення (пенсії, доплати тощо) є найбільш ефективною.

Реалізація заходів Програми забезпечить можливість отримати соціально незахищеним громадянам міста Тернополя та іншим особам, які опинилися в складних життєвих обставинах матеріальну допомогу, що дозволить пом’якшити соціальну напругу у зв’язку з негативним впливом інфляційних процесів і відчути реальну допомогу з боку місцевої влади, підвищити рівень забезпеченості та захищеності населення міста.

Для підтримки інвалідів І групи, осіб, які одержують державну соціальну допомогу на дитину інваліда до 18 років (один з батьків, опікун, піклувальник чи усиновитель) та дітей інвалідів до 18 років (при умові спільного проживання та реєстрації з одним із батьків, опікуном, піклувальником чи усиновителем) та членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції заплановано надання адресної безготівкової допомоги на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

В результаті проведення в Україні антитерористичної операції, в якій приймають участь в тому числі і мешканці м. Тернополя, виникає необхідність підтримки та надання додаткових соціальних гарантій учасникам АТО та їх сім'ям.

У межах видатків підтримки ветеранів Великої Вітчизняної війни, воїнів ОУН УПА, учасників бойових дій, реабілітованих громадян, сімей загиблих (померлих) учасників бойових дій, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інвалідів війни, інвалідів загального захворювання, дітей-інвалідів, а також людей похилого віку, здійснюватимуться заходи, щодо надання матеріальної допомоги з нагоди відзначення пам’ятних дат. 

Таким чином, завдяки реалізації Програми у 2016-2018 роках буде досягнута основна мета – розв’язання проблем підвищення рівня та якості життя для кожного мешканця міста Тернополя.
6. Напрямки діяльності та заходи програми

	№ п/п
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконан-ня заходу,

роки
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)

тис. грн.

у тому числі
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.


	Cоціальний захист та підвищення рівня життєзабезпечення мешканців міста.


	Надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста

Надання адресної безготівкової допомоги громадянам, зареєстрованим  в м.Тернополі, які перебувають у складних життєвих обставинах, з числа інвалідів I групи, осіб, які одержують державну соціальну допомогу на дитину інваліда до 18 років (один з батьків, опікун,піклувальник чи усиновитель) та дітей інвалідів до 18 років (при умові спільного проживання та реєстрації з одним із батьків, опікуном, піклувальником чи усиновителем) та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції для відшкодування витрат за житлово-комунальні послуги

організацій міста.

Надання одноразової грошової допомоги в розмірі 10,0 тис. грн.:

· особам, які стали інвалідами внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведенню, перебуваючи безпосередньо в районі антитерористичної операції у період її проведення та одержали посвідчення інваліда війни відповідно до постанови КМУ від 08.09.2015 року № 685;

· неповнолітнім дітям осіб, які зникли (пропали безвісти), померли внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних під час забезпечення проведення антитерористичної операції, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції у період її проведення та одержали посвідчення члена сім’ї загиблого відповідно до постанови КМУ від 23.09.2015 року № 740;

· особам, які стали інвалідами внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних під час участі у масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року за Євроінтеграцію та проти режиму Януковича (Революція Гідності), та які звернулися за медичною допомогою у період 21 листопада 2013 року по 30 квітня 2014 року та одержали посвідчення інваліда війни відповідно до Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;

Надання одноразової грошової допомоги в розмірі 15,0 тис. грн.:

· громадянам, які відібрані і направлені Тернопільським ОМВК для проходженням військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
	2016-2018

	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради, Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)


	Міський бюджет


	5000
	5800
	5800
	Підтримка матеріального становища соціально незахищених верств населення, інвалідів, дітей-інвалідів,

учасників АТО, членів сімей загиблих учасників АТО та інших категорій. Вшанування і підтримка мешканців міста, яким виповнилося 100 і більше років,ветеранів ОУН-УПА, інших учасників національно-визвольного руху, учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, інвалідів- членів громадських організацій міста.

Виконання доведених планових завдань по м. Тернопіль з відбору і направлення кандидатів на військову службу в Збройні Сили України.

	2.
	Соціальна підтримка членів сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції.
	Надання щомісячної допомоги в розмірі 500 грн. членам сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції 
	2016-2018
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради
	Міський бюджет 
	212

	300

	300
	Підтримка членів сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції 

	3.
	Соціальний захист ветеранів ОУН-УПА.
	Надання щомісячної доплати до пенсії особам , на яких поширюється статус ветеранів ОУН-УПА у розмірі 500 грн.
	2016-2018
	Управління соціальної політики 
	Міський бюджет 
	156
	282
	282
	Підтримка та вшанування ветеранів ОУН-УПА

	4.
	Соціальна підтримка ветеранів ОУН- УПА, реабілітованих по ст.3 Закону України “Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні” та членів їх сімей, сімей загиблих воїнів – афганців, учасників-добровольців антитерористичної операції та інших категорій громадян, яким передбачені пільги нормативними документами Тернопільської міської ради в межах виділених бюджетних асигнувань на відповідний рік.
	Відшкодування ветеранам ОУН-УПА, реабілітованим та членам їх сімей, сім’ям загиблих воїнів-афганців пільг на оплату житлово-комунальних послуг в межах встановлених норм споживання та послуг зв’язку відповідно до положення; інвалідам війни ОУН-УПА на оплату за нежилі приміщення, що орендуються під гаражі для спеціальних засобів пересування (автомобілів та інше).

Відшкодування пільг учасникам-добровольцям антитерористичної операції в розмірі 75% на оплату житлово-комунальних послуг в межах норм споживання.
	2016-2018
	Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення  (надання соціальних послуг).

Підприємства та установи, надавачі житлово-комунальних послуг
	Міський бюджет 


	2300
	2300
	2300
	Підтримка матеріального становища учасників ОУН УПА, реабілітованих та їх сімей, сімей загиблих воїнів – афганців, учасників-добровольців антитерористичної операції

	5.
	Компенсаційні виплати фізичним особам за надання соціальних послуг.
	Виплата грошової компенсації фізичним особам за надання соціальних послуг громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	2016-2018
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради
	Міський бюджет 
	200


	194


	204


	Підтримка громадян, які потребують стороннього догляду 

	6.
	Забезпечення безкоштовним харчуванням малозабезпечених одиноких громадян та інших верств населення м.Тернополя в благодійній їдальні Тернопільського міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг).
	Забезпечення безперебійної роботи благодійної їдальні
	2016-2018
	Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)
	Міський бюджет

	400
	400
	400


	Підтримка мешканців міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах, спричинених інвалідністю, хворобами, самотністю, сирітством

	7.
	Забезпечення продуктами харчування мешканців міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах, спричинених інвалідністю, хворобами, самотністю, сирітством.
	Придбання до державних та релігійних свят основних видів продуктів харчування для одиноких непрацездатних осіб похилого віку та інвалідів, ветеранів війни та праці, дітей-інвалідів, малозабезпечених мешканців міста
	2016-2018
	Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)
	Благодійні надходження
	25
	30
	35


	Підтримка

мешканців міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах

	
	Всього коштів по Програмі, тис.грн.
	8293
	9306
	9321
	26920


7. Координація та контроль за ходом виконання програми

Здійснення заходів, визначених програмою, покладається на виконавців, визначених у Програмі.

Головним розпорядником коштів міського бюджету для виконання заходів Програми є управління соціальної політики 

Тернопільської міської ради, яке забезпечує безпосередній контроль за здійсненням заходів Програми.

Виконання заходів Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету з урахуванням його можливостей у 

кожному бюджетному році в межах асигнувань, передбачених на соціальний захист та соціальне забезпечення.

Управління соціальної політики Тернопільської міської ради щорічно звітує про виконання Програми.

Міський голова







С.В. Надал

7/15/14
В.В.Захарчук
Про внесення змін та доповнень в рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/7 «Про затвердження Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки»
Відповідно до ст. 2, 22 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 22.05.2011 р. №559 «Про містобудівний кадастр», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни та доповнення в рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/7 «Про затвердження Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки», із змінами та доповненнями від 20.12.2016 р. №7/13/24:
1.1.Пункти 9, 9.1 Паспорта Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки (далі – Програма) викласти в новій редакції, згідно з додатком (додається).
1.2.Додаток 1 до Програми викласти в новій редакції, згідно з додатком.
1.3.Додаток 2 до Програми доповнити пунктами 22, 23, 24, згідно з додатком.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань містобудування, бюджету та фінансів.

Додаток  до рішення міської ради від 02.06.2017р. №7/15/14    
ПАСПОРТ 
Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,у тому числі:
	11270,0 тис. грн.

	9.1
	коштів міського бюджету
	6270,0 тис. грн.


Додаток 1 до Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки

Ресурсне забезпечення  Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Усього витрат на виконання програми  тис. грн. 

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	Всього, тис. грн.

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	2160,0
	6040,0
	2055,0
	11270,0

	міський бюджет
	500,0
	5375,0
	395,0
	6270,0

	кошти небюджетних джерел
	1660,0
	1680,0
	1660,0
	5000,0


Додаток 2 до Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016–2018 роки

Заходи Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки

	№
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Виконавці 
	  Джерело фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	2016 р.
	2017 р.
	2018 р.

	22
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування:
	
	Державні науково-дослідні підприємства, проектні організації, сертифіковані виконавці геодезичних та картографічних робіт
	Міський

бюджет
	-
	350,0
	-

	
	Схема озеленення міста
	2017 р.
	
	
	-
	350,0
	-

	23
	Розробка територіального районування м. Тернополя
	2017 р.
	Державні науково-дослідні підприємства, проектні організації, сертифіковані виконавці геодезичних та картографічних робіт
	Міський

бюджет
	-
	173,0
	

	24
	Внесення дострокових змін до містобудівної документації:
	
	Державні науково-дослідні підприємства, проектні організації, сертифіковані виконавці геодезичних та картографічних робіт
	Міський

бюджет
	-
	492,0
	-

	
	Генплану міста Тернополя
	2017 р.
	
	
	-
	278,0
	-

	
	Плану зонування території міста
	2017 р.
	
	
	-
	214,0
	-


Міський голова





С.В.Надал

7/15/15
П.М.Якимчук
Про Програму мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, ГУ ДФС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017-2019 рр.
З метою збільшення надходження коштів до міського бюджету на основі добровільного виконання платниками своїх податкових зобов'язань, дотримання фінансової дисципліни та керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Податковим кодексом України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Програму мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, ГУ ДФС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017-2019 рр., згідно з додатком (додається).
2.Фінансовому управлінню міської ради забезпечити щорічне фінансування заходів для виконання даної Програми в межах коштів, передбачених бюджетом на відповідні роки.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

Додаток до рішення міської ради

Від 02.06. 2017 року  № 7/15/15 

Програма

мобілізації зусиль тернопільської міської ради, Головного управління ДФС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017-2019 роки

	ПАСПОРТ

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Головне управління ДФС у Тернопільській області (далі ГУ ДФС у Тернопільській області)

	2.
	Розробник програми
	ГУ ДФС у Тернопільській області

	3.
	Співрозробники програми
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради 

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	 ГУ ДФС у Тернопільській області

	5.
	Учасники програми
	ГУ ДФС у Тернопільській області Структурні підрозділи Тернопільської міської ради

Бюро технічної інвентаризації

	6.
	Термін реалізації програми
	2017-2019 

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	 3000,0 тис.грн.

	7.1.
	коштів місцевого бюджету (в межах затвердженого кошторису)
	 3000,0 тис.грн.


І.Обґрунтування необхідності Програми

       Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, ГУ ДФС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до міського бюджету (в подальшому Програма) розроблена на основі Податкового кодексу України, Закону України “Про державну службу”, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".
        Програма являє собою комплекс заходів, які сприятимуть розвитку економіки міста, і на цій основі, забезпеченню повного задоволення  соціальних потреб. Зокрема, створенню сприятливих умов для розвитку підприємництва, збільшенню випуску якісних конкурентноздатних товарів, насиченню товарних ринків; зведенню до мінімуму негативного впливу на економіку міста тіньового бізнесу; максимальному поєднанню інтересів суб’єктів підприємницької діяльності  - платників податків з інтересами податкової служби, надходженню коштів до бюджетів всіх рівнів на основі добровільного виконання платниками своїх податкових зобов’язань.

ГУ ДФС у Тернопільській області в результаті вжиття заходів, спрямованих на реалізацію завдань з виконання планових показників надходжень до бюджету м. Тернополя по суб'єктах  господарювання протягом 2016 року мобілізовано   731,4 млн. грн. Розпис доходів виконано на 102,8 %.

По основних податках і платежах до бюджету м. Тернополя  надійшло:

- по податку на доходи фізичних осіб – 423 427,4 тис. грн.,  виконання  становить 100,5%;

- по акцизному податку  з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів – 102 412,8 тис. грн., виконання становить 106,3%;

- по платі за землю з юридичних осіб – 63 780,6 тис. грн., виконання становить 101,3%;

- по платі за землю з фізичних осіб -  14 086,6 тис. грн., виконання становить 108,0%;

- по єдиному податку з юридичних осіб – 31 495,3 тис. грн., виконання становить -114,3%;

- по єдиному податку з фізичних осіб – 73 493,7 тис. грн., виконання становить 103,7%;

- по податку на нерухоме майно, відміне від земельної ділянки  – 17 652,3 тис.грн. виконання становить 116,1%.

 Тернопільською ОДПІ на постійній основі вживалися заходи до підприємств, які мають заборгованість перед працівниками по заробітній платі, податку на доходи фізичних осіб та виплатах із соціального страхування. В 2016 році  за рахунок вжитих до посадових осіб заходів впливу спільно з органами місцевого самоврядування та правоохоронними органами, ліквідували заборгованість по виплаті заробітної плати найманим працівникам по 15 суб’єктах господарювання-юридичних особах на суму 3963,10 тис.грн зменшилась заборгованість з виплати ЗП та зазначеною категорією платників сплачено до бюджету податку на доходи фізичних осіб в сумі 531,85 тис.грн. 

Тернопільською ОДПІ надано Тернопільській міській раді  перелік 172 СГД юридичних та фізичних осіб м.Тернополя для вжиття заходів до посадових осіб та підприємців на засіданнях комісій при Тернопільській міській раді щодо забезпечення підвищення рівня заробітної плати, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та оформлення трудових відносин з працівниками, а також недотримання умов Меморандумів, укладених з ТОДПІ.
             Прийнято участь фахівцями Тернопільської ОДПІ в 6 засіданнях комісії при Тернопільській міській раді з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків та внесення обов’язкових платежів, підвищення рівня оплати праці найманим працівникам, на яких заслухано 37 СГД-юридичних та фізичних осіб. Крім цього, робочою групою за ініціативи Тернопільської ОДПІ, проведено комісійні обстеження стану дотримання чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин та оплати праці 98 об»єктів, на яких здійснюють діяльність 147 СГД- юридичних та фізичних осіб, за результатами яких легалізовано 41 найманих працівників, в тому числі шляхом укладення 26 трудових договорів, 7 договорів професійного навчання шляхом проведення стажування, 8 договорів цивільно-правового характеру.

            За результатами проведеної кампанії декларування доходів громадян за 2016 рік громадянами м.Тернопіль подано 2585 податкових декларацій  про майновий стан і доходи, в т.ч. на повернення податкової знижки - 1226 на суму 1632,1 тис.грн. (отримання компенсації сплаченого ПДФО по понесених витратах на оплату навчання, за іпотечним кредитуванням, за договорами довгострокового страхування життя, по витратах на оплату державних послуг по усиновленню дитини). 

          Громадянами, які зобов’язані задекларувати отримані доходи в 2016 році, подано 928 декларацій, задекларовано обсяг доходів 120 566,8 тис.грн., податкові зобов’язання з податку на доходи фізичних осіб становлять 5704,8 тис.грн. та військового збору – 1168,0  тис.грн.

           Протягом 2016 року  працівниками Тернопільської ОДПІ  проведено 52 перевірок СГД – юридичних осіб, 35 перевірок громадян, які не подали податкові декларації  про майновий стан і доходи, отримані у 2015 році та 718 фізичних осіб-підприємців міста Тернополя по питанню правильності нарахування та своєчасності сплати податку на доходи фізичних осіб і єдиного внеску.

           За результатами проведених перевірок встановлено порушення податкового законодавства та донараховано податків та штрафних санкцій на загальну суму – 6’058,2 тис.грн., в т.ч. податку на доходи фізичних осіб – 5’121,9 тис.грн.

          Крім цього, працівниками Тернопільської ОДПІ проведено 995 з питань своєчасності подання звітності та   сплати податкових зобов’язань  , за результатами яких донараховано податку на доходи фізичних осіб на суму 324,9 тис.грн., та 9,6 тис.грн. єдиного податку з фізичних осіб

Тернопільською ОДПІ проаналізовано підприємства, які в 2016 році використовували працю більше 10 працівників і виплачували заробітну плату менше 1930,0 грн. та які здійснюють діяльність у сфері с/г і торгівлі.

       Відповідно, по питанню збільшення надходження ПДФО, військового збору та ЄСВ, Тернопільською ОДПІ з січня 2016 року здійснювались заходи з проведення семінар-наради 29.01.2016р., з проведення індивідуальних співбесід з керівниками 675 підприємств м.Тернополя і 153 фізичними особами-підприємцями та заключення меморандумів про підвищення рівня заробітної плати, починаючи з 01 квітня та до кінця поточного року із 155 посадовими особами підприємств, товариств, організацій та з 98 фізичними особами - підприємцями. За результатами проведеної роботи до бюджету додатково надійшло ПДФО в сумі 11’590,2 тис.грн.

          Проаналізовано підприємства, які занижують розміри нарахування заробітної плати та сплачують податок на доходи фізичних осіб у незначних розмірах. Тернопільською ОДПІ надано в Тернопільську міську раду перелік юридичних осіб м.Тернополя, які протягом 2016 року виплачували заробітну плату найманим працівникам менше законодавчо встановленого рівня з проханням заслухати посадових осіб таких СГД на засіданнях комісій з питань детінізації і зайнятості населення, вжиття заходів впливу до посадових осіб таких СГД (доведено на відпрацювання  перелік платників по м. Тернополю за 4 кв. 2016 року кількість яких становила 319 СГД). За результатами проведеної роботи з керівниками 319 підприємств проведено співбесіди та отримано письмові пояснення 55 керівників СГД- юридичних осіб стосовно причин виплати заробітної плати окремим працівникам менше мінімальної (погодинна оплата праці при виконанні робіт за сумісництвом), в результаті чого 197 СГД- юридичних осіб підвищили розмір заробітної плати та  додатково надійшло податку на доходи фізичних осіб в сумі 244,86 тис. грн., військового збору – 20,41 тис. грн. та єдиного внеску – 299,28 тис. грн.


Крім цього, 923 роботодавців міста Тернополя в  2017 році збільшили фонд оплати праці в порівнянні до попереднього звітного періоду на 11 534,0 тис.грн., в т.ч. 529 юридичних осіб збільшили ФОП на 695,0 тис.грн., 394 фізичних осіб-підприємців збільшили ФОП на 10 839,0 тис.грн., що забезпечило додаткові надходження до бюджету податку на доходи фізичних осіб – 2 076,1 тис.грн., військового збору – 173,0 тис.грн. та єдиного соціального внеску – 2 537,5 тис.грн. (в т.ч. додаткові надходження від юридичних осіб – ПДФО 1 951,0 тис.грн., військового збору - 162,6 тис.грн. та ЄСВ - 2 384,6 тис.грн.; по фізичних особах-підприємцях – ПДФО 125,1 тис.грн., військового збору – 10,4 тис.грн.  та  ЄСВ – 152,9 тис.грн.).

  Зростанню довіри платників податків до органів Державної фіскальної  служби  та податкової свідомості громадян щодо добровільної і своєчасної сплати податків сприяє кваліфіковане обслуговування платників податків в Центрі обслуговування платників Тернопільської ОДПІ, який створений в  червні 2012 року і є найбільший в Тернопільській області. Новими меблями та сучасною комп’ютерною технікою оснащені  3 зали (зал обслуговування платників, зал приймання звітності, та вхідної кореспонденції, зал надання адміністративних послуг), встановлено плазмовий екран, на якому впродовж дня демонструються  відео-ролики на податкову та соціальну тематику, новини податкового законодавства, оголошення тощо. Облаштовано 3 комп’ютеризованих (з доступом до мережі Інтернет)  робочих місця для платників, звідки вони можуть подати звітність в електронному вигляді. Тут же проводяться  щоденні тренінги з різних  питань.

 Фахівцями, залученими до чергування в ЦОП,  вперше на Україні, розпочато надання відео-консультацій платникам в режимі SKYPE та проведення інтернет – конференцій  з платниками податків.

 За 2016 рік послугами Центру обслуговування скористались  більш як 258 тисяч відвідувачів з питань подання звітності, надання адмінпослуг та консультацій.

 За 2016 рік фахівцями Тернопільської ОДПІ платникам надано 27201 адмінпослуг, з яких найбільш поширеними є:

- видача картки платника податків та внесення до паспорта громадянина України даних про реєстраційний номер облікової картки платника податків з Державного реєстру фізичної особи - платника податку -13735;

- реєстрація книг обліку розрахункових операцій - 3166;

- видача довідки про відсутність заборгованості з платежів до бюджету - 1464.

На покриття прямих витрат на здійснення функцій з адміністрування податків (вручення повідомлень-рішень на сплату податку, усунення порушень при нарахуванні та сплаті, застосуванні штрафних санкцій), які сплачуються до міського бюджету (податок на доходи фізичних осіб, плата за землю та орендна плата з юридичних та фізичних осіб, єдиний податок на підприємницьку діяльність з юридичних та фізичних осіб, транспортний податок, податок на нерухоме майно, акцизний податок та інші), оформлення матеріалів для звернення з позовними заявами відповідно до вимог ст. 95 ПК України стосовно стягнення податкової заборгованості та для передачі заяв про визнання боржників банкрутами, вжиття заходів по погашенню податкового боргу та заборгованості по єдиному внеску лише на 2017 рік потрібно щонайменше 550 тис. грн.

Для забезпечення реалізації програми мобілізації зусиль Тернопільської  міської ради, Тернопільської ОДПІ, виконавчого комітету, департаментів, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до бюджетів усіх рівнів на 2015 - 2016 роки міською радою профінансовано 650 тис. грн.

ІІ. Мета і основні завдання програми

     Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, ГУ ДФС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017-2019 роки враховує створення нових технологій податкової діяльності, які базуватимуться на використанні сучасної комп’ютерної техніки для створення бази, яка дозволить систематично і широко використовувати внутрішню та зовнішню інформацію для планування і виконання функцій щодо контролю за сплатою податків і зборів, аудиту, ефективної боротьби з ухиленнями від сплати і скорочення розмірів тіньової економіки.

     В цілому ж робота по адмініструванню податків та зборів, забезпеченню надходжень до міського бюджету, яка враховує нову філософію партнерських відносин з платниками податків включає в себе:

-удосконалення системи планування (прогнозування) та обліку надходжень до бюджету;

-удосконалення системи конрольно-перевірочної роботи;

-удосконалення системи стягнення податків;

-впровадження сучасних інформаційних технологій в оподаткуванні;

-удосконалення роботи з платниками податків;

-покращення матеріально-технічної бази податкової служби.

III. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми

     Створення інформаційно-розвиненої державної податкової служби є запорукою успішного виконання завдань, визначених законодавством, що дозволить уникнути значної кількості наявних проблем.

     Реалізація програми забезпечить виконання ГУ ДФС у Тернопільській області основних стратегічних цілей та організації надання послуг відповідно до світових стандартів якості обслуговування платників податків.

IV. Обсяги, джерела фінансування та строки виконання Програми

Джерелом фінансування заходів  програми є кошти міського бюджету.

                                                                                                                                                тис. грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2017
	2018
	2019
	Усього витрат на виконання Програми 

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	3000,0

	міський бюджет
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	3000,0


 
V. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники 

За результатами реалізації програми передбачається досягнути наступних результативних показників:
- розширення  бази оподаткування за рахунок виявлення додаткових джерел наповнення міського бюджету, в тому числі від підприємств "мінімізаторів" та тих, що входять до груп "ризику" та щорічне збільшення  очікуваних поступлень  до бюджету м. Тернополя:

- єдиного податку з  юридичних та фізичних осіб – підприємців (+15% в порівнянні з попереднім  роком);

- податку на доходи фізичних осіб (+14% в порівнянні з попереднім  роком);

- акцизного податку  з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів  (+10%  в порівнянні з попереднім  роком);

- податку на нерухоме майно  (+10%  в порівнянні з попереднім  роком);

- транспортного податку  .(+5% в порівнянні з попереднім  роком);

- плати за землю  (+18% в порівнянні з попереднім роком).

- забезпечення  системності та стабільності процесу оподаткування  за рахунок модернізації роботи та зміцнення матеріально – технічної бази Головного управління ДФС у Тернопільській області; 

- створення  комфортних умов для платників податків в Центрі обслуговування платників  та підвищення  оперативності  та якості  надання адміністративних послуг;

- скорочення  та ліквідація податкового боргу шляхом налагодження тісної співпраці з органами державної  виконавчої служби, оперативного та своєчасного направлення податкових вимог СГД, які допустили податковий борг;

- створення  умов для партнерських взаємовідносин фіскальної служби та платників податків;

- формування позитивної громадської думки щодо діяльності органів ДФС;

- впровадження сучасних інформаційних технологій з метою підвищення рівня інформаційної культури та загального освітнього рівня населення.

В результаті виконання програми буде забезпечено повноцінне функціонування системи якісного надання податкових послуг, реалізацію  державної  політики в сфері оподаткування.

VI. Напрями діяльності та заходи Програми   (додаток)

VIІ. Контроль за виконанням програми

     Виконання програми забезпечується Головним управлінням ДФС у Тернопільській області, виконавчими органами Тернопільської міської  ради. Координація дій щодо виконання заходів Програми покладена на Головне управління ДФС у Тернопільській області.

    Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми здійснює відповідальний виконавець, а за цільовим та ефективним використанням коштів - головний розпорядник коштів. 

    В ході реалізації Програми допускається коригування заходів, внесення змін і доповнень до  програми.

Заходи  Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Головного управління ДФС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до бюджетів усіх рівнів на 2017 - 2019 роки    

	N
з/п
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерело фінансування
	Орієнтований обсяг фінансування(тис.грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Роки
	

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	 Вжити комплекс заходів щодо збору, опрацювання та використання податкової інформації про суб’єктів господарювання. 


	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області, Управління економіки, промисловості та праці  Тернопільської міської ради


	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Забезпечить  додаткове  надходження платежів до міського бюджету.

Очікувані поступлення в 2017 році: єдиного податку з юридичних осіб - 36 476,0 тис.грн.,

єдиного податку з фізичних осіб – 87 275,0 тис.грн., ПДФО -

602 250,8 тис.грн.,

акцизний збір - 68480,0 тис.грн. В подальшому очікується постійний ріст надходжень.

(див. інф. на суб – сайті ГУ ДФС у Тернопільській обл. та в ЗМІ).

	2.
	 Організація кампанії декларування доходів, отриманих фізичними особами. 
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області


	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	За результатами проведеної кампанії декларування доходів громадян за 2016 рік

очікується  поступлення       ПДФО – 7800,0 тис.грн. (в т.ч.  до бюджету м.Тернополя  - 4680,0 тис.грн.).



	3.
	Проводити роботу щодо виявлення суб'єктів господарювання як юридичних, так і фізичних осіб - підприємців, які виплачують заробітну плату у "конвертах", ведуть подвійну бухгалтерію. Систематично запрошувати на постійно діючі спільні комісії суб'єктів підприємницької діяльності, які мінімізують заробітну плату,  розробляти заходи щодо покращення ситуації по виплаті заробітної плати та її максимальній легалізації, здійснювати контроль за додержанням роботодавцями законодавства про працю
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області,

Управління економіки, промисловості та праці  Тернопільської міської ради

 
	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	За рахунок проведення індивідуальної роботи з керівниками п-в  та громадянами, щодо дотримання ними законодавства про працю планується  забезпення поступлень  в 2017 році ПДФО  в сумі 3610,0 тис.грн.   (в т.ч. до бюджету м.Тернополя- 2166,0 тис.грн

	4.
	Залучення суб'єктів господарської діяльності, що здійснюють торгівлю на ринках  до легалізації своєї діяльності та  переходу на спрощену систему оподаткування, за рахунок співпраці з адміністраціями ринків. 
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області,

 Управління економіки, промисловості та праці  Тернопільської міської ради
	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Додаткові поступлення єдиного податку до бюджету м. Тернополя  у 2017 році в порівнянні з минулим роком (+26% )

Очікувані поступлення в 2017 році від даної категорії платників в сумі 2,9 млн.грн. В подальшому очікується ріст надходжень єдиного податку до бюджету м. Тернополя (див. Інф. на  суб –сайті ГУ ДФС у Тернопільській обл. та в ЗМІ).

	5.
	 Організація систематичного  контролю за сплатою збору за місця  паркування транспортних засобів суб'єктами, що здійснюють господарську діяльність
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області,

 Управління транспорту, комунікацій та зв'язку, 

Фінансове управління
	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	 Очікувана сума збору  у 2017 році -   2,8 млн .грн. (див. Інф. на  суб –сайті ГУ ДФС у Тернопільській обл.  та ЗМІ).

	6.
	Актуалізація  бази нерухомого майна, відмінного від земельних ділянок, а також земельних ділянок та транспортних засобів. Забезпечити  надсилання податкових повідомлень - рішень  засобами  поштового зв'язку шляхом придбання конвертів та марок.
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області,

 Бюро технічної інвентаризації Відділ земельних ресурсів міської ради


	Міський бюджет
	500,0
	500,0 
	500,0 
	Очікуване поступлення у 2017 році податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки юридичних осіб – 14380,0 тис.грн.,

фізичних осіб –

7020,0 тис.грн.,

транспортного податку з юридичних осіб – 650,0 тис.грн.,

з фізичних осіб –

350,0 тис.грн.,

плати за землю з фізичних осіб – 15100,0 тис.грн. В подальшому очікується постійний ріст платежів.

(див. Інф. на  суб –сайті ГУ ДФС у Тернопільській обл. та    ЗМІ).

	7.
	Проведення моніторингу поданої звітності та постійний контроль за суб’єктами господарювання – платниками акцизного податку з метою виявлення платників – “мінімізаторів”.
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області, Управління економіки, промисловості та праці  Тернопільської міської ради


	Не потребує фінансування
	
	
	
	Збільшення  надходження акцизного податку  у 2017 році на 10,0 млн грн. в порівнянні з  2016 р. (+ 9,8%)

 В подальшому очікується ріст надходжень даного платежу.

(див. Інф. на  суб –сайті ГУ ДФС у Тернопільській обл. та    ЗМІ).

	8.
	Оперативно та своєчасно направляти податкові вимоги СГД, які допустили податковий борг, проведення  опису заставного майна з подальшою реалізацією його через уповноважені товарні біржі.
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області 
	Міський бюджет
	 50,0
	50,0 
	50,0 
	Очікувані надходження  в рахунок погашення податкового боргу 0,5 млн грн.

	9.
	Забезпечити впровадження в дію сучасних методів роботи, заснованих на використанні новітньої комп'ютерної техніки та програмного забезпечення стосовно приймання та обробки податкової звітності платників податків, підготовленої та надісланої у електронному вигляді
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області 
	Міський бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	Запровадження електронних сервісів та послуг серед платників допоможе платникам економити свій час отримувати потрібну інформацію, не відвідуючи органи ДФС

	9.
	Створення комфортних умов для надання якісних адміністративних послуг платникам податків, оновивши комп’ютерну техніку та робочі місця в залах Центру обслуговування платників.
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області
	Міський бюджет
	350,0
	350,0
	350,0
	 Забезпечення якісного обслуговування понад 26 тис. юридичних  та фізичних осіб -підприємців м. Тернополя спрощення  процедури надання адміністративних 

послуг.

	10.
	Проведення семінарів, круглих столів, зустрічей керівництва Тернопільської ОДПІ та Тернопільської міської ради  з платниками податків
	2017-2019
	ГУ ДФС у Тернопільській області
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Налагодження партнерських взаємовідносин з платниками податків

	              ВСЬОГО КОШТІВ
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	


Міський голова








С.В.Надал


7/15/16
Н.П.Кучер
Про внесення змін до рішення міської ради від 24.02.2017 року № 7/14/19 «Про взаємовідносини з об’єднаними громадами (іншими органами місцевого самоврядування) у сфері надання послуг»
Для забезпечення належного рівня послуг у сфері освіти, охорони здоров’я, культури і спорту мешканцям м. Тернополя у 2017 році, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.82,86,93,94,103-2 та 103-4 Бюджетного кодексу України та з метою належного утримання закладів охорони здоров’я, дошкільних навчальних закладів, закладів позашкільної освіти, закладів професійно – технічної освіти, дитячо – юнацьких спортивних шкіл та шкіл естетичного виховання, враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до рішення міської ради від 24.02.2017 року № 7/149 «Про взаємовідносини з об’єднаними громадами (іншими органами місцевого самоврядування) у сфері надання послуг»: 
1.1. Пункт 2 рішення викласти в новій редакції «Забезпечити укладання договорів про міжбюджетний трансферт з об’єднаними територіальними громадами в місячний термін з дня прийняття рішення, з іншими органами місцевого самоврядування до 01.10.2017 року, виходячи з кількості одержувачів послуг».
1.2. Внести доповнення до п. 5 рішення і викласти його в новій редакції: « 5.Керівникам відповідних бюджетних установ:
5.1. Здійснювати зарахування коштів за надані послуги, відповідно до п.4 рішення, до спеціального фонду бюджетних установ на рахунок власних доходів.
5.2. Фінансовий норматив витрат на 1-го одержувача послуг об’єднаних територіальних громад застосувати для:
- дошкільних навчальних та медичних закладів - з 01.07.2017 р.
- позашкільних закладів освіти та дитячо – юнацьких спортивних шкіл - з 01.10.2017р.
- професійно – технічних закладів освіти, музичних шкіл та художньої школи - з 01.09.2017р.
5.3. Фінансовий норматив витрат на 1-го одержувача послуг інших органів місцевого самоврядування застосувати з 01.01.2018 року».
1.3. Додаток до п.1 «Фінансовий норматив витрат на отримання послуг в бюджетних закладах м. Тернополя на 2017 рік» викласти в новій редакції, згідно з додатком (додається).
2.Відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення розробити нормативи витрат за надані медичні послуги в розрізі закладів та видів послуг в межах затверджених нормативів витрат на 1-го одержувача послуг згідно з додатком до даного рішення.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Бицюру Л.О.

                                                                                                 Додаток  

                                                                                                 до  рішення міської  ради

                                                                                                 від  02.06.2017р. №7/15/16

Фінансовий   норматив

витрат на  отримання  послуг

в бюджетних  закладах м. Тернополя

	№ п/п
	Показники
	Фінансовий норматив  *

(грн.)

	1.
	Освітні послуги (грн.в місяць) на 1-го учня  (дитину)

з них:
	

	
	-Дошкільні навчальні заклади
	1215,00

	
	-Позашкільні заклади освіти
	329,00

	
	-Професійно-технічні заклади освіти
	1690,00

	
	-Дитячо – юнацькі спортивні школи
	                711,00

	
	-Художня   школа
	526,00

	
	-Музичні школи
	              1322,00

	2.
	Медичні послуги, 

а саме:
	

	
	-хірургічно -  травматологічний відділ – за ліжко-день
	260,00 – 903,00

	
	-інфекційне  відділення – за ліжко-день
	300,00 – 600,00

	
	-терапевтичні відділення    – за  ліжко-день
	170,00 – 520,00

	
	-реанімація    –  за ліжко-день
	        700,00 – 1220,00

	
	-пологи     –  за ліжко-день
	250,00 - 880,00

	
	-перебування  в гінекологічному відділені – за ліжко-день
	120,00 - 470,00

	
	-відвідування  лікаря   (одне)
	  10,00 – 160,00

	
	
	

	
	
	


*Фінансові  нормативи обчислені,  виходячи  із кількості   учнів (дітей), ліжко – дня, відвідувань  та відповідно до затверджених видатків  в  бюджеті  міста,  як  це передбачено  п.2 ст.94 Бюджетного кодексу України.

      Міський голова                                               

      С.В.Надал

7/15/17
Н.П.Кучер
Про внесення змін до рішення Тернопільської міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/22 «Про звільнення у 2017 році від земельного податку»
Керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.12 та 284 Податкового кодексу України, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в рішення Тернопільської міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/22 «Про звільнення у 2017 році від земельного податку», а саме :
- пункт 1 рішення доповнити підпунктом 1.8: “земельні ділянки, зайняті підприємствами, які здійснюють діяльність у сфері оборони (згідно з переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.15р. № 83 “Про затвердження переліку об’єктів державної власності, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави”).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.
7/15/18
І.Г.Мединський
Про внесення змін та доповнень до Статуту дочірнього підприємства «Сервіс ТЕТ» комунального підприємства «Тернопільелектротранс»
Розглянувши клопотання дочірнього підприємства «Сервіс ТЕТ» комунального підприємства «Тернопільелектротранс», з метою ефективного та стабільного функціонування дочірнього підприємства «Сервіс ТЕТ», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про міський електричний транспорт», враховуючи рішення міської ради від 21.09.2013 р. №6/37/112 «Про погодження створення дочірнього підприємства «Сервіс ТЕТ» комунальним підприємством «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради», рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, .транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Погодити внесення змін до Статуту дочірнього підприємства «Сервіс ТЕТ» комунального підприємства «Тернопільелектротранс», згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

                                                                Додаток

                                                               до рішення Тернопільської міської ради

                                                                від 02.06. 2017 року 

                                                                №7/15/18

                                                                «ЗАТВЕРДЖЕНО





              



рішенням Тернопільської міської ради







21.09.2013 р. №6/37/112  
СТАТУТ
ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА “СЕРВІС ТЕТ” КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА “ТЕРНОПІЛЬЕЛЕКТРОТРАНС”
(нова редакція)
Тернопіль — 2017

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ДОЧІРНЄ ПІДПРИЄМСТВО “СЕРВІС ТЕТ” КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ТЕРНОПІЛЬЕЛЕКТРОТРАНС», надалі (дочірнє підприємство), засноване на комунальній власності територіальної громади міста Тернополя відповідно до рішення  сесії Тернопільської міської ради.

  У своїй діяльності дочірнє підприємство керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими актами України, наказами та розпорядженнями Засновника з врахуванням особливостей, передбачених даним Статутом.           

1.2. Засновником дочірнього підприємства є комунальне підприємство «Тернопільелектротранс».

1.3. Власником майна дочірнього підприємства є територіальна громада міста Тернополя в особі Тернопільської міської ради.

1.4. З питань основної діяльності дочірнє підприємство є підзвітним і підконтрольним Засновнику, Тернопільській міській раді, виконавчому комітету Тернопільської міської ради, міському голові. 

1.5. Координацію діяльності дочірнього підприємства здійснює Засновник.

1.6. Власник та Засновник не відповідає за зобов’язаннями дочірнього підприємства, а дочірнє підприємство в свою чергу не відповідає за зобов’язання Власника та Засновника.

1.7. Найменування дочірнього підприємства:

· повна назва – ДОЧІРНЄ ПІДПРИЄМСТВО “СЕРВІС ТЕТ” КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ТЕРНОПІЛЬЕЛЕКТРОТРАНС».  

- скорочена назва – ДП “СЕРВІС ТЕТ”.

1.8. Юридична адреса дочірнього підприємства:

 46027, Україна, м. Тернопіль, вул. Тролейбусна, 7.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Основним напрямком діяльності дочірнього підприємства є забезпечення функціонування міського електричного транспорту та експлуатація його об’єктів для надання послуг з перевезення. 

2.2. Предметом діяльності дочірнього підприємства є: 

2.2.1. Допоміжне обслуговування наземного транспорту.

2.2.2. Виготовлення спеціальних частин до контактно-кабельної мережі міського електричного транспорту.

2.2.3. Виробництво будівельних металевих конструкцій і частин конструкцій.

2.2.4. Механічне оброблення металевих виробів.

2.2.5. Виробництво виробів із дроту, ланцюгів і пружин.

2.2.6. Виробництво кріпильних і гвинтонарізних виробів.

2.2.7. Виробництво інших готових металевих виробів, н.в.і.у.

2.2.8. Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів.

2.2.9. Евакуація транспортних засобів в місті Тернополі.

2.2.10. Надання послуг з транспортування несправних автомобілів.

2.2.11. Перевезення автомобілів.

2.2.12. Перевезення спеціальної техніки.

2.2.13. Перевезення різноманітних вантажів.

2.2.14. Надання послуг із тимчасового зберігання автомобілів.

2.2.15. Оптова та роздрібна торгівля.

2.2.16. Здійснення зовнішньо-економічної діяльності, відповідно до норм чинного законодавства України.

2.2.17. Будівництво споруд та будівель.

2.2.18. Ремонт і технічне обслуговування суден і човнів.

2.2.19. Здійснення іншої господарської діяльності, яка не суперечить нормам чинного законодавства України.

           В усіх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання дозволiв або лiцензiй для заняття тим чи iншим видом дiяльностi, дочірне підприємство розпочинає таку дiяльнiсть тiльки пiсля отримання необхiдних дозволiв та/або лiцензiй.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Дочірнє підприємство  є  юридичною  особою.  Права  і  обов'язки  юридичної

особи дочірнє підприємство набуває з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

3.2. Дочірнє підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини.

3.3.Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

3.4.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно з нормами чинного законодавства України.

3.5.До складу підприємства входять виробничі структурні підрозділи (відділи, лабораторії, служби, тощо) та структурні підрозділи апарату управління (відділи, служби, тощо).

3.6. Дочірнє підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

                       4.  РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ  

                                                           ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Для забезпечення статутної діяльності дочірнього підприємства у порядку, передбаченому законодавством та цим Статутом, дочірнє підприємство формує статутний капітал.

4.2. Розмір статутного капіталу  становить  1000  грн. 00 коп. ( одна тисяча грн. 00 коп.). Зміни (зменшення, збільшення) розміру статутного капіталу відображаються в бухгалтерському обліку дочірнього підприємства на підставі документів, згідно яких проводяться ці зміни.  

4.3. Статутний капітал дочірнього підприємства формується з:
- комунального майна, переданого підприємству власником чи засновником відповідно до рішення про його передачу;

- цільових коштів, виділених у встановленому порядку з  бюджету м. Тернополя або з коштів засновника.

- частини доходів дочірнього підприємства, одержаних ним за результатами господарської діяльності, передбаченої цим Статутом; 

- інших джерел, не заборонених законом.

5. МАЙНО ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно дочірнього підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі дочірнього підприємства.

5.2. Майно дочірнього підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За дочірнім підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, дочірнє                підприємство володіє та користується наданим йому майном, згідно з чинним  законодавством.

5.3. Дочірнє підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та вимог чинного законодавства України.

5.4. Джерелами формування майна дочірнього підприємства є:

- майно, передане йому засновником або власником.

- прибутки, одержані  в результаті господарської діяльності інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;

-  капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- доходи від цінних паперів;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

- майно,  придбане   в   інших   суб’єктів   господарювання,   організацій   та  громадян  у  встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.5. Відчуження майна, що відноситься до основних фондів, здійснюється відповідно до порядку про списання комунального майна та вимог чинного законодавства. Одержані в результаті відчуження та списання зазначеного майна кошти є             комунальною власністю і спрямовуються на господарську діяльність дочірнього підприємства. 

5.6. Держава гарантує захист майнових прав дочірнього підприємства. Відчуження державою у дочірнього підприємства майна, що ним використовується,  здійснюється лише у випадках і порядку, передбаченому законами України.

5.7. Збитки, завдані дочірньому підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду. 

5.8. Збитки, завдані дочірньому підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються дочірньому підприємству відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

6.1 Права дочірнього підприємства:
6.1.1.Дочірнє підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку дочірнього підприємства, підвищення доходів.

6.1.2. Дочірнє підприємство надає транспортні та інші передбачені  даним Статутом послуги з за економічно обґрунтованими цінами.

6.1.3. Вартість послуг щодо евакуації транспортних засобів в місті Тернополі та їх тимчасове зберігання встановлюються та затверджуються Тернопільською міською радою.

6.1.4. Відносини дочірнього підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Дочірнє підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормам чинного законодавства України.

6.2. Дочірнє підприємство має право: 
6.2.1. Здавати рухоме та нерухоме майно в оренду та/або спільне користування юридичним та фізичним особам у порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

6.2.2. Виступати замовником по капітальному будівництву.

6.2.3. Купувати необхідні матеріальні  ресурси  у підприємств, організацій , установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб.

6.2.4. Користуватися кредитами банків та інших кредитних установ, в т.ч. в іноземній валюті.

6.2.5. Здійснювати самостійно або через посередників зовнішньоекономічну діяльність.

6.2.6. Користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом.
6.2.7. Надавати матеріальну допомогу працівникам дочірнього підприємства.
6.2.8. Здійснювати інші юридичні дії та  господарські операції, які не суперечать чинному законодавству України та передбачені цим  Статутом.

6.3.  Дочірнє підприємство зобов’язане:

6.3.1.Забезпечувати  своєчасну  сплату податків та інших  обов’язкових платежів згідно з чинним законодавством.

6.3.2. Відповідно до укладених договорів забезпечувати належне надання послуг та належно виконувати роботи.

6.3.3. Здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення діяльності.

6.3.4. Здійснювати  будівництво, реконструкцію, а також  капітальний ремонт основних фондів.

6.3.5. Забезпечувати своєчасне освоєння  нових виробничих потужностей та швидке введення в дію придбаного обладнання.

6.3.7. Створювати належні умови для високопродуктивної праці , забезпечувати дотримання  законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

6.3.8. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи дочірнього підприємства,   забезпечувати економне та раціональне використання Фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками дочірнього підприємства по заробітній платі.

6.3.9. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Дочірнє підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку,  враховуючи  попит на надані послуги, вироблену продукцію та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку дочірнього підприємства, ріст доходів. Розробляє та надає засновнику для затвердження річні фінансові та виробничі плани.

7.2. Власник майна та засновник не мають права втручатися в оперативну та господарську діяльність дочірнього підприємства, крім випадків передбачених чинним законодавством України.

7.3. Дочірнє підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему прямих угод, договорів, правочинів (контрактів).

7.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності дочірнього підприємства є прибуток  або збитки. 
7.5. Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов’язань перед бюджетами, залишається в повному розпорядженні дочірнього підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

7.6. Дочірнє підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється чинним законодавством.  

7.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників дочірього підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Дочірнє підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених чинним законодавством України, умовами колективного договору.

7.8. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.9.  Умови оплати праці та матеріальне забезпечення директора дочірнього підприємства визначаються відповідно до контракту, укладеному з директором засновника. 

7.10. Джерелом формування фінансових ресурсів дочірнього підприємства є прибуток (доход), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації з бюджету різних рівнів.

7.11. Дочірнє підприємство самостійно здійснює зовнішньо-економічну діяльність згідно з чинним законодавством України і  відповідно до укладених договорів. 

7.12. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються керівником дочірнього підприємства за участю трудового колективу дочірнього підприємства, якщо інше не передбачене законодавством. 

7.13. Дочірнє підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за її достовірність і подає її у встановлені строки статистичним і фінансовим органам. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідним законодавством.

7.14. Аудит фінансової діяльності дочірнього підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

7.15. Фінансовий рік починається 1(першого) січня та закінчується 31 (тридцять першого) грудня того ж  року.   

8. УПРАВЛІННЯ ДОЧІРНІМ ПІДПРИЄМСТВОМ

8.1. Управління дочірнім підприємством здійснює його керівник - директор.

8.2. Директор дочірнього підприємства призначається розпорядчим актом міського голови міста Тернополя. Із директором дочірнього підприємства укладається контракт.    В контракті визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність    директора перед Власником, Засновником та трудовим колективом, умови   його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, передбачених  законодавством України, інші умови найму за погодженням сторін.

8.3. Директор дочірнього підприємства здійснює  поточне (оперативне)  керівництво дочірнім підприємством, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність. Вирішує питання діяльності дочірнього підприємства в межах та порядку, визначених    законодавством України    та  Статутом дочірнього підприємства. Директор дочірнього підприємства несе персональну відповідальність за способи та результати здійснення господарської діяльності. 

8.4. Директор має право:

- діяти без доручення від імені дочірнього підприємства;

- представляти його інтереси в органах державної влади і органах місцевого

самоврядування, інших організаціях та у відносинах з юридичними та фізичними особами;

-  укладати господарські та інші угоди;

-  видавати доручення;

-  відкривати рахунки в банках;

-  підписувати акти, платіжні та банківські документи;   

-  накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

- приймати рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію відокремлених  структурних підрозділів за погодженням із засновниками; 

- затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до   складу дочірнього підприємства, посадові інструкції працівників дочірнього підприємства;

- в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки,  обов’язкові для всіх структурних підрозділів та працівників дочірнього підприємства, вирішувати інші питання, віднесені чинним законодавством та Статутом дочірнього підприємства до компетенції директора.

8.5. Директор дочірнього підприємства самостійно приймає і звільняє  з  роботи всіх інших працівників дочірнього підприємства на умовах трудового договору.

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Трудовий колектив дочірнього підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору.

9.2.Інтереси трудового колективу дочірнього підприємства представляє  профспілковий комітет Засновника.

9.3. На членів  трудового колективу дочірнього підприємства поширюється дія колективного договору Засновника.

 9.4. Всі обов’язкові інструктажі працівники дочірнього підприємства проходять у відповідних структурних підрозділах Засновника.

9.5.   Члени трудового колективу зобов’язані :

- виконувати вимоги чинного законодавства,  Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору  (контракту , угоди тощо );

- забезпечувати виконання робіт , надання послуг належної якості. 

9.6. Конкретний перелік обов’язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

9.7.   Члени трудового колективу дочірнього підприємства мають право :

· виконувати роботу з урахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності дочірнього підприємства усунення недоліків в роботі дочірнього підприємства та його посадових осіб; 

· отримувати заробітну плату відповідно до встановленої на дочірньому підприємстві системою оплати праці;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування , соціальне страхування;

· інші права , передбаченні чинним законодавством; 

9.8. Штатні працівники дочірнього підприємства підлягають соціальному забезпеченню  в порядку і на умовах , встановлених для працівників дочірнього підприємства. 

9.9. Дочірнє підприємство сплачує  внески по соціальному страхуванню   і соціальному забезпеченню в порядку і розмірах встановлених чинним законодавством.

9.10. Дочірнє підприємство за рахунок власних коштів може надавати членам трудового колективу додаткові пільги, збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дитиною, надавати матеріальну допомогу при виході на пенсію та інші пільги.

9.11.  Форми оплати праці, штатний розпис, оклади робітників затверджуються директором дочірнього підприємства. 

9.12. Працівники відшкодують матеріальну шкоду, нанесену дочірньому підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем. Дочірнє підприємство стягує матеріальну шкоду  шляхом добровільного відшкодування її працівником  або через суд.

9.13. Дочірнє підприємство може матеріально заохочувати працівників підприємств, установ, організацій (медичних, дитячих, навчальних, громадського харчування  тощо), що обслуговують колектив і не входять до його складу.

9.14. Працівники дочірнього підприємства користуються правом на всі види допомоги по державному, пенсійному та соціальному страхуванню.

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) і  ліквідація дочірнього підприємства здійснюється за рішенням засновника, власника чи уповноваженого ними органу  або суду згідно з чинним законодавством.

10.2. Ліквідація дочірнього підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється власником майна або уповноваженим ним органом.

10.3. У випадку банкрутства дочірнього підприємства його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України. 

10.4. При реорганізації і ліквідації дочірнього підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до  чинного  законодавства України. 

10.5. Дочірнє підприємство вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11. ЗМІНА  І  ДОПОВНЕННЯ УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ

ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Зміни і доповнення до статуту дочірнього підприємства набирають сили тільки після їх затвердження власником у встановленому законодавством порядку. 

12. ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА

12.1. У  дочірньому підприємстві створюється  резервний  (страховий)  фонд     у розмірі, встановленому установчими документами, але  не  менше  25 відсотків статутного  капіталу, а також інші фонди, передбачені  законодавством  України  або установчими документами. Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) фонду передбачається установчими документами, але не може бути меншим  5 відсотків суми чистого прибутку.

Міський голова                                                                                    С.В. Надал

7/15/19
О.І.Соколовський
Про внесення змін до Статуту комунального підприємства “Тернопільводоканал”
Розглянувши клопотання комунального підприємства “Тернопільводоканал”, керуючись Законами України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Збільшити розмір статутного капіталу комунального підприємства “Тернопільводоканал” на 10 000 000,00 грн. (десять мільйонів гривень 00 коп.) до 90 000 000,00 грн. (дев’яносто мільйонів гривень 00 коп.)
2.Враховуючи п. 1 даного рішення, внести зміни до Статуту комунального підприємства “Тернопільводоканал”, затвердженого рішенням міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/19 “Про затвердження Статуту Комунального підприємства “Тернопільводоканал” в новій редакції” та викласти його в новій редакції, згідно з додатком (додається).
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
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С  Т  А  Т  У  Т
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
“ТЕРНОПІЛЬВОДОКАНАЛ”
(нова редакція)
Тернопіль – 2017 р.
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Комунальне підприємство “Тернопільводоканал”, надалі - “Підприємство”, засноване на комунальній власності, у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими актами України з врахуванням особливостей, передбачених даним Статутом.

1.2.
Власником та Засновником Підприємства є Тернопільська міська рада, яка діє від імені територіальної громади м.Тернополя.

Координація діяльності Підприємства здійснюється управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопіль​ської міської ради.

1.3.
Власник та Засновник не відповідають за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство в свою чергу не відповідає за зобов’язаннями Власника та Засновника.

1.4.
Найменування Підприємства:

повна назва – Комунальне підприємство «Тернопільводоканал»;

скорочена назва – КП «Тернопільводоканал»

1.5.
Юридична адреса Підприємства:

46008, Україна, м. Тернопіль, вул. Танцорова, 7, тел/факс: 8 - (0352) 52-52-20.

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
2.1.
Підприємство створене з метою забезпечення фізичних та юридичних осіб, розташованих на території м. Тернополя та навколишніх сіл, послугами централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення, а також з метою забезпечення належного функціонування та технічного стану об’єктів водопроводу та каналізації та водопровідно-каналізаційних мереж, які перебувають на балансі Підприємства.

2.2.
Предметом діяльності та основними напрямками роботи Підприємства є:

2.2.1.
безперебійне забезпечення послугами централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення населення м.Тернополя та навколишніх сіл, а також інших споживачів;

2.2.2.
розвиток і вдосконалення надання послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;

2.2.3.
збирання та оброблення стічних вод;

2.2.4.
здійснення встановлення, ремонту та заміни засобів обліку води;

2.2.5.
вирішення питань щодо реконструкції та розширення діючих мереж водопостачання та водовідведення;

2.2.6.
розробка перспективних планів та проектів водопостачання м.Тернополя та навколишніх сіл;

2.2.7.
видача технічних умов та погодження проектів будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів водопроводу та каналізації;

2.2.8.
експлуатація і проведення будівельно-монтажних та пусконалагоджувальних робіт устаткування мереж водопроводу та каналізації;

2.2.9.
проведення інших робіт, пов’язаних з наданням послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;

2.2.10.
сортування, переробка та утилізація твердих побутових відходів;

2.2.11.
виробництво і продаж електроенергії, біопалива та мінеральних добрив;

2.2.12.
видобування з екологічних чистих джерел природного газу, його транспортування та продаж;

2.2.13.
виробництво теплової енергії;

2.2.14.
надання послуг з теплопостачання та постачання гарячої води;

2.2.15.
ведення житлового та промислового будiвництва, ремонт, відновлення, заміна та реконструкцiя житлових, адмiнiстративних будинкiв, промислових споруд та іншого нерухомого майна виробничого і невиробничого призначення, роботи по утриманню і ремонту проїздних частин шляхів, шляхових споруд та мереж;

2.2.16.
будівництво, реконструкція, утримання та експлуатацiя автостоянок, автомийок, техобслуговування та ремонт автомобiлiв і номерних агрегатів;

2.2.17.
здійснення зовнішньо-економічної діяльності, відповідно до норм чинного законодавства України;

2.2.18.
розробка i реалiзацiя проектiв інвестицій;

2.2.19.
надання юридичних, аудиторських та консалтингових послуг;
2.2.20.
здійснення інших видів господарської діяльності, яка не суперечить нормам чинного законодавства України.

2.2.21.
Провадження господарської діяльності пов’язаної з придбанням, зберіганням, перевезенням, пересиланням, ввезенням, використанням та знищенням прекурсорів.

2.3.
В усіх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання дозволiв або лiцензiй для заняття тим чи iншим видом дiяльностi, Підприємство розпочинає таку дiяльнiсть тiльки пiсля отримання необхiдних дозволiв та/або лiцензiй.
ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1.
Підприємство  є  юридичною  особою.  Права та обов'язки  юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.
3.2.
Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини.
3.3.
Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.
3.4.
Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно норм чинного законодавства України.

3.5.
До складу Підприємства входять виробничі структурні підрозділи (відділи, служби тощо) та структурні підрозділи апарату управління (відділи, служби тощо).

IV. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА
4.1.
Підприємство для забезпечення належного функціонування своєї діяльності, формує статутний капітал, у передбаченому законодавством України порядку.
4.2.
Розмір статутного капіталу становить 90 000 000,00 грн. (дев’яносто  мільйонів гривень 00 коп.).
4.3.
Статутний капітал підприємства формується з:
1.2. комунального майна, переданого Підприємству, на підставі відповідного рішення Власника та/або Засновника;
1.3. інших джерел, не заборонених нормами чинного законодавства України.
V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1.
Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2.
Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За Підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користується наданим йому майном, згідно з нормами  чинного законодавства України.
5.3.
Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України,

5.4.
Джерелами формування майна Підприємства є:

· прибутки одержані від реалізації послуг водопостачання та водовідведення та інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;
· капітальні вкладення і дотації з бюджетів різних рівнів; 
· кредити банків та інших кредитних установ;
· доходи від цінних паперів;
· безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;
· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у
встановленому нормами чинного законодавства України порядку;
· інші джерела, не заборонені законодавством України.
5.5.
Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються Підприємству відповідно до  чинного законодавства України.

VІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
6.1.
Права Підприємства:
6.1.1.
Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.1.2.
Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормами чинного законодавства України.
6.1.3.
Підприємство має право:

12. створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них;
13. виступати замовником по капітальному будівництву, введенню в дію основних виробничих потужностей, здійснювати контроль за капітальним будівництвом об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства, узгоджувати завдання на проектування об’єктів водопостачання та водовідведення міста;
14. користуватися кредитами банків та інших кредитних установ, в т.ч. в іноземній валюті;
15. здійснювати самостійно або через посередників зовнішньоекономічну діяльність;
16. користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом;

17. створювати дочірні підприємства.

6.2.
Обов’язки Підприємства:

6.2.1.
Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

6.2.2.
Відповідно до укладених зі споживачами договорів забезпечувати безперебійне надання послуг з централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;

6.2.3.
Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

6.2.4.
Здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт оборотних фондів;

6.2.5.
Забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та найшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;

6.2.6.
Купувати необхідні товарно-матеріальні ресурси в юридичних осіб незалежно від форм власності та у фізичних осіб;

6.2.7.
Створювати належні умови для високої продуктивності праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
6.2.8.
Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне та раціональне використання Фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства по заробітній платі;
6.2.9.
Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.
6.2.10.
Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом. 

6.2.11.
Щоквартально подавати управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради звіт про ре​зультати своєї діяльності.

6.2.12.
Погоджувати в управлінні житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради річний фінансовий план Підприємства та річну виробничу програму.

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1.
Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, ріст доходів. Основу планів становлять державне замовлення  та договори про надання послуг, укладені  із споживачами та договори на виконання робіт.

7.2.
Власник майна не має права втручатися в оперативну та господарську діяльність Підприємства.
7.3.
Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему укладених прямих угод, договорів (контрактів).
7.4.
Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки.
7.5.
Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов'язань перед бюджетом, залишається в повному розпорядженні Підприємства.
7.6.
Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.
7.7.
Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частка доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Генеральною, галузевою угодою та колективним договором Підприємства. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.
7.8.
Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного міським головою та директором Підприємства.
7.9.
Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.
7.10.
Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.
7.11.
Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов'язкового страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене нормами чинного законодавства України.
7.12.
Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими  актами України.
7.13.
Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.
VІІІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
8.1.
Управління Підприємством здійснює директор, який призначається міським головою за поданням начальника управління житлово-комунального господарства, шляхом укладення трудового контракту. В контракті визначаються строк його дії, права, обов'язки і відповідальність директора перед Власником, Засновником та трудовим колективом Підприємства, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, передбачених нормами чинного законодавства України, а також інші умови за погодженням сторін.
8.2.
Директор Підприємства зобов’язаний:
· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організовувати його
виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність;
· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;
· нести  відповідальність за стан діяльності Підприємства.
8.3.
Директор має право:
2. діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси в органах
державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з
юридичними та фізичними особами;
3. укладати господарські та інші договори (угоди);
4. видавати доручення;
5. відкривати рахунки в банках та інших кредитних установах;
6. підписувати акти, платіжні, банківські та інші первинні документи; 
7. розпоряджатись коштами та майном Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства  України;
8. самостійно затверджувати штатний розклад Підприємства та його структурних підрозділів, здійснювати прийом та звільнення працівників Підприємства;
9. у випадку порушення трудової дисципліни та вчинення інших правопорушень, накладати на працівників стягнення, відповідно до норм чинного законодавства України;
10. затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства та посадові інструкції працівників Підприємства;
11. в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти локального характеру, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, а також вирішувати інші питання, віднесені нормами чинного законодавства України та цим Статутом до компетенції директора.
8.4.
Головний інженер та головний бухгалтер Підприємства приймаються та звільняються з посади директором Підприємства за поданням начальника управління житлово-комунального господарства.
8.5.
Директор Підприємства самостійно вирішує питання щодо прийняття та звільнення з роботи всіх інших працівників Підприємства.
ІX. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА
2. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності.
3. Повноваження трудового колективу реалізуються конференцією представників трудового колективу, яка створюється пропорційно до кількості структурних підрозділів Підприємства, але не більше 20% від загальної кількості працівників Підприємства. Конференція трудового колективу правочинна, якщо на ній присутні більш 50 відсотків її представників. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

4. Інтереси трудового колективу Підприємства представляє Первинна профспілкова організація Підприємства.
5. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розглядаються і приймаються за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні  та інші відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання соціального розвитку, охорони праці та інші.
6. Колективний договір укладається між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом.
7. Право укладання колективного договору від адміністрації Підприємства надається директору Підприємства, а від трудового колективу – Первинній профспілковій організації Підприємства.
9.7.
Члени трудового колективу зобов'язані:
7. чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору (контракту, угоди);
8. забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.
9.8.
Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.
9.9.
Члени трудового колективу Підприємства мають право:
8. виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;
9. вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;
10. отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення відповідно до положень колективного договору;
11. на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;
12. члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України. 
9.10.
Штатні працівники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, встановлених для працівників Підприємства.

9.11.
Підприємство оплачує внески по соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку і в розмірах, встановлених нормами чинного законодавства України.

9.12.
Підприємство за рахунок власних коштів може надавати членам трудового колективу додаткові пільги, збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дитиною, надавати матеріальну та допомогу при виході на пенсію та надавати право користуватися іншими пільгами, встановленими нормами чинного законодавства України, положеннями колективного договору та цього Статуту.

9.13.
Підприємство самостійно розробляє та затверджує форми оплати праці, штатний розклад, визначає оклади працівників, стимулює підвищення продуктивності і культури праці, зниження планових та непродуктивних витрат.

9.14.
Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем. Підприємство стягує матеріальну шкоду шляхом добровільного відшкодування працівником або через суд.

9.15.
Працівники Підприємства користуються правом на всі види допомоги по державному, пенсійному, соціальному та інших видах страхування.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

2.3. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється на підставі рішення Засновника або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

2.4. Порядок проведення реорганізації та ліквідації Підприємства здійснюється на підставі положень Цивільного та Господарського кодексів України.

2.5. Оголошення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства підлягає опублікуванню реєструючим органом у спеціальному додатку до газети „Урядовий кур”єр та/або офіційному друкованому виданні органу державної влади або органу місцевого самоврядування протягом 10-ти днів з дня прийняття Засновником відповідного рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства.  

2.6. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

2.7. Підприємство вважається реорганізованим та ліквідованим з моменту виключення його як юридичну особу з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

2.8. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційної комісією, яка утворюється Власником майна та/або уповноваженим ним органом.

2.9. Ліквідаційна комісія встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня опублікування оголошення про ліквідацію.

2.10. Порядок розгляду вимог кредиторів, а також порядок розрахунків з кредиторами визначається на підставі норм чинного законодавства України. 

2.11. Претензії кредиторів, що вчасно не заявлені, не визнані ліквідаційною комісією, якщо таке рішення цієї комісії не буде оскаржене до суду, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними.

2.12. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

XІ. ЗМІНА УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ ПІДПРИЄМСТВА

2. Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження уповноваженим органом місцевого самоврядування та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

Міський голова






С.В. Надал

7/15/20
О.І.Соколовський
Про внесення доповнень в рішення міської ради від 16.06.2016 р. № 7/9/167
Враховуючи звернення мешканців житлового будинку № 20 за адресою вул. Академіка Студинського, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни у додаток 1 до рішення міської ради від 16.06.2016р. №7/9/167 «Про затвердження «Схеми теплопостачання міста Тернополя на розрахунковий період 2016 – 2022рр.», а саме: 
1.1.Доповнити додаток пунктом наступного змісту, згідно структури таблиці: «44 Академіка Студинського 20 12».
1.2.В рядку «ВСЬОГО будинків», замість цифр: «43» читати: «44», замість цифр: «1117» читати: «1129».
7/15/21
О.І.Соколовський
Про передачу в комунальну власність міста житлового фонду Тернопільського національного економічного університету
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» та «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», приймаючи до уваги лист Тернопільського національного економічного університету від 17.03.2017р. №126-22/529 та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Погодити прийняття гуртожитку Тернопільського національного економічного університету за адресою вул. Хліборобна, 55, у комунальну власність міста. 
2.Доручити виконавчому комітету міської ради, спільно з Тернопільським національним економічним університетом, провести прийняття - передачу вказаного у п.1. рішення житлового фонду в порядку, визначеному чинним законодавством.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.
7/15/22
О.І.Соколовський
Про внесення змін в рішення міської ради від 21.10.2016р. № 7/12/162
Розглянувши звернення комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго», з метою забезпечення належного обслуговування тепломережі, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в п. 2 рішення міської ради від 21.10.2016р. № 7/12/162 та викласти його в новій редакції, а саме: «Прийняти від споживчого кооперативу «Надія М» до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя теплотрасу балансовою вартістю 289 984, 00грн. (двісті вісімдесят дев’ять тисяч дев’ятсот вісімдесят чотири грн. 00 коп.) та передати її у поповнення статутного капіталу комунальному підприємству теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради». 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.
7/15/23

О.І.Соколовський

Про розгляд листа Львівської міської ради

Розглянувши листа Львівської міської ради від 28.03.2017р. №001-вих.-60, прийнятого на пленарному засіданні 6-тої сесії Львівської міської ради 7-го скликання від 23.03.2017р., керуючись Законами України «Про відходи» та «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:
Розглянути питання щодо заборони прийому побутових відходів з м. Львова за присутності на сесії Тернопільської міської ради міського голови м. Львова або його заступника.

7/15/24
О.І.Соколовський
Про внесення змін до рішення міської ради від 26.01.2016р. 

З метою створення справедливого та прозорого механізму фінансової підтримки діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, а також ефективного стимулювання самоорганізації населення у сфері самостійного утримання та обслуговування багатоквартирних будинків, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в Додаток 1 до Програми підтримки та стимулювання створення ефективних об’єднань співвласників багатоквартирних будинків міста Тернополя на 2016-2018 роки, затвердженої рішенням міської ради від 26.01.2016р. №7/5/13 і виключити наступні слова: «ЖБК, балансоутримувачі житлових будинків та підприємства, що надають послуги з утримання та/або обслуговування чи управління житловими будинками (житлово-майновими комплексами)» у відповідних відмінках та числах.

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/15/25
О.П.Похиляк
Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільському обласному благодійному фонду «Лещишина Василя Степановича «Шураві і побратими та чорний тюльпан»
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення голови Тернопільського обласного благодійного фонду «Лещишина Василя Степановича «Шураві і побратими та чорний тюльпан» та рішення постійної комісій міської ради з питань з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з гуманітарних питань, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення за адресою Тернопіль проспект Злуки, 51, загальною площею 247,7 кв.м., Тернопільському обласному благодійному фонду «Лещишина Василя Степановича «Шураві і побратими та чорний тюльпан», до 31.12.2017 року, для створення військово-патріотичного центру сприяння захисту Вітчизни.
2.Директору Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 21 Тернопільської міської ради Тернопільської області укласти договір позички у встановлений законодавством термін. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з гуманітарних питань.
7/15/26
Н.П.Кучер
Про внесення змін та доповнень до рішення Тернопільської міської ради від 30.06.2015р. № 6/60/27 «Про місцеві податки і збори»

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/15

Рішення втрачає чинність 01.01.2019 року відповідно до рішення міської ради від 15.06.2018р. №7/25/43

Керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 64 Бюджетного кодексу України, ст.ст.10, 12, 265-299 Податкового кодексу України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни в рішення міської ради від 30.06.2015р. №6/60/27 «Про місцеві податки і збори», виклавши його в новій редакції:

«1. Встановити наступні місцеві збори:

1.1. Збір за місця для паркування транспортних засобів у відсотках від мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня бюджетного року, в залежності від місць паркування, згідно з додатком 1 (додаються).

1.2. Туристичний збір у розмірі 1,0 відсотка від вартості усього періоду проживання (ночівлі).

2.Встановити наступні місцеві податки :

2.1. Єдиний податок, згідно з додатком 2 (додається).

2.2. Податок на майно згідно з додатком 6, який складається з : 

- податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки;

- транспортного податку;

- плати за землю, яка складається із земельного податку та орендної плати за землю. 

2.2.1. Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, встановити : 

- для об’єктів житлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних та юридичних осіб, у розмірі 1 відсотка від розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, за 1 кв. м. бази оподаткування;

 - для об’єктів нежитлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних та юридичних осіб, ставки податку встановити від розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, за 1 кв.м бази оподаткування відповідно до меж економіко-планувальних зон, затверджених рішенням міської ради від 12.07.2013р. № 6/35/14 «Про грошову оцінку земель м.Тернополя» (додатки 7-8) , крім:

а) гаражів, по яких ставка податку складає : для юридичних осіб – 0,5 відсотків, для фізичних осіб – 0,0 відсотків;

б) допоміжних нежитлових приміщень, до яких належать сараї, хліви, гаражі, літні кухні, майстерні, вбиральні, погреби, навіси, котельні, бойлерні, тощо, по яких ставка податку складає: для юридичних осіб – 0,5 відсотків, для фізичних осіб – 0,0 відсотків; 

За наявності у власності платника податку об’єкта (об’єктів) житлової нерухомості, в тому числі його частки, що перебуває у власності фізичної чи юридичної особи - платника податку, загальна площа якого перевищує 300 кв. м (для квартири) та/або 500 кв. м (для будинку), сума податку, розрахована відповідно до підпунктів «а» - «г» підпункту 266.7.1 ст. 266 Податкового кодексу, збільшується на 25000 гривень на рік за кожен такий об’єкт житлової нерухомості (його частку).

2.2.2. Звільнити від сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки:

а) в частині об’єктів житлової нерухомості - учасників антитерористичної операції, членів їх сімей та членів сімей загиблих під час участі в антитерористичній операції – мешканців м. Тернополя;

б) місцеві благодійні організації, головною метою діяльності яких є здійснення благодійної діяльності в інтересах суспільства і потребуючої категорії осіб, засновниками яких є релігійні організації України, статути (положення) яких зареєстровані у встановленому законом порядку та міжнародні благодійні фонди;

в) будинки – інтернати для людей похилого віку та інвалідів;

г) будинки дитини та сирітські будинки;

д) центри соціальної адаптації;

е) соціальні готелі (хоспіси);

є) будинки для переселенців;

ж) притулки для безхатченків;

з) материнські та дитячі реабілітаційні центри;

і) площі загального користування в багатоквартирних житлових будинках.

2.2.3. Транспортний податок встановити із розрахунку на календарний рік у розмірі 25000 гривень за кожен легковий автомобіль, що є об’єктом оподаткування згідно із ст.267 Податкового кодексу України.

2.2.4. Встановити наступні річні ставки земельного податку у відсотках від нормативної грошової оцінки землі:

2.2.4.1. за земельні ділянки різного функціонального використання, в тому числі які перебувають у постійному користуванні і власності суб’єктів господарювання – в розмірі 1 відсотка (за виключенням земельних ділянок, вказаних в п. 2.2.4.2 - 2.2.4.8);

2.2.4.2. за один гектар сільськогосподарських угідь:

- для ріллі, сіножатей та пасовищ - 0,3 відсотка;

- для багаторічних насаджень - 0,3 відсотка;

- за сільськогосподарські угіддя, що надані в установленому порядку і використовуються за цільовим призначенням, у тому числі військовими сільськогосподарськими підприємствами, незалежно від того, до якої категорії земель вони віднесені, податок справляється за ставками, визначеними п. 2.2.4.2 цього рішення;

2.2.4.3. за один гектар нелісових земель, які надані у встановленому порядку та використовуються для потреб лісового господарства, встановлюються:

- за сільськогосподарські угіддя - відповідно до пункту 2.2.4.2. цього рішення;

- за ділянки, зайняті виробничими, культурно-побутовими, житловими будинками та господарськими будівлями і спорудами, - відповідно до пунктів 2.2.4.4.- 2.2.4.8. цього рішення;

2.2.4.4. за земельні ділянки (в межах населених пунктів), зайняті житловим фондом, автостоянками для зберігання особистих транспортних засобів громадян, які використовуються без отримання прибутку, гаражно-будівельними, дачно-будівельними та садівницькими товариствами, індивідуальними гаражами, садовими і дачними будинками фізичних осіб, а також за земельні ділянки, надані для потреб сільськогосподарського виробництва, водного та лісового господарства, які зайняті виробничими, культурно-побутовими, господарськими та іншими будівлями і спорудами – 0,03 відсотка;

2.2.4.5. за земельні ділянки (в межах населених пунктів) на територіях та об'єктах історико-культурного призначення місцевого значення, використання яких не пов'язано з функціональним призначенням цих територій та об'єктів, справляється у розмірі 1,5 відсотка.

Дія цього пункту не застосовується до земельних ділянок, на яких розташовані дипломатичні представництва, які відповідно до міжнародних договорів (угод), згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, користуються приміщеннями та прилеглими до них земельними ділянками на платній основі;

2.2.4.6. за земельні ділянки (у межах населених пунктів), що відносяться до земель залізничного транспорту (крім земельних ділянок, на яких знаходяться окремо розташовані культурно-побутові будівлі та інші споруди і які оподатковуються на загальних підставах), надані гірничодобувним підприємствам для видобування корисних копалин та розробки родовищ корисних копалин, а також за водойми, надані для виробництва рибної продукції, та земельні ділянки, на яких розташовані аеродроми – 0,25 відсотка;

2.2.4.7. у разі надання в оренду земельних ділянок (в межах населених пунктів), окремих будівель (споруд) або їх частин власниками та землекористувачами, у тому числі зазначеними у пунктах 2.2.4.4. та 2.2.4.6. цього рішення, іншим суб'єктам, податок за площі, що надаються в оренду, обчислюється відповідно до пункту 2.2.4.1 цього рішення від нормативної грошової оцінки, визначеної з урахуванням застосування відповідного коефіцієнта функціонального використання цих площ залежно від виду економічної діяльності орендаря;

2.2.4.8. за земельні ділянки, надані для розміщення об'єктів енергетики (в межах та за межами населених пунктів), які виробляють електричну енергію з відновлюваних джерел енергії – 0,25 відсотка.

2.2.5.Встановити наступні розміри річної орендної плати за землю у відсотках від нормативної грошової оцінки землі:

За земельні ділянки різного функціонального використання – в розмірі 3 відсотків, за виключенням наступних земельних ділянок:

2.2.5.1. за земельні ділянки площею до 0,0050 га (включно): 

а) для розміщення та обслуговування тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності – в розмірі 6 відсотків;

б) для розміщення та обслуговування кіосків та павільйонів по ремонту взуття, годинників, одягу – в розмірі 4 відсотків;

в) для розміщення та обслуговування кіосків, павільйонів по торгівлі тютюновими виробами, розміщення гральних автоматів – в розмірі 12 відсотків.

2.2.5.2 за земельні ділянки, для розміщення та обслуговування ринків, торгових центів, банківських, фінансових та кредитних установ – в розмірі 3,5 відсотка.

2.2.5.3 за земельні ділянки для розміщення та обслуговування автозаправних станцій - в розмірі 8 відсотків;

2.2.5.4 за земельні ділянки для обслуговування прибудованих орендованих, викуплених та інших нежитлових приміщень – в розмірі 3 відсотків;

2.2.5.5 за земельні ділянки для будівництва та обслуговування гаражних кооперативів – в розмірі 0,09 відсотків; 

2.2.5.6 за земельні ділянки надані для обслуговування існуючих та новозбудованих багатоквартирних житлових будинків, гуртожитків – в розмірі 0,09 відсотків;

2.2.5.7 за земельні ділянки для розміщення казино, гральних автоматів в розмірі 12 відсотків;

2.2.5.8 за земельні ділянки, надані громадянам для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд, індивідуальних гаражів – в розмірі 0,09 відсотків;

2.2.5.9 за земельні ділянки надані громадянам для ведення особистого господарства, сінокосіння та випасання худоби, садівництва і городництва – в розмірі 3 відсотків.

3.Затвердити Положення про місцеві податки і збори, згідно з додатками 3-6 (додаються).

4.Встановити, що у разі внесення змін до Податкового кодексу України Положення про місцеві податки і збори застосовуються лише в тій частині, що не суперечить нормам зазначеного Кодексу».

2.Викласти додатки № 1-8 до рішення міської ради від 30.06.2015р. №6/60/27 «Про місцеві податки і збори» в новій редакції згідно з додатками 1-8 даного рішення.

3.Рішення вступає в дію з 1 січня 2018 року.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету та фінансів.

Додаток №1 
до рішення міської ради 
від 26.06.2017 р. № 7/15/26

Перелік місць паркування транспортних засобів у м. Тернополі

	№

п/п
	Назва вулиці
	Загальна площа (м2)
	Загальна кількість машино-місць, од.
	Площа земельної ділянки для паркування, за винятком площі земельної ділянки, відведеної для безоплатного паркування транспортних засобів, передбачених ст. 30 ЗУ “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” (10%) м2
	Кількість машино-місць для платного паркування, од.
	Ставка податку за 1 м2 площі земельної ділянки у відсотках до мінімальної заробітної плати, установленої на 1 січня звітного року
	Технічне облаштування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Майдан Привокзальний
	1464,0
	43
	1317,6
	38
	0,015
	Розмітка, знаки

	2
	Майдан Волі
	1150,0
	55
	1024,55
	49
	0,015
	Розмітка, знаки

	3
	Вул.Патріарха Мстислава
	281,0
	15
	243,5
	13
	0,015
	Розмітка, знаки

	4
	Вул.Коперника
	137,5
	11
	125,0
	10
	0,015
	Розмітка, знаки

	5
	Вул.Живова
	805,0
	68
	698,5
	59
	0,015
	Розмітка, знаки

	6
	Вул.Микулинецька
	288,0
	17
	259,2
	15
	0,015
	Розмітка, знаки

	7
	Вул.С.Будного
	262,5
	14
	236,25
	12
	0,015
	Розмітка, знаки

	8
	Площа Героїв Євромайдану
	159,0
	12
	132,5
	10
	0,015
	Розмітка, знаки

	9
	Вул. 15 Квітня
	416,0
	27
	374,4
	24
	0,015
	Розмітка, знаки

	10
	Вул.Митрополита Шептицького
	1175,0
	81
	1057,5
	72
	0,015
	Розмітка, знаки

	11
	Вул. 15 квітня –вул. Братів Бойчуків
	519,0
	41
	467,1
	36
	0,015
	Розмітка,знаки

	12
	Вул. Поліська
	2470,0
	115
	2223,0
	103
	0,015
	Розмітка, знаки

	13
	Вул. Чумацька
	391,0
	20
	351,9
	18
	0,015
	Розмітка,знаки

	14
	Вул. Оболоня
	620,0
	46
	558,0
	41
	0,015
	Розмітка,знаки

	15
	Вул. Дружби-вул. Мазепи
	150,0
	10
	135,0
	9
	0,015
	

	16
	Вул. Замкова
	125,0
	10
	112,5
	9
	0,015
	

	
	ВСЬОГО
	10413,0
	585
	9316,5
	518
	
	


Міський голова                                                                                                С.В.Надал

                                           Додаток № 2   до рішення  міської ради від

26.06.2017 р. № 7/15/26

Таблиця фіксованих ставок єдиного податку для фізичних осіб - підприємців  І-II груп

	Групи платників єдиного податку  у відповідності до ст. 291 Податкового кодексу України


	Ставка єдиного податку 

на всі види діяльності згідно із  КВЕД ДК 009:2010, дозволені для даної групи платників Податковим кодексом України

	Перша група
	10   відсотків від прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року

	Друга група
	15 відсотків  від мінімальної заробітної плати,  встановленої на 1 січня податкового (звітного) року


Міський голова                                                                                                С.В.Надал

Додаток №3

до рішення міської ради

від 26.06.2017 р. № 7/15/26

ПОЛОЖЕННЯ  про збір за місця для  паркування транспортних засобів

            І.Загальні положення .

  
Збір за місця для паркування транспортних засобів встановлено на основі  Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Податкового Кодексу України ( із змінами та доповненнями) та рішення міської ради про встановлення місцевих податків і зборів на території м.Тернополя.

  
Збір за місця паркування транспортних засобів – це плата за право паркування автотранспорту в спеціально обладнаних або відведених для цього місцях.

             ІІ.Платники збору.

   
Платниками збору є юридичні особи, їх філії, фізичні особи-підприємці, які згідно з рішенням міської ради організовують та провадять діяльність із забезпечення паркування транспортних засобів на майданчиках для платного паркування та спеціально відведених автостоянках. Перелік спеціальних земельних ділянок, відведених для організації та провадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів, затверджується рішенням міської ради про встановлення збору.

              Платники збору визначені в ст. 268.1 Податкового кодексу України.

             ІІІ.Об”єкт та база  оподаткування  і ставка збору.


Об”єктом оподаткування є земельна ділянка, яка згідно з рішенням міської ради спеціально відведена для забезпечення паркування транспортних засобів на автомобільних дорогах загального користування, тротуарах або інших місцях, а також комунальні гаражі, стоянки, паркінги (будівель, споруд, їх частин), які побудовані за рахунок коштів місцевого бюджету, за винятком площі земельної ділянки, яка відведена для безоплатного паркування транспортних засобів, передбачених статтею 30 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”.


Базою оподаткування є площа земельної ділянки, відведена для паркування, а також площа комунальних гаражів, стоянок, паркінгів (будівель, споруд, їх частин), які побудовані за рахунок коштів місцевого бюджету.


Ставки збору встановлюються міською радою за кожний день провадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів у гривнях за 1 кв. метр площі земельної ділянки, відведеної для організації та провадження  такої діяльності, у відсотках від мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року.

   
Об”єкт, база оподаткування та граничні розміри ставок збору визначено в ст.268.1 Податкового кодексу України.

             ІV.Порядок обчислення та строки сплати збору.

Сума збору  за місця для паркування транспортних засобів, обчислена відповідно  до податкової декларації, сплачується у строки, визначені  ст.268.1 Податкового кодексу України.

             V. Відповідальність та контроль за сплатою збору.

Відповідальність за правильність обчислення, своєчасність сплати збору за місця за паркування транспортних засобів покладається на платників збору відповідно до чинного законодавства. Контроль за своєчасною і повною сплатою збору покладено на податкові органи.

                          Міський голова                                                                                   С.В.Надал

                                                                                                                                Додаток №4

до рішення міської ради

від 26.06.2017 р. № 7/15/26

ПОЛОЖЕННЯ про туристичний збір

І. Загальні положення.

Туристичний збір встановлено відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Податкового кодексу України ( із змінами та доповненнями) та рішення міської ради про встановлення місцевих податків і зборів на території м. Тернополя.

ІІ. Платники збору.

Платниками збору є громадяни України, іноземці, а також особи без громадянства, які прибувають на територію м. Тернополя та отримують послуги з тимчасового проживання (ночівлі) із зобов’язанням залишити місце перебування в зазначений строк.

Перелік осіб, які  не можуть бути платниками збору, наведено в ст.268 Податкового кодексу України.

ІІІ.База справляння збору.

Базою справляння збору є вартість усього періоду проживання (ночівлі), відповідно до  ст. 268 Податкового кодексу України.

IV. Ставки збору.

Ставка збору встановлюється у розмірі від 0,5 до 1 відсотка  до бази справляння збору.

V. Порядок нарахування і строки сплати збору.

Справляння збору здійснюється під час надання послуг, пов’язаних з тимчасовим проживанням (ночівлею):

а) адміністраціями готелів, кемпінгів, мотелів, гуртожитків для приїжджих та іншими закладами готельного типу, санаторно-курортними закладами;

б) квартирно-посередницькими організаціями, які направляють неорганізованих осіб на поселення у будинки (квартири), що належить фізичним особам на праві власності або на праві користування за договором найму;

в) юридичними або фізичними особами-підприємцями, які уповноважуються міською радою справляти збір на умовах договору, укладеного з міською радою.

Порядок сплати збору визначено в ст.268 Податкового кодексу України.

            VІ. Відповідальність.

Податкові агенти (платники туристичного збору) за неподання, несвоєчасне подання розрахунку туристичного збору, повноту і своєчасність сплати несуть відповідальність у відповідності з діючим законодавством.

Контроль за сплатою туристичного збору до міського бюджету покладається на податкові органи.

Міський голова



                             С.В.Надал

    Додаток №5    
до рішення міської ради   
від26.06.2017 р. № 7/15/26 

ПОЛОЖЕННЯ  по єдиному податку

І. Загальні положення.

Єдиний податок на території м. Тернополя встановлено  відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Податкового кодексу України (із змінами та доповненнями) та рішення міської ради про встановлення місцевих податків і зборів на території м.Тернополя. 

Порядок переходу суб’єктів підприємницької діяльності на застосування спрощеної системи  оподаткування регулюється  Податковим кодексом України.

ІІ. Платники податку.

Платниками податку є суб”єкти господарювання, які застосовують спрощену систему оподаткування, обліку та звітності. Платники податку поділяються на  групи  у відповідності до ст. 291 Податкового кодексу України.

ІІІ. Об’єкт оподаткування.

  Об’єктом оподаткування є дохід платника єдиного податку, порядок визначення якого  наведено в  ст. 292 Податкового кодексу України.

IV.База оподаткування.

Для фізичних осіб І та ІІ груп  база оподаткування носить фіксований характер і не залежить від суми одержаної виручки. Для інших платників єдиного податку (фізичних та юридичних осіб) груп  базою оподаткування є дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг). Дохід визначається на підставі даних обліку, який ведеться відповідно до вимог ст. 296 Податкового кодексу України.

V. Ставки податку.

             Ставки податку для фізичних  осіб І групи  встановлюються  міською радою у відсотках до прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року,  ІІ групи – у відсотках до  мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, у межах, визначених  ст. 293  Податкового кодексу України.

Для інших груп платників єдиного податку (фізичних та юридичних осіб) розміри ставок визначаються у відсотках до доходу згідно із ст. 293 Податкового кодексу України.

Порядок застосування ставок єдиного податку у разі перевищення визначеного законодавством обсягу доходу регулюється ст. 293 Податкового кодексу України.

              VІ. Порядок обчислення.

Платники єдиного податку – фізичні особи І-ІІ груп сплачують податок за фіксованими ставками, незалежно від обсягу доходу .

Інші платники єдиного податку обчислюють суму податку у відсотках від доходу, порядок визначення якого регулюється ст. 292 Податкового кодексу України.

                VІІ. Строк та порядок сплати.

Порядок нарахування та строки сплати єдиного податку визначено в ст.295 Податкового кодексу України. Податковий (звітний) період для платників єдиного податку визначено ст. 294 Податкового кодексу України.

VІІІ. Строк та порядок подання звітності про обчислення і сплату податку.

Платники єдиного податку здійснюють подання звітності про  сплату єдиного податку  в порядку та строки, визначені ст. 296 Податкового кодексу України.

 ІХ. Особливості податкового навантаження.

Платники єдиного податку звільняються від обов”язку нарахування, сплати податків і зборів, перелік яких наведено  в ст. 297 Податкового кодексу України.

Х. Відповідальність.

Платники  єдиного податку несуть відповідальність за правильність обчислення, своєчасність та повноту сплати сум єдиного податку, а також за своєчасність  подання податкових декларацій у відповідності з Податковим кодексом України.

Контроль за справлянням податку, повнотою та своєчасністю його сплати покладено на податкові органи.

Міський голова                                                                                   С.В.Надал

Додаток №6









до рішення  міської ради

                                                                                                         від 26.06.2017 р. № 7/15/26

ПОЛОЖЕННЯ   про податок  на майно

 Загальні положення

Податок на майно встановлено на території м. Тернополя на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України (із змінами та доповненнями), Податкового кодексу України (із змінами та доповненнями) та рішення міської ради про встановлення місцевих податків і зборів на території м. Тернополя.

 Податок на майно складається з:

1) податку на нерухоме майно, відмінного від земельної ділянки;

2) транспортного податку;

3)  плати за землю.

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки 

  І. Платники податку

Платниками податку є фізичні та юридичні особи, в тому числі нерезиденти, які є власниками об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості. 

Визначення платників податку в разі перебування об’єктів житлової та/або нежитлової нерухомості у спільній частковій або спільній сумісній власності кількох осіб визначено  ст. 266 Податкового кодексу України. 

ІІ. Об’єкт оподаткування 

Об’єктом оподаткування є об’єкт житлової та нежитлової нерухомості, в тому числі його частка. Перелік об”єктів, які не підлягають оподаткуванню, наведено в ст. 266 Податкового кодексу України. 

ІІІ. База оподаткування 

Базою оподаткування є загальна площа об’єкта житлової та нежитлової нерухомості, в тому числі його часток, визначена у відповідності до ст. 266 Податкового кодексу України. 

  ІV. Пільги із сплати податку 

База оподаткування об’єкта/об’єктів житлової нерухомості, в тому числі їх часток, що перебувають у власності фізичної особи - платника податку, зменшується:
а) для квартири/квартир незалежно від їх кількості - на 60 кв. метрів;
б) для житлового будинку/будинків незалежно від їх кількості - на 120 кв. метрів;
в) для різних типів об’єктів житлової нерухомості, в тому числі їх часток (у разі одночасного перебування у власності платника податку квартири/квартир та житлового будинку/будинків, у тому числі їх часток), - на 180 кв.метрів.
Таке зменшення надається один раз за кожний базовий податковий (звітний) період (рік).
Порядок надання та особливості застосування пільг наведено в ст. 266 Податкового кодексу України.

V.  Ставки податку 

Ставки податку для об’єктів житлової та нежитлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних та юридичних осіб, встановлюються за рішенням міської ради у розмірі, що не перевищує 1,5 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, за 1 кв. метр бази оподаткування, відповідно до ст. 266 Податкового кодексу України.

За наявності у власності платника податку об’єкта (об’єктів) житлової нерухомості, в тому числі його частки, що перебуває у власності фізичної чи юридичної особи - платника податку, загальна площа якого перевищує 300 кв. м. (для квартири) та/або 500 кв. м. (для будинку), сума податку, розрахована відповідно до підпунктів «а» - «г» підпункту 266.7.1 ст. 266 Податкового кодексу, збільшується на 25000 гривень на рік за кожен такий об’єкт житлової нерухомості (його частку).

VI. Податковий період 

Базовий податковий (звітний) період дорівнює календарному року. 

VII. Порядок обчислення суми податку 

Обчислення суми податку  здійснюється відповідно до ст. 266 Податкового кодексу України. 

VIII. Порядок сплати податку 

Податок сплачується за місцем розташування об’єкта/об’єктів оподаткування і зараховується до відповідного бюджету згідно з Бюджетним кодексом України. 

IX. Строки сплати податку 

Податкове зобов’язання за звітний рік з податку сплачується відповідно до ст. 266 Податкового кодексу України. 

Транспортний податок

I. Платники податку

Платниками транспортного податку є фізичні та юридичні особи, в тому числі нерезиденти, які мають зареєстровані в Україні згідно з чинним законодавством власні легкові автомобілі, що відповідно до ст. 267 Податкового кодексу України  є об’єктами оподаткування.

ІІ. Об’єкт оподаткування

Об’єктом оподаткування є легкові автомобілі, з року випуску яких минуло не більше 5 років (включно) та середньоринкова вартість яких становить понад 375 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року.

Така вартість визначається центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику економічного розвитку, за методикою, затвердженою Кабінетом Міністрів України, виходячи з марки, моделі, року випуску, типу двигуна, об’єму циліндрів двигуна, типу коробки переключення передач, пробігу легкового автомобіля та розміщується на його офіційному веб-сайті.

ІІІ. База оподаткування

Базою оподаткування є легковий автомобіль, що є об’єктом оподаткування відповідно до п. ІІ Положення.

ІV. Ставка податку

Ставка податку встановлюється  міською радою з розрахунку на календарний рік у розмірі 25 000 гривень за кожен легковий автомобіль, що є об’єктом оподаткування.

V. Податковий період

 Базовий податковий (звітний) період дорівнює календарному року.

VІ. Порядок обчислення та сплати податку

Обчислення суми податку з об’єкта/об’єктів оподаткування  фізичними та юридичними особами здійснюється у відповідності до ст. 267 Податкового кодексу України.

VІІ. Порядок сплати  та строки сплати податку

 Податок сплачується за місцем реєстрації об’єктів оподаткування і зараховується до бюджету міста згідно з положеннями Бюджетного кодексу України у строки, визначені ст. 267 Податкового кодексу України.

Плата за землю

І. Платники 

 Платниками є власники земельних ділянок, земельних часток (паїв) та  землекористувачі.

ІІ. Об'єкти оподаткування

Об'єктами оподаткування є:

 - земельні ділянки, які перебувають у власності або користуванні;

 - земельні частки (паї), які перебувають у власності.

ІІІ. База оподаткування

 Базою оподаткування є нормативна грошова оцінка земельних ділянок  відповідно до ст. 271 Податкового кодексу України.

 ІV. Ставки земельного податку 

             Ставка податку за земельні ділянки, нормативну грошову оцінку яких проведено, встановлюється у розмірі не більше 3 відсотків від їх нормативної грошової оцінки, для земель загального користування ( не більше 1 відсотка від їх нормативної грошової оцінки, а для сільськогосподарських угідь ( не менше 0,3 відсотка та не більше 1 відсотка від їх нормативної грошової оцінки.

V. Пільги щодо сплати земельного податку 

Пільги по сплаті земельного податку визначено в ст.ст. 281 - 284 Податкового кодексу України.

 VI. Податковий період, порядок обчислення  та строки сплати земельного податку   зазначено в ст.ст.  285 - 287 Податкового кодексу України.

  VIІ. Орендна плата

 Підставою для нарахування орендної плати за земельну ділянку є договір оренди такої земельної ділянки. Платником орендної плати є орендар земельної ділянки.

Об'єктом оподаткування є земельна ділянка, надана в оренду. Розмір та умови внесення орендної плати встановлюються у договорі оренди між орендодавцем (власником) і орендарем,  але річна сума платежу не може бути меншою розміру земельного податку, встановленого для відповідної категорії земельних ділянок на відповідній території та  не може перевищувати 12 відсотків нормативної грошової оцінки.

Порядок нарахування та сплати орендної плати визначено в ст. 288 Податкового кодексу України.

Міський голова                                                                     С.В.Надал

Додаток №7









до рішення  міської ради

                                                                                                         від 26.06.2017 р. № 7/15/26

Ставки  податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, для об’єктів нежитлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних та юридичних осіб

відповідно до ст. 14 Податкового кодексу України

	№№ економіко-планувальних зон, згідно з додатком 8
	Ставка податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, у % від мінімальної зарплати на 1 січня звітного року на типи об”єктів відповідно з податковою декларацією

	
	Будівлі готельні в т.ч. ресторани, бари
	Будівлі 

офісні
	Будівлі торговельні  в т.ч їдальні, кафе, СТО
	Будівлі  для публічних виступів, в т.ч. ігорні будинки, казино
	Інші будівлі (крім гаражів та допоміжних нежитлових приміщень)

	1-18 
	1,0
	0,75
	1,0
	1,0
	0,75

	19 - 49, 92 – 101 
	0,75
	0,5
	0,75
	1,0
	0,5

	50-64, 81-91
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	0,5

	65-80, 102-110  
	0,9
	0,75
	0,9
	1,0
	0,75 


 Міський голова                                                                                   С.В.Надал

Додаток №8









до рішення  міської ради

                                                                                                        від 26.06.2017 р. № 7/15/26

                                                Опис меж економіко-планувальних зон

	Економіко-планувальні зони 
	Опис меж

	1
	Вул. Руська – вул. Кардинала Сліпого – вул. Грушевського – бульвар Шевченка

	2
	Вул. Руська – бульвар Т.Шевченка – вул. Грушевського – вул. Б. Хмельницького – смуга відводу залізниці

	3
	Вул. Грушевського – бульвар Шевченка – вул. Качали – смуга відводу залізниці

	4
	Вул. Грушевського – вул. Крушельницької – смуга відводу залізниці – вул. Качали – бульвар Шевченка

	5
	Вул. Руська – межа зеленої зони парку ім. Шевченка – вул. Грушевського – вул. Листопадова – вул. Кардинала Сліпого

	6
	Вул. Руська – вул. Шашкевича – вул. Живова

	7
	Вул. Руська – вул. Острозького – вул. Шептицького – вул. Живова – вул. Шашкевича

	8
	Вул. Руська – смуга відводу залізниці – вул. Пирогова – вул. Шпитальна – вул. Острозького

	9
	Вул. Острозького – вул. Замонастирська – вул. Живова – вул. Шептицького

	10
	Вул. Острозького – вул. Шпитальна – смуга відводу залізниці – вул. Мостова – вул. Замонастриська

	11
	Тернопільський став – парк ім. Шевченка

	12
	Вул. Крушельницької – вул. Білецька – вул. Д. Нечая – вул. Броварна – вул. Котляревського – смуга відводу залізниці

	13
	Вул. Котляревського – вул. Броварна – вул. Д. Нечая – вул. Білецька – вул. Наливайка

	14
	Смуга відводу залізниці – вул. Микулинецька – вул. Замонастирська – вул. Мостова

	15
	Смуга відводу залізниці – вул. Тиха – вул. Оболоня – вул. Шептицького – вул. Живова – вул. Микулинецька

	16
	Вул. Руська – вул. Живова – проїзд – вул. Миру – вул. Дружби (парк «Топільче»)

	17
	Вул. Живова – вул. Шептицького – р. Серет – проїзд

	18
	Межа міста – вул. Шептицького – вул. Оболоня – вул. Тиха – смуга відводу залізниці

	19
	Межа міста – проїзд – вул. Карпенка – вул. Миру – проїзд – р. Серет

	20
	Вул. Винниченка – вул. Миру – вул. Карпенка

	21
	Вул. Кривоноса – вул. Мазепи – вул. Дружби – вул. Миру

	22
	Вул. Мазепи – вул. Львівська – межа парку «Загребелля» - Тернопільський став

	23
	Вул. Наливайко – вул. Білецька – вул. Березова – вул. Новий Світ – вул. Вільхова – смуга відводу залізниці

	24
	Вул. Вільхова – вул. Новий Світ – вул. Березова – вул. Новий Світ-бічна – смуга відводу залізниці

	25
	Тернопільський став – межа підприємства – смуга відводу залізниці – вул. Новий Світ-бічна – вул. Березова

	26
	Тернопільський став – межа водозабору – смуга відводу залізниці - міська межа – р. Серет

	27
	Смуга відводу залізниці – вул. Городня – вул. Північна – вул. Весела – вул. Бандери

	28
	Вул. Бандери – вул. Весела – вул. Петрушевича – вул. Коцюбинського – вул. Рудницького – вул. Безкоровайного – вул. Самчука

	29
	Вул. Весела – вул. Галицька (межа ГК) – вул. Під Яром – вул. Ломоносова – вул. Рудницького – вул. Коцюбинського – вул. Петрушевича

	30
	смуга відводу залізниці – вул. Збаразька – проїзд – вул. Галицька – вул. Північна – вул. Городня

	31
	Злуки проспект – вул. Коновальця – проїзд – вул. Ломоносова – вул. Під Яром – вул. Галицька (межа ГК) – проїзд

	32
	Вул. Самчука – вул. Безкоровайного – вул. Ломоносова – проїзд – вул. Коновальця – вул. Бандери

	33
	Вул. Академіка Дністрянського – вул. Бандери – вул. Сливенська – вул. Л.Українки – вул. Малишка

	34
	Вул. Бандери – вул. Академіка Дністрянського – вул. Глибока – смуга відводу залізниці

	35
	Смуга відводу залізниці – вул. Глибока – вул. Малишка – вул. А.Монастирського

	36
	Смуга відводу залізниці – вул. А.Монастирського – вул. Л.Українки – вул. Піскова – проїзд

	37
	Смуга відводу залізниці – вул. Піскова – проїзд – вул. Л.Українки – вул. Довженка – проїзд

	38
	Смуга відводу залізниці – проїзд – вул. Довженка – вул. Протасевича

	39
	Вул. Довженка – вул. Л.Українки – вул. Протасевича

	40
	Вул. Сливенська – вул. Бандери – бульвар Д.Галицького – вул. Л.Українки

	41
	Бульвар Д.Галицького – вул. Бандери – вул. Протасевича – вул. Л.Українки

	42
	Вул. Коновальця – проспект Злуки – вул. Чубинського – межа парку Національного Відродження – вул. Бандери

	43
	Злуки проспект – Збаразьке шосе – вул. Бандери - межа парку Національного Відродження – вул. Чубинського

	44
	Злуки проспект – вул. Генерала Тарнавського – вул. Пушкіна – вул. Б.Лепкого

	45
	Злуки проспект – вул. Б.Лепкого – проїзди у багатоквартирній забудові – вул. Київська – вул. 15 Квітня

	46
	Вул. Тарнавського –вул. Київська – проїзд у багатоквартирній забудові – вул. Пушкіна

	47
	Вул. Тарнавського – проїзд – вул. Київська

	48
	Вул. Текстильна – проспект Злуки – проспект Генерала Мирона Тарнавського – по межі автостоянки – вул. Спортивна – межа ВАТ «Тернопільсьек об’єднання «Текстерно»

	49
	Межа ВАТ «Тернопільське об’єднання «Текстерно» - вул. Текстильна

	50
	Смуга відводу залізниці – вул. Текстильна – вул. Лозовецька

	51
	Смуга відводу залізниці – вул. Лозовецька – вул. Збаразька

	52
	Смуга відводу залізниці – вул. Лук’яновича – межа комбайнового заводу

	53
	Смуга відводу залізниці – вул. Поліська – вул. Лозовецька

	54
	Смуга відводу залізниці – вул. Лозовецька – вул. Поліська – межа агрокомбінату

	55
	Вул. Промислова– вул. Поліська – межа комбайнового заводу – межа міста

	56
	Смуга відводу залізниці – вул. Грига – межа комбайнового заводу – вул. Дениса Лук’яновича

	57
	Смуга відводу залізниці – межа міста – межа комбайнового заводу – вул. Грига

	58
	Вул. Промислова – межа міста – смуга відводу залізниці – межа учбово-виробничого технологічного комбінату

	59
	Вул. Промислова – межа учбово-виробничого технологічного комбінату – межа міста – вул. Поліська

	60
	Смуга відводу залізниці – межа агрокомбінату – вул. Поліська – міська межа

	61
	Смуга відводу залізниці – ЛЕП – вул. Текстильна

	62
	Вул. Текстильна – ЛЕП – смуга відводу залізниці – межа митниці

	63
	Вул. Текстильна – межа митниці – смуга відводу залізниці – міська межа

	64
	смуга відводу залізниці – вул. Текстильна – проїзди

	65
	Вул. Текстильна – вул. Володимира Великого – межа СТ -  проїзди

	66
	Вул. Текстильна – міська межа – вул. Л.Курбаса – вул. Володимира Великого

	67
	Межа ВАТ «Тернопільське об’єднання «Текстерно» - вул. Спортивна – межа автостоянки - проектні проїзди – вул. Київська – проектні проїзди

	68
	Вул. Київська – межа СТ – вул. Володимира Великого – вул. Симоненка

	69
	Вул. Симоненка – вл. Володимира Великого – вул. Л.Курбаса – міська межа

	70
	Вул. Київська – вул. Симоненка – межа СТ – бульвар Куліша – вул. 15 Квітня

	71
	Бульвар Куліша – межа СТ – вул. Симоненка – міська межа

	72
	Проїзд від об’їзної дороги – межа кладовища – межа ВАТ «Техномаш» - межа міста

	73
	Вул. Купчинського – вул. 15 Квітня – міська межа

	74
	Вул. Академіка Сахарова – Збаразьке шосе – вул. Купчинського – міська межа

	75
	Збаразьке шосе – вул. Академіка Сахарова – міська межа

	76
	Смуга відводу залізниці – міська межа

	77
	Смуга відводу залізниці – смуга відводу залізниці (район вул. Гайова)

	78
	Смуга відводу залізниці – міська межа – межа ВАТ «Техномаш» - межа Микулинецького кладовища – вул. Подільська

	79
	Смуга відводу залізниці – вул. Подільська – межа обласної станції юних натуралістів -  межа Микулинецького кладовища – міська межа – об’їзна дорога – вул. Микулинецька

	80
	Смуга відводу залізниці – вул. Микулинецька – об’їзна дорога

	81
	Смуга відводу залізниці – межа підприємств – межа міських очисних споруд і відстійників

	82
	Смуга відводу залізниці – об’їзна дорога – вул. Микулинецька – проїзд – межа відстійників

	83
	Об’їзна дорога – вул. Микулинецька – проїзд між садибною забудовою та підприємствами – міська межа

	84
	Смуга відводу залізниці – проїзд між відстійниками і ВАТ «Ватра» - вул. Микулинецька – межа сільськогосподарського об’єкту

	85
	Вул. Микулинецька – проїзд – міська межа

	86
	Смуга відводу залізниці – межа відстійників і сільськогосподарського об’єкту – міська межа – межа складів

	87
	Межа складів – вул. Микулинецька – міська межа

	88
	Вул. Микулинецька – межа відстійників – міська межа

	89
	Межа відстійників – міська межа

	90
	Територія обмежена з усіх боків смугою відводу залізниці

	91
	Межа міста (біля р. Серет) – смуга відводу залізниці (район за залізницею)

	92
	Вул. Лучаківська – вул. Надзбручанська – вул. М.Кривоноса – вул. Винниченка – міська межа

	93
	Вул. Бережанська – вул. М.Кривоноса – вул. Надзбручанська – вул. Лучаківська

	94
	Вул. Бережанська – межа парку і садибної забудови – вул. Львівська

	95
	Вул. Лучаківська – вул. Бережанська –вул. Будного – міська межа

	96
	Межа парку – вул. Будного – міська межа

	97
	Вул. Будного – вул. Бережанська – межа парку – вул. Львівська – міська межа

	98
	Межа парку «Загребелля» - вул. Львівська – межа парку – вул. Чумаківська – Тернопільський став

	99
	Вул. Тернопільська – вул. Яблунева – вул. Чумацька – межа парку

	100
	Вул. Львівська – вул. Тернопільська – вул. Яблунева – вул. Чумацька – межа лісопарку – міська межа (вул. Бригадна)

	101
	Міська межа (вул. Бригадна) – лісова дорога – Тернопільський став – вул. Чумацька – межа лісопарку

	102
	Межа міста – р. Серет – лісова дорога в лісопарку

	103
	Межа міста (по р. Серет) межа лісопарку - вул. Калинова – вул. Хутірська – вул. Глибочанська – вул. Зарічна

	104
	Вул. Бригадна – межа МТФ – польова дорога – вул. Проектна – межа садибної забудови з ріллею – вул. Мирна – вул. Хутірська – вул. Калинова – вул. Мирна

	105
	Вул. Мирна – вул. Хутірська – вул. Глибочанська – межа садибної забудови – польові дороги (до садів) – межа міста

	106
	Межа міста – польова дорога (повз сади) – польова дорога – межа садибної забудови – межа спортмайданчика

	107
	Межа МТФ – межа міста (польова дорога та межа садів) – межа садибної забудови – польова дорога (до МТФ)

	108
	Вул. Бригадна – межа МТФ – межа міста (по польових дорогах) - потічок

	109
	Вул. Львівська – межа міста (ЛЕП та польова дорога) – потічок – вул. Бригадна

	110
	Вул. Львівська – вул. Степана Будного (об’їзна дорога) – межа міста


Міський голова                                                                         С.В.Надал

7/15/27
О.П.Похиляк
Про присвоєння Комунальному закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка» імені Ізидора Доскоча
Розглянувши звернення управління освіти і науки Тернопільської міської ради про присвоєння імені Ізидора Доскоча комунальному закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка», відповідно до Закону України «Про присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імен (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій» від 24.05.2012 №4865-УІ, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з гуманітарних питань, міська рада вирішила:
1.Присвоїти комунальному закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка» ім’я Ізидора Доскоча.
2.Змінити найменування комунальний заклад Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка» на комунальний заклад Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка» імені Ізидора Доскоча».
3.Затвердити статут комунального закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка» імені Ізидора Доскоча» із урахуванням змін в новій редакції згідно з додатком (додається).
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань.
Додаток 








   до рішення міської ради

  
      від 26.06.2017 р. № 7/15/27

 ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради

від  26.06.2017 р. № 7/15/27

С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

«ДИТЯЧА ХОРОВА ШКОЛА «ЗОРИНКА» ІМЕНІ ІЗИДОРА ДОСКОЧА»

(нова редакція)

Тернопіль 2017

І.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «ДИТЯЧА ХОРОВА ШКОЛА «ЗОРИНКА» ІМЕНІ ІЗИДОРА ДОСКОЧА», (далі «ЗОРИНКА») є позашкільним навчальним закладом і є правонаступником дитячої хорової школи м.Тернополя в зв’язку  із зміною найменування.

1.2. «ЗОРИНКУ» засновано на власності територіальної громади м.Тернополя. Засновником  «ЗОРИНКИ» є Тернопільська міська рада. Координацію діяльності закладу здійснює управління освіти Тернопільської міської ради.

 1.3. «ЗОРИНКА» здійснює свою діяльність у відповідності з Конституцією України, Законом України “Про освіту”, Законом України “Про позашкільну освіту”, Положенням про позашкільний навчальний заклад, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими актами України, Конвенцією ООН “Про права дитини”, власним статутом.

1.4. «ЗОРИНКА» знаходиться у підпорядкуванні управління освіти Тернопільської міської  ради.

1.5.
В «ЗОРИНЦІ» можуть діяти освітні та інші підрозділи, які надають допрофесійну та початкову професійну підготовку в залежності від державних та суспільних інтересів.

1.6. «ЗОРИНКА» є юридичною особою, може мати розрахунковий, валютний та інші рахунки в кредитних установах та банках, власну печатку, бланк встановленого зразка, штамп, емблему і вивіску зі своєю назвою; бухгалтерський облік здійснюється самостійно.

1.7. «ЗОРИНКА» самостійно визначає структуру, форми, методи, засоби навчання і виховання, зміст, відповідно до мети та завдань закладу.

1.8.
«ЗОРИНКА» є самостійним бюджетним закладом, який має право на своїй базі 

займатися наданням платних послуг відповідно до переліку затвердженого Кабінетом Міністрів України.

1.9. Мова навчання і виховання у закладі визначається Конституцією України і законодавством України.

1.10. Місцезнаходження «ЗОРИНКИ» –  46001, м. Тернопіль, вул. М.Грушевського, 2А.

ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДИТЯЧОЇ ХОРОВОЇ ШКОЛИ «ЗОРИНКА»

2.1.Головною метою «ЗОРИНКИ» є створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та молоді у вільний від навчання час; впровадження нових форм і методів організації позашкільної діяльності дітей, підлітків, молоді, задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до мистецької діяльності.

2.2. «ЗОРИНКА» є комплексним, багатопрофільним, деполітизованим міським позашкільним навчальним закладом, який створює умови для цілісного гармонійного розвитку дітей віком від 5 до 18 років.

2.3. Пріоритетною метою «ЗОРИНКИ» є сприяння становленню творчої особистості дитини.

2.4. Завдання «ЗОРИНКИ»:

o
виховання громадянина України;

o
реалізація державної політики у галузі освіти, здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

o
створення оптимальних умов для інтелектуального, духовного та фізичного розвитку та задоволення інтересів вихованців закладу, їх національної самосвідомості і самовизначення, потреби у безперервному духовному самовдосконаленні;

o
удосконалення  механізму передачі культурних традицій через систему національно-громадянської освіти і виховання;

o
забезпечення цілеспрямованого виховного впливу на дітей та молодь у вільний час;

o
формування здорового способу життя вихованців, учнів, слухачів, свідомого ставлення до власної безпеки;

o
взаємодія з різними дитячими, юнацькими та іншими культурно-просвітницькими організаціями, що працюють на національне відродження;

o
запровадження інноваційної системи передового досвіду роботи позашкільного закладу у методику викладання вокально-хорового мистецтва;

o
пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

o
розробка і реалізація програми соціального та психолого-педагогічного захисту дітей, організація їх змістовного дозвілля;

o
задоволення потреб дітей у їх професійному самовизначенні.

                        ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. «ЗОРИНКА» функціонує як міський методичний та навчально-виховний центр.

3.2. Колектив «ЗОРИНКИ» розробляє програми та концепцію своєї діяльності спільно з управлінням освіти Тернопільської міської ради. При цьому враховуються інтереси і нахили дітей, потреби сім’ї, трудового колективу.

3.3.В «ЗОРИНЦІ» існує п’ять ступенів підготовки:

Одноголосий хор – групи загально розвиваючого спрямування, що сприяють виявленню здібностей, обдарувань учнів, розвитку їх інтересу до творчої діяльності; опановують первинні навички співу;

Двоголосий хор  – групи, які розвивають стійкі інтереси учнів, дають їм знання, практичні уміння і навички, опановують навики хорового співу та первинні навики гри на музичному інструменті;

Трьохголосий хор -  групи, які крім хорового співу та гри на музичному інструменті опановують елементарну теорію музики та сольфеджіо.

Концертний  хор – групи для здібних і обдарованих учнів. 

Камерний хор  – хорові групи вищого рівня майстерності.

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності хору, його чисельний склад, кількість годин для опанування програми.

        Заняття можуть проводитись  індивідуально, групами, хорами та  комплексно (вокал, інструмент і т.д.).

3.4. Наповнюваність груп визначається керівником «ЗОРИНКИ», відповідно до віку дітей та ступеня підготовки в межах щорічних асигнувань, передбачених на утримання закладу.

Зарахування в «Зоринку» проводиться за наявності медичної довідки про відсутність протипоказань.  

Набір до груп відбувається за конкурсом, умови якого розробляє «ЗОРИНКА».

3.5. Наповнюваність груп   «ЗОРИНКИ» установлюється директором залежно від навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного процесу, рівня майстерності учнів і становить не більше як 25 учнів.

3.6. Навчально-виховний процес у «ЗОРИНЦІ» здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів у різноманітних організаційних формах: групові заняття, індивідуальні заняття, репетиції, академічні концерти, конкурси, фестивалі, концерти. 

Організація навчально-виховного процесу здійснюється на педагогічно-обгрунтованому виборі школою навчальних програм, планів, форм, методів та засобів навчання та виховання.  Робочий навчальний план складається школою на основі варіантів навчальних планів, рекомендованих Міністерством освіти і науки України. Він може відображати один з них чи бути комбінованим. План затверджується директором школи, погоджується педагогічною радою та управлінням освіти Тернопільської міської ради.

3.7. З дозволу адміністрації в діяльності груп та хорів разом з дітьми можуть брати участь батьки, які надають організаційну, практичну допомогу тощо.

3.8. Початок і закінчення занять, масових заходів, режим роботи «ЗОРИНКИ», його працівників визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими адміністрацією, а у святкові та неробочі дні за окремим планом.

Тривалість занять у «ЗОРИНЦІ» визначається навчальними  планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів: віком від 5 до 6 років – 30 хв.; віком від 6 до 7 років – 35 хв.; інших – 45 хв.

Навчальний рік у «ЗОРИНЦІ» починається 1 вересня.  Комплектування груп здійснюється  у період з 1 до 15 вересня,  який вважається робочим часом керівника групи позашкільного навчального закладу. Закінчуються заняття в групах, як правило, 31 травня.

3.9. «ЗОРИНКА» організовує роботу дітей і підлітків протягом календарного року.

Протягом навчального року та в канікулярний період «ЗОРИНКА» проводить різноманітну масову роботи з дітьми та підлітками в групах  на своїй базі; організовує концертні поїздки, огляди-конкурси, фестивалі.

3.10. Розклад занять складається заступником директора з навчально-виховної роботи з урахуванням особливостей  режиму роботи закладу, вікових особливостей, встановлених санітарно-гігієнічними нормами.

3.11. З метою розвитку інтересів підлітків, їх обдарованості та самовизначення у майбутній професії «ЗОРИНКА» укладає договори з вищими навчальними закладами про співпрацю, проводить роботу спільно з творчими організаціями, прогнозує шляхи і перспективи розвитку позашкільного закладу.

3.12. «ЗОРИНКА» проводить міські, обласні, Всеукраїнські, міжнародні фестивалі, конкурси, концерти. Розробляє положення. Має право збору вступних внесків, які використовуються для харчування та проживання учасників і нагородження переможців.

3.13. «ЗОРИНКА» може організовувати платні концерти, театралізовані та фольклорно-обрядові дійства, конкурсно-розважальні програми. Залучені кошти використовуються на розвиток дитячої творчості.

3.14. У масовій роботі «ЗОРИНКА» взаємодіє з сім’єю, культурно-освітніми, громадськими об’єднаннями, навчально-виховними закладами, які сприяють національному та духовному відродженню.

3.15. «ЗОРИНКА» проводить методичну роботу щодо удосконалення змісту, форм і принципів виховного процесу, їх реалізації в програмах і методах навчання та виховання підростаючого покоління; ознайомлює працівників з новими програмами і методичними рекомендаціями, надає їм допомогу в організації практичної роботи з учнями.

3.16. «ЗОРИНКА» несе відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховної роботи з ними.

3.17. «ЗОРИНКА» видає своїм випускникам документи про позашкільну освіту в  порядку,  встановленому МОН України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються МОН України.

IV.УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками навчально-виховного процесу «ЗОРИНКИ» є:

o
учні;

o
директор, заступник директора;

o
педагогічні працівники, психолог, спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

o
батьки та особи, що їх заміняють.

4.2. Права та обов’язки учнів «ЗОРИНКИ» визначаються Конституцією України, Конвенцією ООН “Про права дитини”, Законом України “Про освіту”, Законом України “Про позашкільну освіту”, Положенням про позашкільний навчальний заклад та іншими нормативно-правовими актами.

         Учні «ЗОРИНКИ» мають гарантоване державою право на:

o
здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

o
добровільний вибір виду діяльності;

o
безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

o
участь у різних видах навчальної роботи, конкурсах , концертах та інших масових заходах;

o
представлення в органах громадського самоврядування закладу;

o
вільне вираження поглядів, переконань;

o
захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства з боку педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;

o
користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою позашкільного навчального закладу; 

4.3. Учні  «ЗОРИНКИ»  зобов'язані: 

-
регулярно відвідувати заняття хорів та груп «ЗОРИНКИ»;

-
наполегливо оволодівати знаннями та навичками;

-
брати участь в громадській роботі та трудових справах колективу, проявляти ініціативу в навчанні;

-
відповідально виконувати доручення, дані керівником чи колективом;

-
зміцнювати традиції колективу, дружбу і взаємодопомогу;

-
виконувати правила внутрішнього розпорядку і техніки безпеки, підтримувати дисципліну і порядок, бережливо ставитися до майна та обладнання;

-
вести роботу по популяризації «ЗОРИНКИ».

Учням категорично забороняється брутально висловлюватися, курити, розпивати спиртні напої, вживати наркотики, принижувати людську гідність, нищити майно закладу.

4.4. Педагогічні працівники «ЗОРИНКИ»  мають право на: 

      внесення керівництву «ЗОРИНКИ»  та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного   процесу,   подання  на  розгляд  керівництву позашкільного навчального закладу та педагогічної ради  пропозицій про   моральне  та  матеріальне  заохочення  вихованців,  учнів  і слухачів,  застосування  стягнень  до  тих,  хто  порушує  правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі; 

     вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

     участь у роботі методичних об'єднань,  нарад,  зборів,  інших органів  самоврядування  «ЗОРИНКИ»,   в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

     проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи; 

     вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами; 

     захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; 

     соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

     об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством. 

4.5. Педагогічні працівники, «ЗОРИНКИ»  зобов'язані: 

     виконувати навчальні плани та програми; 

     надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів 

позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних 

можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і 

слухачів; 

     сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я; 

     визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації; 

     здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку «ЗОРИНКИ», вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу; 

     дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

     берегти здоров'я вихованців, учнів і слухачів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; 

     виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України; 

     постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; 

     вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 

     виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

     дотримуватися вимог «ЗОРИНКИ», виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки; 

     брати участь у роботі педагогічної ради «ЗОРИНКИ»; 

     виконувати накази і розпорядження керівника «ЗОРИНКИ», органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад. 

4.6. Викладачі,  керівники  гуртків,  груп  та  інших  творчих об'єднань «ЗОРИНКИ» працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого її керівником. 

4.7. Обсяг педагогічного навантаження у «ЗОРИНЦІ»  визначається керівником закладу згідно із законодавством і затверджується його засновником. 

     Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником «ЗОРИНКИ» у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.8. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання  професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством. 

4.9. Педагогічні  працівники «ЗОРИНКИ» підлягають атестації, як правило, один раз на п'ять років відповідно до порядку, встановленого МОН України. 

4.10. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право: 

     обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування «ЗОРИНКИ»; 

     звертатися до органів управління освітою, керівника «ЗОРИНКИ» та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей; 

     приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності «ЗОРИНКИ»; 

     брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази «ЗОРИНКИ»; 

     захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування «ЗОРИНКИ»  та у відповідних державних, судових органах. 

V. УПРАВЛІННЯ І КЕРІВНИЦТВО

5.1. Керівництво «ЗОРИНКОЮ» здійснюється управлінням освіти і науки Тернопільської міської ради.

Основною формою контролю за діяльністю «ЗОРИНКИ» є атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України (наказ № 553 від 24.07.2001 р.).

5.2.Безпосереднє керівництво «ЗОРИНКОЮ» здійснює директор, який призначається і звільняється наказом начальника управління освіти і науки міської ради.

5.3.Директор «ЗОРИНКИ»:

5.3.1.Керує діяльністю «ЗОРИНКИ», є її представником, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів;

o
забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

o
розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

o
організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу;

o
укладає угоди з юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства, відкриває рахунки в установах або органах Державного казначейства;

o
розробляє і затверджує функціональні обов’язки працівників у відповідності до чинного законодавства, цього статуту та кваліфікаційних характеристик;

o
розробляє правила внутрішнього трудового розпорядку;

o
затверджує нормативні документи, які регламентують діяльність структурних підрозділів «ЗОРИНКИ», структуру навчально-виховного процесу, господарських та інших робіт;

o
представляє «ЗОРИНКУ» в усіх установах і організаціях та відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

o
дає дозвіл на участь діячів культури, науковців, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

o
забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.

5.3.2.Видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження та інші документи, які є обов’язковими для виконання;

o
застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

o
затверджує посадові обов’язки працівників «ЗОРИНКИ»;

o
здійснює прийом і звільнення з роботи працівників згідно чинного законодавства;

o
здійснює зміни до штатного розпису.

5.4.Директор «ЗОРИНКИ» є головою педагогічної ради постійно діючого колегіального органу управління закладом.

5.5.Педагогічна рада «ЗОРИНКИ»:

•
розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-методичної роботи закладу, груп, хорів, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

•
розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу;

•
визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

•
створює у разі потреби консультаційні комісії за напрямами роботи;

•
порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

Педагогічна рада «ЗОРИНКИ» проводить збори (засідання) 3 рази на рік, а в разі необхідності і частіше. ЇЇ члени виконують свої обов’язки на громадських засадах в позаурочний час.

5.6. Органом громадського самоврядування «ЗОРИНКИ»  є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-виховної роботи, і представники батьківського комітету. 

Загальні збори колективу «ЗОРИНКИ» скликаються не рідше одного разу на рік. 

5.7.Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників «ЗОРИНКИ» — зборами трудового колективу;

учнів «ЗОРИНКИ»  — груповими зборами;

батьків, представників громадськості — груповими батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників «ЗОРИНКИ» – 10 чол., учнів – 10 чол., батьків і представників громадськості – 10 чол.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради «ЗОРИНКИ», учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор «ЗОРИНКИ», засновник.

Загальні збори:

обирають раду «ЗОРИНКИ», її голову, встановлюють термін їх повноважень;

заслуховують звіт директора і голови ради «ЗОРИНКИ»;

розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності «ЗОРИНКИ»;

затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності «ЗОРИНКИ» ;

приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

5.8. У період між загальними зборами діє рада «ЗОРИНКИ». 

Рада «ЗОРИНКИ» розглядає питання щодо перспективного розвитку, визначає шляхи розвитку, надає допомогу керівництву в їх реалізації, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва. 

5.8.1 Метою діяльності ради є:


сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;


об’єднання зусиль педагогічного колективу та учнів, батьків, громадськості щодо розвитку «ЗОРИНКИ» та удосконалення навчально-виховного процесу;


формування позитивного іміджу «ЗОРИНКИ» та демократичного стилю управління;


розширення колегіальних форм управління «ЗОРИНКИ»;


підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

5.8.2 Основними завданнями ради є:


підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;


визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку «ЗОРИНКИ»  та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;


формування навичок здорового способу життя;


створення належного педагогічного клімату в «ЗОРИНЦІ»;


сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;


підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;


сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;


ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо позашкільної освіти;


стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;


зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та «ЗОРИНКОЮ»  з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

5.8.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами «ЗОРИНКИ».

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

5.8.4. Рада закладу діє на засадах:


пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;


дотримання вимог законодавства України;


колегіальності ухвалення рішень;


добровільності і рівноправності членства;


гласності;


прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора «ЗОРИНКИ», засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту «ЗОРИНКИ», доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, вихованців, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації «ЗОРИНКИ» з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету «ЗОРИНКИ».

5.8.5. Очолює раду «ЗОРИНКИ» голова, який обирається із складу ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності «ЗОРИНКИ», пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

5.8.6. Рада «ЗОРИНКИ»:


організовує виконання рішень загальних зборів;


спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи «ЗОРИНКИ» та здійснює контроль за його виконанням;


разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту «ЗОРИНКИ»;


затверджує режим роботи «ЗОРИНКИ», графік канікул;


сприяє формуванню мережі груп, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;


погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;


заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;


виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позагрупової та позашкільної роботи з вихованцями; 


виступає ініціатором проведення добродійних акцій;


вносить на розгляд (педагогічної) ради та управління освіти і науки Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;


ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;


сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві видами позагрупової та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;


розглядає питання родинного виховання;


бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;


сприяє педагогічній освіті батьків;


сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;


організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;


розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи «ЗОРИНКИ»;


вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;


може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

5.9. При «ЗОРИНЦІ» за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

5.10. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності позашкільної освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

5.10.1. Основними завданнями піклувальної ради є:


сприяння виконанню законодавства України щодо позашкільної освіти;


співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у «ЗОРИНЦІ»;


зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази «ЗОРИНКИ»;


організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;


запобігання дитячій бездоглядності; 


сприяння працевлаштуванню вихованців «ЗОРИНКИ»;


стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;


всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та «ЗОРИНКОЮ».

5.10.2. Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.



Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах «ЗОРИНКИ» шляхом голосування простою більшістю голосів.


Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.


Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування занять тощо) без згоди директора «ЗОРИНКИ».


У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

5.10.3. Піклувальна рада діє на засадах: 


пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;


дотримання вимог законодавства України;


самоврядування;


колегіальності ухвалення рішень;


добровільності і рівноправності членства;



гласності;


прозорості.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу «ЗОРИНКИ», батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

5.10.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:


скликає і координує роботу піклувальної ради;


готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;


визначає функції заступника, секретаря та інших членів;


представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

5.10.5. Піклувальна рада має право:


вносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора «ЗОРИНКИ», загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази Закладу;


залучати додаткові джерела фінансування «ЗОРИНКИ»;


вживати заходи що до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази «ЗОРИНКИ»;


стимулювати творчу працю педагогічних працівників та учнів;


брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи «ЗОРИНКИ», з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;


створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.

5.11. У закладі за рішенням його загальних зборів може утворюватись і діяти батьківський комітет. 

5.12. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення майстерності педагогічних працівників у позашкільному закладі на правах дорадчого органу створюється методична рада.

Методична рада Дитячої хорової школи «ЗОРИНКА»:


розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесу, масової та методичної роботи;


обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи «ЗОРИНКИ» та програму реалізації головних напрямків діяльності;


сприяє розвитку творчої ініціативи педагогів, впровадження досягнень науки і передового педагогічного досвіду в учбовий процес;


приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

Члени методичної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань методичної ради визначається їх доцільністю і становить не менше чотирьох на рік.

5.13.У закладі може бути створена економічна рада.

 Економічна рада:


організовує і контролює проведення платних послуг в «ЗОРИНЦІ»;


контролює діяльність відповідального за платні послуги;


бере участь у плануванні витрат коштів, зароблених платними послугами;


встановлює і обґрунтовує ціни на квитки, сценарії  на визначений період (з урахуванням інфляції);


переводить кошти від платних послуг на розрахунковий рахунок «ЗОРИНКИ».

Кількість членів економічної ради 5 – 7 чоловік. До складу ради входять: представник адміністрації,  голова економічної ради, члени колективу, відповідальні за дану ділянку роботи.


Економічна рада скликається в міру необхідності, але не рідше, ніж 1 раз на квартал. Вона підзвітна педагогічній раді «ЗОРИНКИ», яка затверджує план її роботи, заслуховує звіти про діяльність економічної ради.

5.14.Художня рада (обирається на зборах колективу):


затверджує репертуар хорів, сценарії масових заходів;


відбирає номери у концертні програми;


приймає концертні програми, та інші видовищні заходи;


затверджує ескізи костюмів для концертних програм.


VІ. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНЧНА БАЗА

6.1.Фінансово-господарська діяльність позашкільного навчального закладу проводиться відповідно до законодавства та статуту позашкільного навчального закладу.

6.2.Фінансування комунального позашкільного навчального закладу здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів, за рахунок  коштів засновника.

6.3.Фінансування комунальних позашкільних навчальних закладів може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.4.Додатковими джерелами формування коштів позашкільного навчального закладу є:


кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому МОН, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки;


добровільні внески і матеріальні цінності, спонсорські пожертвування  від державних, кооперативних й інших громадських підприємств, установ, організацій, а також окремих громадян;


інші надходження (прокат костюмів, платні концерти, складання сценаріїв,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    художнє оформлення, виконання інших замовлень);


кошти від діяльності структур, що утворюються, або засновуються «ЗОРИНКОЮ» з метою здобуття додаткових надходжень;


кошти одержані від реалізації залишків застарілого і бувшого у використанні обладнання, інструментів;


кошти одержані за надання платних послуг в організацій дозвілля: проведення платних концертів, фестивалів та інших культурно-масових заходів;


копіювання та тиражування нотної та методичної літератури, наочних посібників, магнітних записів, дисків, навчальної документації;


організація різного роду  платних факультативних курсів, курсів по поглибленому вивченню окремих предметів, що виходять за межі навчальних планів, курсів підвищення кваліфікації, спеціальних лекцій та консультацій;


здача в оренду шкільних приміщень, обладнання, музичних інструментів та ін..

Всі матеріальні цінності, що надійшли з різних джерел, крім грошових сум, що належать конкретним виконавцям за трудовими угодами, складають майно «ЗОРИНКИ». 

Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел фінансування «ЗОРИНКИ». Бюджетні асигнування на освіту та позабюджетні кошти, не використані у поточному фінансовому році, не підлягають вилученню.

6.5.При наявності вільних приміщень, обладнання «ЗОРИНКА» надає платні послуги у відповідності з переліком, який затверджений кабінетом Міністрів України від 27 серпня 2010 року за № 796.

Платні послуги у «ЗОРИНЦІ» здійснюються на підставі окремого Положення, яке обговорюється загальними зборами колективу, погоджується з управлінням освіти і науки міської ради та затверджується директором «ЗОРИНКИ».

Платні послуги не можуть надаватися замість основної діяльності з дітьми, що фінансується з державних коштів (не за рахунок зниження рівня безкоштовного обслуговування). При цьому платні послуги не можуть надаватись, якщо показники основної діяльності (виконання програм і планів роботи, гурткові заняття, охоплення ними дітей та їх якісний показник, трудова дисципліна) знижуються.

Платні послуги здійснюються за договірними цінами, інші джерела надходжень – за договірними тарифами.

Встановлення керуючими організаціями планових завдань на платні послуги не дозволяється.

Суми бюджетних асигнувань «ЗОРИНКИ» в разі надання школою додаткових послуг не зменшується, а надходження з різних джерел включається в загальний бюджет (спецрахунок) і складають його єдиний фонд фінансових коштів.

Кошти, одержані за надання платних послуг, використовуються: на розвиток  навчальної, матеріальної бази, соціально-культурні заходи та матеріальне заохочення працівників та учнів згідно затвердженого кошторису; встановлення працівникам надбавки за творчі досягнення у навчально-виховній роботі та високий професійний рівень занять з підлітками та юнацтвом,  виконання особливо важливих робіт.

Розміри надбавок встановлюються в залежності від особистого внеску кожного працівника у якісне проведення заходів, виконуваних робіт (послуг). Вказані надбавки зменшуються або знімаються повністю в разі погіршення якості роботи, невиконання навчальних планів і програм.

Доплати працівникам встановлюються:

o
за присвоєння колективам звання “народний” та “зразковий”;

o
за суміщення посад, розширення зон обслуговування або збільшення об’єму виконуваних робіт, а також за виконання поряд із основною роботою обов’язків тимчасово відсутнього працівника.

Преміювання  педагогічних та інших працівників здійснюється на підставі окремого Положення.

Надбавки за високі творчі і виробничі досягнення в роботі та розміри премій керівнику «ЗОРИНКИ» затверджуються ухвалою керівного органу, а працівникам наказом директора «ЗОРИНКИ».

6.6. «ЗОРИНКА» має право брати плату за навчання в окремих групах. Платні групи проводять свою роботу на основі самоокупності згідно кошторису, складеному і затвердженому дирекцією «ЗОРИНКИ».

6.7.Розмір плати за навчання в платних групах встановлюється дирекцією «ЗОРИНКИ». Плата за навчання вноситься батьками, іншими громадянами на розрахунковий рахунок «ЗОРИНКИ».У випадку вибуття з групи плата не повертається.

6.8. Госпрозрахункові групи мають право на матеріально-технічне забезпечення, придбання товарів, необхідних для своєї діяльності по безготівковому рахунку.

6.9. «ЗОРИНКА» приймає благодійні внески від окремих громадян, організацій і установ на розвиток дитячої творчості.

6.10. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів «ЗОРИНКИ», працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних осіб.

6.11. Доходи (прибутки) «ЗОРИНКИ» використовуються  виключно для фінансування видатків на утримання «ЗОРИНКИ», реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності передбачених цим Статутом та іншими чинними підзаконними актами.

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. «ЗОРИНКА»  при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для закладів системи освіти.

7.2.Керівнику «ЗОРИНКИ» надається право вирішувати такі питання організації праці:


приймати на роботу та звільняти з роботи педагогічних працівників та робітників адміністративно-господарського і обслуговуючого персоналу.

При цьому заробітна плата працівників встановлюється у відповідності до діючого законодавства. 

7.3.Бухгалтерський облік самостійний.

Порядок ведення бухгалтерського і статистичного обліку в позашкільному закладі визначається діючим законодавством.

7.4.Кошти «ЗОРИНКИ» використовуються на:

•
заробітну плату, премії, грошову матеріальну допомогу на оздоровлення, 

•
матеріальну грошову допомогу;

•
проведення біжучого і капітального ремонту;

•
придбання обладнання на навчальні цілі;

•
видатки на концерти, фестивалі, конкурси, інші організаційно-масові заходи;

•
придбання обладнання та устаткування класів та кабінетів, меблів, оргтехніки, інструментів.

7.5. Всі фінансові операції здійснює головний бухгалтер, який діє у відповідності до положення про головного бухгалтера.

7.6.Банківські та платіжні документи підписуються директором.

7.7.Звітність позашкільного закладу подається у відповідності до державних вимог обліку і статистики в установах освіти і у порядку, встановленому власником майна.

7.8.Документація «ЗОРИНКИ» ведеться відповідно до вимог інструкцій та положень, затверджених Міністерством освіти і науки України.

VІІІ.  МАЙНО «ЗОРИНКИ»

8.1.Майно «ЗОРИНКИ» складають основні і оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість та структура яких відображається в бухгалтерському балансі.

8.2. «ЗОРИНКА» самостійно володіє і користується майном, не має права без згоди власника розпоряджатися основними засобами, тобто передавати, продавати, здавати в оренду, списувати, виконувати будь-які інші дії по  відношенню до основних засобів, що стають причиною погіршення їх стану.

8.3. «ЗОРИНКА» при здійсненні фінансово-господарської діяльності  має право:

-
отримувати споруди, обладнання, транспортні засоби тощо від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

-
розвивати  власну матеріальну базу, мережу профільних таборів, туристичних баз;

-
самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до статуту;

-
користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких вона розташована.

8.4.»ЗОРИНКА» забезпечує збереження майна, що передається в користування, утримує, експлуатує основні фонди відповідно до технічних правил і дотримання вимог охорони праці і техніки безпеки.

8.5.Матеріально-технічна база включає в себе приміщення «ЗОРИНКИ» за адресою: вул. М.Грушевського, 2а.

ІХ. ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ

9.1. «ЗОРИНКА» несе відповідальність перед керівним органом за реалізацію поставлених перед нею цілей і завдань, відповідність застосованого змісту, форм і методів діяльності, охорону життя і здоров’я учнів, результати фінансово-господарської діяльності.

9.2. Працівники, учні і їх батьки (особи, що їх замінюють) несуть матеріальну відповідальність за псування будівель, споруд, приміщень, устаткування та інвентаря позашкільного закладу в межах, встановлених законодавством.

Відповідальність посадових осіб за дотримання вимог охорони праці, здоров’я вихованців і працівників позашкільного закладу визначається відповідно до законодавства.

9. 3. Педагогічні працівники мають право на:


внесення керівництву закладу та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально – виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;


вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;


участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;


проведення в установленому порядку творчої роботи;


вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами;


захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;


соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;


об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність, яких не заборонна законодавством.

9.4. Педагогічні працівники «ЗОРИНКИ» підлягають атестації у відповідності до Положення про атестацію педагогічних працівників.

Х. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. «ЗОРИНКА» має право брати участь у міжнародній діяльності.

10.2. «ЗОРИНКА» здійснює підбір працівників і учнів для направлення їх за кордон ( з метою обміну досвідом та участі в різних заходах, конкурсах, фестивалях, концертах, олімпіадах та ін.).

10.3. «ЗОРИНКА» здійснює прийом іноземних делегацій при наявності відповідних умов.

10.4. «ЗОРИНКА» має право використовувати міжнародні зв’язки, укладати угоди із зарубіжними установами та організаціями з обміну педагогічними працівниками й учнями та проведення спільних заходів (концертів, фестивалів тощо), а також вступати в міжнародні організації згідно з діючим законодавством.

10.5.Позашкільний заклад може в установленому порядку одержати право зовнішньоекономічної діяльності. Для розрахунків з іноземними контрагентами «ЗОРИНКОЮ» в установленому законом  порядку може бути відкритий валютний рахунок. 

10.6.
Навчальне обладнання, приладдя, що надходить з-за кордону для «ЗОРИНКИ», звільняється від ввізного мита та митних зборів відповідно до чинного законодавства.

ХІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ «ЗОРИНКИ»

11.1. Зміни та доповнення до Статуту «ЗОРИНКИ» вносяться та затверджуються Засновником і підлягають реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

11.2. «ЗОРИНКА» здійснює свою діяльність після реєстрації Статуту. 

ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ «ЗОРИНКИ»

  12.1. Припинення діяльності «ЗОРИНКИ» здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків «ЗОРИНКИ» до її правонаступника. 

12.2. Реорганізація «ЗОРИНКИ» здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства. 

12.3. Ліквідація «ЗОРИНКИ» здійснюється: 

- за рішенням Засновника; 

- за рішенням суду. 

12.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію «ЗОРИНКИ» встановлює її термін. 

12.5. Ліквідація «ЗОРИНКИ» здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію. 

12.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами «ЗОРИНКИ». 

12.7. Ліквідація є завершеною, а «ЗОРИНКА» вважається такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій.

12.8. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації. 

12.9.При ліквідації та реорганізації «ЗОРИНКИ» звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

12.10. У разі ліквідації «ЗОРИНКИ» її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).



Міський голова





С.В.Надал
7/15/28
О.П.Похиляк
Про надання в безоплатне користування приміщення та обладнання котельні комунальному підприємству теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго»
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення директора комунального підприємства теплових мереж «Тернопільсміськтеплокомуненерго» та рішення постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з гуманітарних питань, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в безоплатне користування приміщення, димар та обладнання котельні Тернопільського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-правовий ліцей № 2» Тернопільської міської ради Тернопільської області за адресою: м. Тернопіль, вул. Новий Світ, 11 комунальному підприємству теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» терміном на тридцять п’ять місяців, згідно з додатком (додається). 

2.Директору Тернопільського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-правовий ліцей № 2» Тернопільської міської ради Тернопільської області укласти договір позички у встановлений законодавством термін. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з гуманітарних питань.
Додаток 

до рішення міської ради 

від 26.06.2017 р. № 7/15/28

Перелік приміщень та обладнання, 

що передається в безоплатне користування 

	№ п/п
	Найменування 
	Кількість  

	1
	Приміщення котельні:
а. котельний зал, м.кв. 

б. побутові приміщення, м.кв.

в. насосна, м.кв.
	52,0

11,0

16,5 

	2
	Котел КСВ-0,25 /ВК-22/, шт.
	2

	3
	Лічильник холодної води 
	2

	4
	Щит електричний ВРУ № І/ІІ в комплексі з одним лічильником 
	1

	5
	Клапан запобіжний  ДУ-50
	1

	6
	Димова труба
	1


Міський голова






С.В.Надал

7/15/29
О.П.Похиляк
Про надання дозволу на списання майна дошкільних навчальних закладів
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положенням «Про порядок списання основних засобів, що є комунальною власністю міста Тернополя», затвердженим розпорядженням міського голови від 17.06.2011 року № 303, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з гуманітарних питань, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Дозволити Тернопільському дошкільному навчальному закладу №16 та Тернопільському дошкільному навчальному закладу №22 списати майно згідно з додатком (додається). 
2.Керівникам дошкільних навчальних закладів після закінчення процедури розбирання, демонтажу та оприбуткування придатних матеріалів подати в управління обліку та контролю за використанням комунального майна звіт про списання майна.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з гуманітарних питань.
Додаток

до рішення міської ради 

від 26.06.2017 р. № 7/15/29

Перелік майна дошкільних навчальних закладів, яке підлягає списанню

	Назва навчального закладу 
	Назва майна 
	Кількість 
	Вартість 
	Причини списання 

	
	
	
	Первісна (переоцінена) вартість, грн. 
	Сума нарахованого зносу, грн.  
	Балансова (залишкова) вартість, грн. 
	

	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 22 
	Металева сітка 
	1 шт. 
	580.0
	580.00
	0,00
	Не придатне для подальшого використання  

	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 16
	Павіль-йон дитячий


	1 шт. 
	776,00
	776,0
	0,00
	Не придатне для подальшого використання  

	
	
	1 шт. 
	526,00
	526,00
	0,00
	Не придатне для подальшого використання  

	
	
	1 шт. 
	452,00
	452,00
	0,00
	Не придатне для подальшого використання  

	
	
	1 шт. 
	452,00
	452,00
	0,00
	Не придатне для подальшого використання 

 

	
	
	1 шт.
	451,00
	451,00
	0,00
	Не придатне для подальшого використання



Міський голова





С.В.Надал
7/15/30
В.В.Стандрет
Про внесення змін у рішення міської ради від 16.12.2016р. №7/13/15
У зв’язку із необхідністю внесення в список учасників «Програм забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік» квартирно – експлуатаційний відділ м. Тернопіль та Тернопільський зональний відділ Військової служби правопорядку , керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оборону України», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 16.12.2016 р. №7/13/15 «Про Програму забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік», а саме: Паспорт програми, викласти у новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.









   Додаток 

до рішення міської ради 

          від 26.06.2017 р. № 7/15/30
ПРОГРАМА
забезпечення обороноздатності  військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік

1. Паспорт програми 

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Міський голова

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення № 10\13 від 13.10.2016р.

	3.
	Розробник програми 
	Відділ кадрового забезпечення Тернопільської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Управління економіки промисловості та праці

Відділ обліку та фінансового забезпечення 

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Тернопільський об’єднаний міський  військовий комісаріат, Виконавчі органи міської ради, Загони оборони міста, Добровольчі батальйони, Рота охорони Тернопільського об’єднаного військового комісаріату, Військові формування, Квартирно–експлуатаційний відділ м. Тернопіль, Тернопільський зональний відділ Військової служби правопорядку  Збройних Сили України, Відділ кадрового забезпечення, Відділ обліку та фінансового забезпечення, Управління обліку та контролю за використанням комунального майна. Управління надзвичайних ситуацій, інші структурні органи міської ради, структурні підрозділи СБ України, Національної поліції, Національної гвардії України.

	6.
	Учасники програми
	Тернопільський об’єднаний міський  військовий комісаріат, Загони оборони міста, Добровольчі батальйони, Рота охорони Тернопільського об’єднаного військового комісаріату, Військові формування, Квартирно–експлуатаційний відділ м. Тернопіль, Тернопільський зональний відділ Військової служби правопорядку Збройних Сили України, Відділ кадрового забезпечення, Відділ обліку та фінансового забезпечення, Управління обліку та контролю за використанням комунального майна. Управління надзвичайних ситуацій, інші структурні органи міської ради, структурні підрозділи СБ України, Національної поліції, Національної гвардії України. 

	7.
	Термін реалізації програми
	2017 рік

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	3545,0 тис. грн. 

	8.1.
	Кошти міського бюджету 

(рекомендовані обсяги)
	3545,0  тис.грн.


Міський голова







С.В. Надал
7/15/31
С.В.Надал
Протокольні доручення
Міська рада ДОРУЧИЛА:
1.Директору у КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» А.К.Чумаку не здійснювати (заборонити) будівництво та реконструкцію котелень на альтернативних видах палива до оформлення всієї містобудівної документації, передбаченої чинним законодавством та проведення громадських слухань з залученням мешканців прилеглих до котелень будинків.
2.Управлінню містобудування, архітектури та кадастру не вчиняти дій щодо будівництва за адресою вул. Заміська,15 до видачі містобудівних умов та обмежень та обговорення з мешканцями прилеглих будинків по вул. Галицькій.
3.Начальнику управління транспорту, комунікацій та зв’язку надати інформацію про виконання умов договорів операторами паркування.
4.Проведення будівельних робіт та експлуатацію котельні на торф’яному твердому паливі за адресою вул. І Франка, 16 здійснювати після винесення позитивних рішень постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, а також після проведення громадських слухань по даному питанню.
